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CAPITOLUL 1
DOCUMENTE PRINCIPALE ALE SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL CALITATII
iN CADRUL UNIVERSITATII CRESTINE “DIMITRIE CANTEMIR”

Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir", prin structurile specializate, a proiectat, elaborat
si implementat un set documente prin care a reusit formalizarea activitdtilor de baza, activitati de
Importanta deosebita pentru mediul economic si social.

In acest scop, a fost infiintata la nivelul universitatii Comisia
pentru  Evaluarea §i Asigurarea Calitatii, comisie care
coordoneaza actiunile din domeniile strategice ale universitatii.
Comisia are ca scop asigurarea functionalitdtii intregii institutii, in ..
conditii de eficienta si eficacitate, urmarind dezvoltarea sistemului ASIGURAREA CALTTATIH
de asigurare a calitatii din Universitatea Crestinda “Dimitrie
Cantemir”, in acord cu politica, misiunea si obiectivele universitatii,
in concordanta cu standardele nationale si internationale referitoare
la calitatea in invatamantul superior, precum si in deplina conformitate cu legislatia aplicabila.

In acest context, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a elaborat, in colaborare
conducerea, cadrele didactice si studentii universitatii, precum si cu celelalte departamente si
comisii ale UCDC, un set de documente esentiale menite sa conducad la cresterea calitatii
procesului de invatamant, precum si in domeniul cercetarii stiintifice.

Regasim astfel ca 69 de documente principale ale sistemului de management al calitatii
clasificate in regulamente, metodologii si proceduri operationale.

1.1. Scopul documentelor principale ale sistemului de management al calitaitii
la nivelul Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir”

Prin formalizarea activitatilor principale, Universitatea Crestind ,,Dimitrie Cantemir" a reusit
sa creeze un Sistem complex de evaluare si asigurare a calitatii serviciilor furnizate, care contribuie
la orientarea spre performantd si la cresterea prestigiului universitatii in cadrul comunitatii
academice nationale si internationale.

Scopul documentelor elaborate este de a completa legislatia aplicabild in domeniul
invatdmantului superior, cu alte reglementari interne a caror aplicabilitate conduce la cresterea
gradului de eficientd si eficacitate a proceselor specifice, precum si la asigurarea unui inalt nivel
de performanta organizationala.

Respectarea documentatiei interne - parte integranta a sistemului de management al calitdtii
din universitate — are ca rezultanta instaurarea unei anumite dinamici a activitatilor desfasurate,
intr-o abordare unitara si complementara a acestora, in conformitate cu legislatia aplicabila.

1.2. Structura documentelor principale ale sistemului de management al
calitatii la nivelul Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir”

La nivelul Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir" regasim in prezent 35 de regulamente,
16 metodologii si 18 proceduri operationale de prin care este reglementata activitatea interna a
universitatii.



Structura documentatiei interne trebuie apreciatd dupa urmatorul tablou general:

stabileste si se asigura functionalitatea structurilor si domeniilor

Regulament — ansamblul normelor si regulilor prin care se
R| =
strategice din cadrul Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir"

= | Regulamente activitati interne (RA)

Regulamente structuri de conducere si administrative (RS)

Regulamente cercetare (RC)

] 11

Regulamente procese educationale (RE)

Metodologie — ansamblul etapelor necesare pentru asigurarea
interactiunii activitatilor cu caracter descriptiv al unui fenomen
generalizat din cadrul Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir"

[ == Proceduri Operationale — ansamblul regulilor generale pentru
PO | = indeplinirea unei activititi specifice si bine definite din cadrul
Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir"

+ Regulamente

> Regulamente Activitati Interne (RA)

Regulamentele din categoria “Activititi Interne” reglementeaza normele si regulile privind
comportamentul angajatilor universitatii, modalitatea de desfasurare a activitdtilor specifice de
secretariat, mentinerea calitatii de cadru didactic titular in cadrul universitatii, regimul actelor de
studii, modalitatea de desfasurare a activitatilor de audit intern al calitatii, acordarea premiului
Dimitrie Cantemir, precum si regulile pentru utilizarea retelei informatice a universitatii.

Regulamente Activitati Interne (RA)

. Nr. Ultima Nr.

Denumire .o o
Editie | revizuire pag.

RAO01 - Regulament intern 1 15.04.2010 19
RAOQO2 - Regulament privind desfasurarea activitatii de
secretariat in Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir” 5 09.06.2021 5
din Bucuresti
RAO3 - Regulament privind evaluarea anuala a
performantelor academice pentru mentinerea calitatii de 2 04.04.2022 3
titular




Nr Ultima Nr.
revizuire

7 04.02.2022 14

Denumire

RAO4 - Regulament privind regimul actelor de studii in
Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti
RAOQ5 - Regulament privind organizarea si desfasurarea 5
activitatilor de audit intern al calitatii

RAO06 - Regulament privind acordarea premiului Dimitrie
Cantemir

RAOQ7-Regulament privind utilizarea retelei informatice
din cadrul Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din 1
Bucuresti

04.04.2022 6

2 11.07.2018 3

09.04.2020 3

» Regulamente structuri de conducere si administrative (RS)

Regulamentele din categoria “Structuri de conducere si administrative” reglementeaza
functionarea structurilor de importanta strategicd ale Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”
precum Senatului Universitatii, Consiliile facultatilor, Departamentele facultatilor si alte
departamente cheie, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, Comisia de Etica, Centrul
de Studii Pregatitoare de Limba Romana sau biblioteca universitatii.

Regulamente structuri de conducere si administrative (RS)

Denumire

Nr.
Editie

Ultima
revizuire

Nr.
pag.

RS01 - Regulament privind alegerea membrilor
structurilor de conducere in Universitatea Crestina
,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti

2

12.12.2019

14

RS02 - Regulament privind organizarea si functionarea
Senatului Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din
Bucuresti

09.12.2019

10

RSO3 - Regulament privind organizarea si functionarea
Consiliului facultatii

09.12.2019

RS04 - Regulament privind organizarea si functionarea
departamentelor din cadrul facultitilor = Universitatii
Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti

09.12.2019

RS05 - Regulament privind organizarea si functionarea
Departamentului pentru Invatdmantul la Distanta si
Invatdmant cu Frecventa Redusa (ID/IFR)

03.06.2021

14

RS06 - Regulament privind organizarea si functionarea
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic
(DPPD) din cadrul  Universitatii Crestine ,,.Dimitrie
Cantemir” din Bucuresti

23.07.2020

11

RSO7 — Regulament de organizare si functionare a
Departamentului pentru Invatamant Tertiar
NonUniversitar (DITNU)

09.04.2020

RS08 - Regulament privind organizarea si functionarea
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii (CEAC)

09.04.2020

RS09 - Regulament privind organizarea si functionarea
Comisiei de Eticd din Universitatea Crestina ,,Dimitrie
Cantemir” din Bucuresti

08.02.2016




RS10 — Regulament privind organizarea si functionarea
Centrului de Studii Pregatitoare de Limba Romana
(CSPLR)

30.01.2014

RS11 — Regulament privind organizarea si functionarea
Comisiei  pentru  Evaluarea  Propunerilor  privind
Infiintarea, Desfiintarea sau Reorganizarea Facultatilor si
a Programelor de Studii din Universitatea Crestina
,,Dimitrie Cantemir” (CEPIDRFPS)

04.04.2022

RS12 - Regulament privind organizarea si functionarea
bibliotecii Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din
Bucuresti

04.04.2022

RS13 - Regulament privind organizarea §i functionarea
extensiilor universitare ale Universitatii Crestine ,,Dimitrie
Cantemir” din Bucuresti

30.09.2021

» Regulamente cercetare (RC)

Regulamentele din categoria “Cercetare” reglementeazd modalitatea de desfasurare a
activitatilor specifice procesului de cercetare stiintifica, precum si functionarea structurilor direct

responsabile de aceste activitati.

Regulamente cercetare (RC)

stiintifice ale cadrelor didactice

. Nr. Ultima Nr.
Denumire ‘e .
Editie | revizuire pag.
RCO1 - Regulament privind organizarea si desfasurarea
activitatii de cercetare stiintifica 4 09.06.2021 5
RCO02 - Regulament privind organizarea si functionarea
centrului de cercetare 4 14.04.2022 5
RCO03 - Regulament privind organizarea si functionarea
Institutului de Cercetari Stiintifice ~ Multidisciplinare 4 11.12.2013 9
(ICSM)
RCO04 - Regulament privind organizarea si functionarea
Institutului International pentru Drepturile Omului (I11DO) 1 11.12.2013 9
RCO05 - Regulament privind organizarea si functionarea
Institutului de Studii Istorie si Cantemiriene (ISIC) 1 11.12.2013 11
RC06 - Regulament privind premierea rezultatelor
2 04.04.2022 4

» Regulamente Procese educationale (RE)

Regulamentele din categoria “Procese educationale” reglementeaza modalitatea de
desfasurare a tuturor proceselor educationale si a activitatilor specifice componente (activitatea de
formare profesionald a studentilor, organizarea si desfasurarea practicii de specialitate, organizarea
si desfasurarea examenelor de licenta si disertatie, organizarea si desfasurarea studiilor universitare
de masterat, organizarea si functionarea programelor postuniversitare de formare i dezvoltare

profesionald continud, organizarea si functionarea programului Erasmus+.




Regulamente procese educationale (RE)

Nr. Ultima Nr.
Editie | revizuire | pag.

8 14.04.2022 9

Denumire

REO1 - Regulament privind activitatea de formare
profesionald a studentilor

REO2 - Regulament privind desfasurarea activitatii
academice pe baza Sistemului European de Credite de 9 14.04.2022 | 10
Studiu Transferabile (ECTS)

REO3 - Regulament privind organizarea si desfasurarea
practicii de specialitate

REO4 - Regulament privind desfasurarea activitatii de
tutoriat in Universitatea Crestind ,,Dimitrie Cantemir” din 2 04.04.2022 5
Bucuresti

REOS5 - Regulament privind organizarea si desfasurarea
examenelor de licenta si disertatie

REO6 - Regulament privind organizarea si desfasurarea
studiilor universitare de masterat

REQ7 - Regulament privind organizarea si functionarea
programelor postuniversitare de formare si dezvoltare 3 4.05.2018 8
profesionald continud

REO08 — Regulament privind organizarea si functionarea
programului de conversie profesionald (program de
formare continud) pedagogia invatdmantului primar si
prescolar

REQ9 — Regulament privind organizarea si functionarea
programului Erasmus+ in cadrul Universitatii Crestine 1 24.07.2019 8
“Dimitrie Cantemir” din Bucuresti

3 04.04.2022 | 10

13 04.04.2022 | 31

4 04.04.2022 | 10

1 28.09.2017 6

+ Metodologii

Medologiile din cadrul Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” reglementeaza
modalitatea de organizare si desfasurare a unor situatii si fenomene cu caracter general, la nivelul
intregii universitati, contribuind atét la asigurarea calitatii procesului de Tnvatamant, cat si cresterea
preocupadrilor pentru dezvoltarea cercetarii stiintifice.

La nivelul universitatii sunt formalizate aspecte precum organizarea si desfasurarea admiterii
in ciclurile de studii universitare de licenta, masterat, invatamant tertiar nonuniversitar, inclusiv a
cetatenilor strdini; ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante; recunoasterea perioadelor
de studii efectuate in strainatate, desfasurarea anului pregatitor de limba roména pentru cetétenii
straini; orientarea in carierda a studentilor sau acordarea de stimulente de performanta, premii,
facilitati si sprijin material studentilor.

Metodologii

Nr. Ultima Nr.
Editie | revizuire | pag.

19 04.04.2022 | 34

Denumire

MO1 - Metodologia privind organizarea si desfasurarea
admiterii in ciclurile de studii universitare de licenta si masterat




MO02 - Metodologia privind organizarea si desfasurarea
admiterii in ciclul de studii de Tnvatdmant tertiar nonuniversitar
MO03 - Metodologia privind concursul pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea 13 28.10.2020 | 31
Crestind ,,Dimitrie Cantemir” (UCDC)

MO04 - Metodologia privind acordarea de stimulente de
performanta, premii, facilitati si sprijin material studentilor din ) 04.04.2022 3
Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti
MOS - Metodologia privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei de Decan din 6 02.04.2021 3
Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti
MO6 - Metodologia privind recunoasterea perioadelor de studii
efectuate In strainatate

MO7 - Metodologia privind acordarea titlurilor onorifice din
Universitatea Crestind ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti
MO8 - Metodologia privind organizarea referendumului pentru
alegerea modalitdtii de desemnare a Rectorului Universitatii 2 19.08.2019 11
Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti

M09 - Metodologia privind organizarea si desfasurarea
activitatii Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera 4 15.01.2015 5
(CCOQ)

M10 — Metodologia privind Avizarea, selectia si recrutarea
rectorului Universitdtii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din 2 28.10.2020 4
Bucuresti

M1l — Metodologia privind organizarea si functionarea
Invatamantului Tertiar Nonuniversitar (ITN)

3 09.04.2020 5

1 26.07.2012 8

2 19.07.2019 3

2 04.04.2022 6

M12 - Metodologia privind organizarea si desfasurarea anului

pregétitor de limba romana pentru cetatenii straini 2 22.04.2021 | 19

M13 - Metodologia privind organizarea si desfasurarea
examenului pentru obtinerea CCL

M14 - Metodologia privind organizarea si desfasurarea
admiterii a cetatenilor straini in UCDC

M15 - Metodologia privind recunoasterea titlului de doctor si
a diplomei de doctor

1 16.01.2017 4

6 02.04.2021 | 33

1 19.12.2017 7

M16 - Metodologia privind normarea activitatilor personalului

implicat la forma ID/IFR 1 03.06.2021 | 8

# Procedurile Operationale

Procedurile Operationale din cadrul Universitdtii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”
reglementeaza o serie de activitati specifice si bine definite la nivelul universitatii, absolut necesare
pentru asigurarea functionalitatii, atat a substructurilor organizatorice, cat si a proceselor specifice.
Avand in vedere exigentele conducerii in ceea ce priveste asigurarea calitatii, performanta
universitatii, dar si necesitatea adaptarii la schimbarile mediului extern, regasim ca activitati de
importanta strategicd pentru universitate: monitorizarea si evaluarea programelor de studii;
elaborarea, actualizarea si aprobarea planurilor de invatamant; actualizarea fiselor, respectiv a
calendarelor de disciplina si a materialelor didactice; desfasurarea evaluarii multicriteriale a
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cadrelor didactice; evaluarea gradului de satisfactie a studentilor privind mediul de invatare;
monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii.

Aparitia pandemiei a adus schimbiri semnificative in domeniul invitimantului superior. In
acest nou context, universitatea si-a demonstrat preocuparea pentru desfasurarea activitatilor n
conditii de sigurantd, fiind luate decizii pentru organizarea si desfasurarea admiterii, a activitatilor
didactice, dar si a evaluarii studentilor in sistem on-line.

Proceduri Operationale

Nr. Ultima Nr.
Editie | revizuire | pag.

4 04.04.2022 4

Denumire

POL1 - Procedura privind initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii

PO2 - Procedura privind elaborarea, actualizarea si aprobarea
planurilor de invatdmant

6 14.04.2022 | 28

PO3 - Procedura privind elaborarea, actualizarea si aprobarea
fiselor de disciplina si a calendarelor de disciplina

PO4 - Procedura privind elaborarea statelor de functii ale
personalului didactic din cadrul departamentelor Universitatii 4 14.04.2022 | 14
Crestine ,,Dimitriec Cantemir”
PO5 - Procedura privind desfasurarea cursurilor si seminariilor 3
in Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir”

POG6 - Procedura privind evaluarea pe parcursul semestrului a
rezultatelor studentilor

PO7 - Procedura privind desfasurarea examenelor 1in
Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir”

PO8 - Procedura privind evaluarea cadrelor didactice din
cadrul Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” de catre 5 04.04.2022 7
studenti

PQO9 - Procedura privind evaluarea satisfactiei studentilor cu
privire la mediul de invétare

PO10 - Procedura privind evaluarea colegialda a cadrelor
didactice

PO11 - Procedura privind autoevaluarea cadrelor didactice 4 04.04.2022 7

5 14.04.2022 | 13

04.04.2022 3

4 04.04.2022 4

6 04.04.2022 5

5 04.04.2022 8

4 04.04.2022 5

PO12 - Procedura privind evaluarea cadrelor didactice de catre
managementul institutiei

PO13 - Procedura privind achizitia de lucrari de specialitate 9
pentru biblioteca UCDC

PO14 - Procedura privind monitorizarea insertiei absolventilor
pe piata muncii si a continudrii studiilor la masterat

5 04.04.2022 4

04.04.2022 4

2 04.04.2022 | 10

PO15 - Procedura privind desfasurarea activitatilor didactice
on line in perioada starii de urgentd/alertd pentru anul 2 02.10.2020 | 67
universitar 2020-2021

PO16 - Procedura privind organizarea si desfasurarea
evaludrilor/examenelor aferente anului universitar 2020-2021,
ca urmare a deciziei Senatului UCDC nr. 6 din data de 2 17.12.2020 | 18
17.12.2020, in conditiile suspenddrii activitatilor didactice fata
in fatd

10


https://www.ucdc.ro/ceac/proceduri/PO16-Procedura-privind-organizarea-si-desfasurarea-evaluarilor-si-examenelor-in-mediul-on-line.pdf

PO17- Procedura privind organizarea si desfasurarea on-line a
admiterii in anul universitar 2021-2022, la toate programele de
studii din UCDC ca urmare a deciziei Senatului UCDC nr. 19 2 22.04.2021 | 15
din data de 22.04.2021, in conditiile pandemiei cu Virusul
Covid-19

PO18- Procedura privind organizarea si desfiasurarea
examenelor de finalizare a studiilor din UCDC in mediul on-
line, in anul universitar 2020-2021, ca urmare a deciziei 3 22.04.2021 | 23
Senatului UCDC nr. 19 din data de 22.04.2021, in conditiile
pandemiei cu Virusul Covid-19
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CAPITOLUL 2 5
REGULAMENTELE UNIVERSITATII CRESTINE “DIMITRIE CANTEMIR”

2.1. Regulamente Activititi Interne (RA)

RAO1 - Regulament intern

RAQ2 -Regulament privind desfasurarea activitatii de secretariat in Universitatea Crestina
,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti

RAO3 - Regulament privind evaluarea anuald a performantelor academice pentru mentinerea
calitatii de titular

RAO4 - Regulament privind regimul actelor de studii in Universitatea Crestina ,,Dimitrie
Cantemir” din Bucuresti

RAOQ5 - Regulament privind organizarea si desfasurarea activitatilor de audit intern al calitatii

RAOQG6 - Regulament privind acordarea premiului “Dimitrie Cantemir”

 E F

RAO7 - Regulament privind utilizarea retelei informatice din cadrul Universititii Crestine
,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti
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1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulamentul Intern stabileste cadrul juridic al raporturilor de munca dintre
angajator, Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir” si salariatii universitatii, contribuind la
formarea unui climat bazat pe cooperare si competitie, la cresterea calitatii activitatii desfasurate
si a prestigiului universitatii.

Art. 2. Universitatea Crestind ,,Dimitrie Cantemir” este institutie de invatdmant superior,
persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, parte a sistemului national de invatamant.

Art. 3. Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir” functioneaza in baza prevederilor Legii
nr. 238/2002, ale Legii nr. 480 privind modificarea si completarea Legii Invatimantului nr.
84/1995 si Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Cartei Universitare.

Art. 4. In cadrul Universititii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” se desfasoara activitati didactice
si de cercetare stiintifici de catre personalul didactic, precum si activititi economice, de
administrare $i gospoddrire a patrimoniului sdu de catre personalul tehnic, economic, de
specialitate si administrativ.

Art. 5. (1) In cadrul raporturilor individuale de muncid functioneazi principiul egalitatii si
respectarii demnitatii fard discrimindri directe sau indirecte (de nationalitate, etnie, religie, sex,
origine sociald, optiuni politice etc.).

(2) Toti salariatii beneficiaza de conditii de muncad adecvate activitatilor desfasurate, de
protectie sociala, de securitate si sdndtate Tn munca, precum si de recunoasterea urmatoarelor
drepturi:

de plata egala pentru munca egala;

la negocieri individuale;

la protectia datelor cu caracter personal,

la protectia impotriva concedierilor nelegale si a altor restrictii care contravin
jurisdictiei muncii.

Art. 6. Salariatii sunt subordonati angajatorului, respecta ordinele, deciziile si dispozitiile
acestuia, precum si sarcinile incredintate de sefii lor ierarhici, conform prevederilor fisei postului.

Art.7.(1) Prevederile Regulamentului intern se aplica tuturor persoanelor angajate pe posturi
didactice si celorlalti salariati ai Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”, indiferent de tipul si
durata contractului de munca incheiat, de functia pe care o indeplinesc sau de locul lor de munca;

(2) Dispozitiile prezentului Regulament se aplica deopotriva si persoanelor din afara
Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”, care 1si desfasoard activitatea ca angajati in cadrul
acesteia, pe o perioada limitata de timp (cadrele didactice asociate prin cumul si plata cu ora) cat
si celor aflate in detasare, delegatie.

2. REGULI PRIVIND ASIGURAREA CONDITIILOR DE SECURITATE SI
SANATATE IN MUNCA SI PENTRU PREVENIREA ACCIDENTELOR SI ABOLILOR
PROFESIONALE

Art. 8. Universitatea are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru protejarea securitatii
si sanatatii salariatilor sai. In acest sens, trebuie sa elaboreze si sa faca cunoscuta angajatilor sai
politica proprie de prevenire a accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, care va fi
orientata catre activitatile menite sa imbunatateasca securitatea si sanatatea in munca.

Art. 9. Activitatile de prevenire si protectie desfasurate in cadrul Universitatii Crestine
,Dimitrie Cantemir” cuprind urmatoarele:

a) identificarea pericolelor de accidentare si evaluarea riscurilor de imbolnavire profesionala
pentru fiecare loc de munca ;

b) elaborarea si actualizarea permanenta a planului de prevenire si protectie prin stabilirea
masurilor tehnice si organizatorice de protectia muncii, corespunzator conditiilor de munca si
factorilor de risc evaluati periodic la locurile de munca, prin asigurarea securitatii si sanatatii
angajatilor ;
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c) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca tinand seama de particularitatile activitatilor universitatii, precum
si ale locurilor de munca ;

d) stabilirea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin
angajatilor, corespunzator functiilor exercitate, care vor fi consemnate in fisa postului cu aprobarea
angajatorului ;

e) asigurarea si controlul, prin personal propriu, a cunoasterii si aplicarii de catre toti angajatii
a masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca si a P.S.1., stabilite prin
fisa postului;

f) asigurarea de materiale si documentatii cu caracter tehnic, necesare informarii si instruirii
angajatilor in domeniul securitatii in munca;

g) asigurarea informarii fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta
va fi expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de prevenire
necesare, inclusiv cele referitoare la acordarea primului ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor
si evacuarea personalului in caz de pericol iminent. Asigurarea, vizeaza si angajatii altor institutii
exterioare care isi desfasoara activitatea in universitate, prin cumul, plata cu ora sau alte forme de
colaborare;

h) asigurarea resurselor necesare pentru instruirea, testarea formarea si perfectionarea
pregatirii personalului cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca si P.S.1,;

i) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire si stabilirea periodicitatii adecvate,
necesare pentru fiecare loc de munca in parte;

J) angajarea numai a persoanelor care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
profesionale, corespund sarcinilor specifice locului de munca pe care urmeaza sa lucreze;

k) incheierea contractului individual de munca care se face numai dupa verificarea prealabila
a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea. Perioada de
verificare este de 1-2 zile, aceasta nu constituie vechime in munca si nu da dreptul persoanei, careia
I se verifica doar aptitudinile, la salariu indiferent de rezultatul obtinut. In perioada respectiva, se
verifica doar aptitudinile in vederea angajarii printr-un test care are in componenta proba teoretica
(interviu) si proba practica.

Participarea la verificarea aptitudinilor nu inseamna automat si incadrarea in munca dupa
aceasta, daca persoana nu trece testele.

Aceste teste se sustin in fata comisiei numita de conducerea universiatii in acest sens pentru
fiecare post in parte.

Criteriile de promovare a testului vor fi stabilite de comisia de examinare si aprobate de
conducerea universitatii, iar persoana testata va lua la cunostinta, sub semnatura, in prealabil de
aceasta verificare, de toate aspectele ei, nefiind obligata sa participe daca nu este de acord. (,,Luat
la cunostinta ; Da ,de acord”).

Sunt exceptate, de la metodologia mentionata mai sus, cadrele didactice a caror angajare se
va efectua numai dupa titularizarea obtinuta in urma concursului sustinut, in conformitate cu
prevederile actelor normative care reglementeaza activitatea de invatamant in tara noastra.

) verificarea periodica a starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare
de urgenta, de stingere a incendiilor si a sistemelor de siguranta. Deficientele constatate vor fi
semnalate, in scris, angajatorului cu propunerea de masuri de prevenire si protectie.

m) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
universitate, asigurarea necesarului de dotare a lucratorilor cu aceste echipamente si luarea
masurilor de inlocuire a lor la termenele stabilite conform legislatiei in vigoare;

n) asigurarea supravegherii medicale corespunzatoare riscurilor pentru sanatate la care
angajatii sunt expusi in timpul lucrului.

0) intocmirea evidentei nominale a angajatilor cu handicap si a celor cu varsta sub 18 ani;
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p) colaborarea cu medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii si realizarii masurilor
de prevenire si protectie si acordarea, la recomandarea acestuia, a materialelor igienico-sanitare si
a alimentatiei de protectie in cazuri deosebite;

r) urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului
de evacuare;

s) asigurarea efectuarii controlului medical periodic, atat la angajare cat si anual pe parcursul
derularii contractului de munca al angajatilor, prin Cabinetul de Medicina Muncii.

Art. 10. Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu pot aduce
atingere responsabilitatii angajatorului.

2.1. Obligatiile si drepturile angajatilor universitatii privind securitatea si sinatatea in
munca

Art. 11. Angajatii universitatii vor desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca si P.S.I. primita de la angajator, in asa fel
incat sa nu expuna la pericole de accidente sau imbolnavire profesionald, persoana proprie sau alti
angajati.

In acest scop, angajatii au urmitoarele obligatii:

a) sa participe la instructajele organizate, sa cunoasca si sa respecte normele si instructiunile
de securitate si sanatate in munca si sa le aplice in mod corespunzator la locul lor de munci;

b) sa utilizeze echipamentele tehnice in conformitate cu instructiunile de folosire elaborate de
producator (fabricant);

¢) sa nu deconecteze, sa schimbe sau sa mute, in mod arbitrar, dispozitivele de securitate ale
echipamentelor tehnice si cele din structura Campusului Universitatii si sa le exploateze in mod
corect;

d) sa previna aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident, sa opreasca imediat
lucrul si sa informeze de indata conducatorul locului de munca;

e) sa foloseasca in mod corespunzator echipamentul individual de protectie acordat;

f) sd informeze conducatorul locului de munca despre orice defectiune tehnica constatata sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

g) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil,
accidentele de munca suferite de persoana sa ori de alti angajati;

h) sa refuze, in mod temeinic, executarea unei sarcini de munca, daca aceasta ar pune 1n pericol
de accidentare sau Tmbolnavire profesionald persoana sa ori pe ceilalti angajati;

1) sa coopereze cu angajatorul, sau cu angajatii cu atributii in domeniul protectiei muncii,
pentru cunoasterea riscurilor de la locurile de munca si a masurilor necesare prevenirii accidentelor
de munca si bolilor profesionale.

Art. 12. Angajatii universitatii au urmatoarele drepturi:

a) sa solicite luarea masurilor pentru eliminarea sau reducerea riscurilor de accidente sau
imbolnavire profesionala;

b) sa primeascd echipament de protectie gratuit, iar contra cost (in proportie de 50%)
echipament de lucru, conform legii;

¢) sd primeascd materiale igienico-sanitare, conform normativelor tehnice in vigoare.

d) sa primeasca alimentatie de protectie in situatiile de canicula sau cand se instituie codul
rosu de catre autoritatile competente.

Masurile privind securitatea si sdndtatea in munca nu pot sa determine in nici un caz, obligatii
financiare pentru angajati;

2.2. Pregatirea si instruirea personalului

Art. 13. Pregatirea si instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este parte
componentd a pregatirii profesionale si are ca scop insusirea cunostintelor si formarea
deprinderilor de securitate si sanatate in munca.
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Art. 14. Instructajul in domeniul securitatii si sanatatii in munca, la nivelul universitatii, se
efectueaza in timpul programului de lucru.

Art.15. Instructajul in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde trei faze:

- instructajul introductiv general;

- instructajul la locul de munca;

- instructajul periodic.

Art. 16. (1) Instructajul in domeniul securitatii si sanatatii in munca (introductiv general, la
locul de munca si periodic) va fi consemnat, in mod obligatoriu, in fisa individuala de instructa;.

(2) Fisa de instructaj se intocmeste pentru personalul permanent sau detasat, pentru angajatii
sezonieri, temporari sau zilieri, si va fi pastratd de conducatorul procesului de munca, respectiv de
cel care are sarcina efectuarii instructajului la locul de munca.

(3) Pentru vizitatorii in grup, se Intocmesc fise de instructaj colectiv, conform modelului
instructiunilor proprii privind protectia muncii.

(4) Pentru delegatii strdine, este obligatorie prezenta unui insotitor din universitate, fara a se
intocmi fisa de instructaj.

Instructajul introductiv general se face:

a) noilor Tncadrati in munca, angajati cu contracte de munca indiferent de forma acestora;

b) celor mutati de la o unitate la alta;

¢) celor venifi Tn universitate ca detasati;

d) studentilor, pentru practica profesionala;

e) persoanelor aflate in universitate, in perioada de proba, in vederea angajarii;

f) persoanelor incadrate ca angajati sezonieri, temporari sau zilieri;

g) persoanelor delegate in interesul serviciului.

Art. 17. Scopul instructajului introductiv general este de a informa angajatul despre
activitatile specifice universitatii si principalele masuri in domeniul securitatii si sanatatii in munca
care trebuie respectate in timpul lucrului.

Nu vor putea fi angajate persoanele care nu si-au insusit cunostintele prezentate 1n instructajul
introductiv general.

Art. 18 (1) Instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general si are
ca scop prezentarea riscurilor i masurilor de prevenire specifice locului de munca unde a fost
repartizata persoana respectiva.

(2) Instructajul la locul de munca se face, conform metodologiei stabilite de legislatia in
vigoare, Intregului personal si personalului mutat de la un loc de munca la altul in cadrul aceleiasi
institugii.

Art. 19. Admiterea definitiva la lucru a persoanei instruite, se va face numai dupa ce seful
ierarhic superior, celui care a facut instructajul, a verificat ca persoana supusa instructajului si-a
insusit cunostintele de securitate si sanatate in munca.

Art. 20. Instructajul periodic se face Intregului personal si are drept scop aprofundarea
normelor de securitate si sanatate in munca. Acest instructaj se va completa in mod obligatoriu si
cu demonstratii practice.

Intervalul intre doud instructaje periodice pentru angajati va fi stabilit prin decizie a
angajatorului.

Art. 21. Instructajul periodic se va face suplimentar celui programat in urmatoarele cazuri:

a) cand un angajat a lipsit de la program peste 30 zile lucratoare;

b) cand s-amodificat procesul tehnologic, s-au schimbat echipamentele tehnice ori s-au adus modificari
la echipamentele existente;

€) cand au aparut modificari ale normelor de securitate si sanatate in munca sau ale
instructiunilor proprii de securitate a muncii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de
noi riscuri in unitate;

d) la reluarea activitatii dupa un accident de munca;

e) la executarea unor lucrari speciale.
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2.3. Serviciul intern de prevenire si protectie al Universitatii Crestine ,,Dimitrie
Cantemir”

Art. 22. Organizarea activitatilor de prevenire si protectie in Universitatea Crestina ,,Dimitrie
Cantemir” este realizata prin Serviciul intern de prevenire si protectie, care are urmatoarele
atributii:

a) sa urmareascd adoptarea, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a
echipamentelor de munca, solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si
sdndtatea in munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si
de imbolnavire profesionala a angajatilor;

b) sd intocmeascd planul de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice universitatii;

¢) sa actioneze pentru obfinerea autorizatiei de functionare a universitatii, din punct de vedere
al securitatii §i sanatatii in munca, 1nainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor
legale;

d) sa urmareasca pentru ca tot personalul universitatii s aiba consemnate in fisa postului
atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator
functiilor exercitate;

e) sa Intocmeasca instructiuni proprii, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate §i sandtate in munca, {indnd seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de
munca din universitate;

f) sa asigure si sd urmareascd cunoasterea si aplicarea, de citre toti angajatii, a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

g) sd propund masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii
angajatilor, cum ar fi afise, pliante, cu privire la securitatea si sandtatea in munca;

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la
care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare,

1) sd ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specificd;

J) sa sprijine angajarea numai a acelor persoane care, in urma examenului medical corespund
sarcinii de muncd pe care urmeaza sa o execute §i sd urmareascd realizarea controlului medical
periodic, ulterior angajarii;

k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat, sa intocmeasca fisa de expunere la riscuri
profesionale pentru fiecare angajat expus si sa procedeze la completarea acesteia de fiecare data
cand se produc schimbari ale conditiilor de munca;

1) sa urmareasca si sa controleze pentru ca sistemele si dispozitivele de protectie, aparatura
de masurd si control sa functioneze permanent si corect;

m) sa prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;

0) sa participe la solicitarea inspectorului de munca, la efectuarea controlului sau la cercetarea
evenimentelor;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

r) sd urmdreascd dotarea cu echipamente de munca fara pericol pentru securitatea i sandtatea
angajatilor;

s) sa propuna masuri de asigurare cu echipamente individuale de protectie a angajatilor;
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t) sa actioneze pentru dotarea obligatorie a angajatilor cu echipament individual de protectie
nou, in cazul degradarii sau al pierderii calitatilor de protectie.

2.4. Comitetul de securitate si sanatate in munca al Universitatii Crestine ,,Dimitrie
Cantemir”

2.4.1. Organizarea Comitetului de Securitate si Sdandtate in Munca

Art. 23. Comitetul de Securitate si Sanatate Tn Munca al Universitatii este organizat si
functioneaza in conformitate cu Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii
si sanatatii Tn munca.

Art. 24 (1) Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca este constituit din 3 reprezentanti ai
angajatilor universitatii, un reprezentant legal al Presedintelui Universitatii Crestine ,,Dimitrie
Cantemir”, care este si presedinte al Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca si medicul de
medicina muncii.

(2) Membrii Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca vor fi desemnati prin ordin al
Presedintelui Universitatii, iar componenta acestuia va fi adusa la cunostinta tuturor angajatilor.

(3) Reprezentantii angajatilor cu raspunderi specifice in Comitetul de Securitate si Sanatate in
Munca trebuie sa indeplineasca cerintele minime de pregatire In domeniul securitatii si sanatatii
in munca, corespunzatoare cel putin nivelului de baza, conform prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea privind securitatea i sanatatea in munca.

(4) Reprezentantul Serviciul intern de prevenire si protectie al Universitatii Crestine ,,Dimitrie
Cantemir” este secretarul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca.

2.4.2. Atributiile Comitetului de Securitate si Sanatate in Muncd

Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de
prevenire si protectie;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al Tmbunatatirii
conditiilor de munca;

¢) analizeaza alegerea echipamentelor, ludnd in considerare consecintele asupra securitatii si
sanatatii, angajatilor si face propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;

d) analizeazd alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului intern de prevenire §i
protectie;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, {indnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de angajati privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplineste atributiile serviciul intern de prevenire si protectie;

h) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sandtatea in munca, masurile dispuse de inspectoratul de munca si de inspectorii sanitari;

1) analizeazd propunerile angajatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbundtatirea conditiilor de muncad si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

j) analizeazd cauzele producerii accidentelor de munca, Imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatarile facute;

1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate §i sanatate in munca de catre
la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.
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3. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII
Art. 25 (1) In cadrul raporturilor cu salariatii, angajatorul trebuie sa evalueze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de competentd profesionald, excluzdnd orice formad de tratament
discriminator. Sub acest aspect, sunt interzise practici care dezavantajeaza salariatii sau persoane
in functie de rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, sex, orientare sexuald, varsta,
categorie sociala, apartenenta la o categorie defavorizata etc., referitoare la urmatoarele domenii:
a) anuntarea si organizarea concursurilor sau incetarea raporturilor de munca;
b) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea contractului de munca;
c) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, a locului de munca sau a salariului;
d) acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;
e) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald;
f) aplicarea sanctiunilor disciplinare.
(2) Angajatorul asigura egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, in relatiile de
munca, in cadrul universitatii.
(3) Sunt interzise, cu desavarsire, in Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir”, formele de
hartuire sexuala.
4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Art. 26. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca si pentru intarirea ordinii si
disciplinei, Universitatii Crestine ,,.Dimitrie Cantemir” in calitate de angajator, ii revin, in
principal, urmitoarele obligatii:
a) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;
b) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
c) sa elibereze salariatului, la solicitarea acestuia in scris, si in termenul legal, toate
documentele care atesta calitatea pe care acesta o are in cadrul universitatii,
d) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;
e) sa asigure, permanent, conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
f) sa calculeze, sa retina si sa vireze toate contributiile, taxele si impozitele datorate de
universitate, aferente salariilor platite;
g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze la timp toate
inregistrarile prevazute de lege.
Art. 27. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) sa stabileasca reguli de organizare si functionare a universitatii;
b) sd emitd ordine, decizii si dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte,
sub rezerva legalitatii lor;
c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire de catre fiecare salariat a sarcinilor de
serviciu prevazute in fisa postului;
d) sd stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in functie de natura
postului ocupat:
e) sa aplice toate masurile necesare, cu respectarea cadrului legal, pentru apararea si protectia
patrimoniului propriu (bunuri, baze de date, arhive, documente, etc.);
f) sa constate sdvargirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil.
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5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 28 (1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi, este lovitd de nulitate.

(2) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca prestata;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la formare profesionald, in conditiile actelor aditionale;
g) dreptul la protectie, in caz de concediere;

h) dreptul la negociere individuala.

(3) Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin,
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii, programul de lucru stabilit si de a accesa cartela
de pontaj la intrarea si la iesirea in si din serviciu;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in exercitarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii si de apdrare Impotriva
incendiilor in universitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu si de a proteja datele pe care le prelucreaza;

f) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in celelalte regulamente
ale Universitatii, In contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de
munca;

g) obligatia de a se prezenta si efectua examinarea medicala anuala, conform planificarii
facute de angajator.

6. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Art. 29. Orice salariat al universitatii poate formula, in scris, conducerii universitatii, cereri
sau reclamatii cu privire la unele acte sau fapte privind incdlcarea drepturilor sale sau referitoare
la aspecte legate de activitatea universitatii.
Art. 30. Cererile sau reclamatiile se depun la Serviciul Resurse Umane, ori la cabinetele
Rectorului sau Presedintelui Universitatii.
Art. 31 (1) La baza solutionarii cererilor si a reclamatiilor salariatilor stau urmatoarele
principii:
a) respectarea drepturilor acestora in conformitate cu prevederile legale, contractului colectiv
de munca aplicabil si ale contractului individual de munca al fiecarui salariat;
b) egalitatea de tratament fata de toti salariatii.
(2) Cererile sau reclamatiile se rezolva, in termen de 30 de zile de la primirea acestora.
(3) Raspunsul la cereri sau reclamatii, motivat, se comunica petitionarului, in scris, pe baza
de semnatura ori prin postd, cu confirmare de primire.
(4) Pentru a analiza alte probleme, se instituie program de audiente ale Rectorului si
Presedintelui Universitatii.

7. TIMPUL DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA, CONCEDIILE SI ZILELE
LIBERE ACORDATE SALARIATILOR

Art. 32 (1) Timpul normal de munca pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu are durata de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana, repartizat, uniform pe 5 zile de lucru, cu 2 zile de repaus.

21



(2) In functie de necesitati, durata maxima a timpului de munca poate fi de 48 de ore pe
saptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(3) Programul de lucru este de regula intre orele 8% — 16%, cu exceptia compartimentelor a
caror activitate este strans legata de modul de desfasurare a procesului de invatamant si al carui
program este stabilit de conducerea universitatii, in functie de necesitati;

(4) Programul de lucru al personalului angajat pe posturi didactice se stabileste de conducerea
fiecarei facultati si se aproba de conducerea universitatii, in functie de norma didactica specifica
fiecarui post si in deplina concordanta cu desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor
conexe acestuia;

(5) Programul de lucru al personalului angajat pe posturile de paza si pompieri poate fi si in
ture de 12 ore de serviciu, urmate in mod obligatoriu de o perioada de repaus de 24 ore. Acesta nu
poate depasi durata timpului de munca de 40/48 ore pe saptamana.

Programul de lucru va fi afisat la sediul universitatii, el cuprinde si 0 pauza de masa de 15
minute care sunt incluse in durata zilnica a timpului de munca.

Art. 33 (1) Munca suplimentara este munca prestata, la solicitarea angajatorului, in afara
duratei normale a timpului de munca saptamanal de 40 de ore, fara a depasi limita maxima de 48
de ore pe saptamana.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majord sau pentru lucrari urgente, destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarea consecintelor unui accident.

(3) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere plitite (compensarea se va face ora
libera pe ora lucrata) in urmatoarele 30 de zile, dupa efectuarea acesteia.

Cererile prin care se solicita compensarea se vor depune la cabinetul conducerii universitatii
cu cel putin 3 zile inainte de data solicitata ca zi libera;

(4) In situatiile in care nu este posibila compensarea prin ore libere platite in luna urmatoare,
munca suplimentara va fi platita prin adaugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia.

Art. 34 (1) Munca de noapte este munca prestatd in intervalul 22°-6% si nu poate depasi
durata de 8 ore, intr-o perioada de 24 ore.

(2) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sd presteze munca de
noapte.

Art. 35. Munca femeilor care au In Ingrijire copii pana la 2 ani se poate desfasura in conditiile
contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 36. Intre 2 zile de munci, salariatii au dreptul la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutiv.

Art. 37. Repausul saptamanal este de 2 zile consecutive, acordate, de reguld, in zilele de
sambata si duminica.

7.1. Concediul de odihna anual

Art. 38. (1) Concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor si nu poate face
obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari;

(2) Durata efectiva a concediului de odihna este de minimum 21 si maxim 25 de zile
lucratoare, stabilite conform contractului colectiv de munca aplicabil. Acestea se acorda in functie
de vechimea in munca, (respectiv 21 de zile pentru o vechime in munca pana la 15 ani inclusiv si
25 de zile pentru o vechime in munca de peste 15 ani) si proportional cu timpul efectiv lucrat intr-
un an calendaristic.

Pentru cadrele didactice concediul de odihnd se acorda conform legislatiei care
reglementeaza activitatea de invatamant in tara noastra,

(3) Salariatilor nou angajati, pentru primul an de activitate inscris in carnetul de munca, li se
acorda un concediu de odihna de minim 20 de zile lucratoare;

(4) Durata concediului de odihna anual pentru angajatii cu contract de munca, cu timp partial,
se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.
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Art. 39 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an prin programari colective stabilite

de angajator pentru personalul TESA, iar pentru cadrele didactice in timpul vacantelor studentilor;

(2) Salariatii care nu si-au efectuat concediul de odihna acordat in anul calendaristic, din
motive neimputabile lor, au dreptul sa-1 efectueze pana la sfarsitul anului urmator.

7.2. Concedii fara plata

Art. 40 (1) Pentru pregatirea si sustinerea lucrarilor de diploma in invatamantul superior, cu
frecventa redusad, salariatii au dreptul la 30 de zile concediu fara plata, acordat o singurd data pe
an;

(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale, la cerere, salariatii au dreptul la concedii fara
platad pana la 90 de zile pe an. Exceptie fac cadrele didactice carora li se vor acorda concedii fara
plata conform prevederilor Statului personalului didactic, corespunzatoare necesitatilor;

(3) Pentru ingrijirea copilului, in varsta de pana la 2 ani, salariata, mama, poate beneficia de
un an concediu fara plata, la cerere, in afara concediului legal platit, fard a 1 se desface contractul
de munca.

(4) Salariatii care isi insotesc sotiile/sotii, trimisi de statul Roman la post in strainatate, vor
beneficia de concediu fara plata pe toata perioada respectiva.

7.3. Zile libere platite angajatilor pentru evenimente familiale deosebite

Art. 41. Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) casatoria unui copil - 2 zile;

C) nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile, daca a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 1 zi;

f) donatorii de sange - conform legii;

g) la schimbarea locului de munca, in cadrul aceleiasi unitati cu mutarea domiciliului in
alta localitate - 5 zile.

7.4. Zilele libere acordate pentru sarbatori legale

Art. 42. Toti salariatii beneficiaza de zile libere platite, in zilele de sarbatori legale, cu exceptia
celor aflati in ture de serviciu, dupa cum urmeaza:

- 112 lanuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 Mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 1 Decembrie;

- primasi a doua zi de Craciun.

Art. 43. (1) Angajatorul poate acorda, salariatilor invoiri de la programul lor de lucru, cu
durata de 8 ore, la cererea scrisa a acestora, pentru rezolvarea unor probleme personale. Salariafii
pot parasi programul de lucru, in interes de serviciu sau personal, numai in baza biletului de voie.
Acesta va fi lasat agentului de paza, in mod obligatoriu, la iesirea din incinta universitatii.

(2) Orele nelucrate ca urmare a invoirilor in interes personal, daca nu au fost recuperate in
decursul aceleiasi luni in care s-au produs invoirile, vor fi scazute din drepturile banesti ce li se
cuvin pe luna respectiva.

8. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL UNIVERSITATII

Art. 44. Fiecare salariat trebuie sa manifeste loialitate fatd de Universitatea Crestina ,,Dimitrie
Cantemir”, sa puna in aplicare toate cunostintele si abilitatile in slujba universitatii si sa promoveze
interesele acesteia;
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Art. 45. Resursele materiale aflate la dispozifia angajatilor constituie bunuri ale Universitatii
Crestine ,,Dimitrie Cantemir” si nu pot fi utilizate in scopuri personale;

Art. 46. (1) Legitimatia de angajat al universitatii trebuie vizatd la zi, iar pierderea ori
deteriorarea acesteia trebuie anuntata in scris la conducerea universitatii, in cel mai scurt timp.

(2) Fiecare salariat va purta in timpul programului de lucru un ecuson de identificare.

Art. 47. (1) Salariatul are obligatia ca, in termen de 5 zile, sa prezinte la Serviciul Resurse
Umane al universitatii orice modificari care privesc starea civila, studiile si actele de identitate;

(2) Necomunicarea acestor schimbari exonereaza universitatea de raspundere pentru pagubele
cauzate de neindeplinirea acestor obligatii de catre salariati.

Art. 48. (1) In caz de imbolnavire, salariatul are obligatia si-si anunte seful direct in legatura
cu boala survenita, precum si cu numarul de zile cat va absenta. Certificatul de concediu medical,
vizat de medicul de medicina muncii, va fi depus la Compartimentul financiar al universitatii pana
cel tarziu, la data de 05 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat.

(2) In cazul neprezentarii certificatului medical in termenul prevazut la alin.1, salariatul va fi
pontat ca absent nemotivat;

(3) Conducerea universitatii, in cazurile pe care le considera deosebite (concedii medicale
repetate, pe perioade indelungate, etc.) poate dispune o avizare a acestora de catre medicul de
medicina muncii.

Art. 49. Salariatul este obligat sd-si anunte de urgentd seful direct in cazurile in care apar
situatii care impiedicd prezentarea sa la serviciu, iar acesta are obligatia de a informa conducerea
universitatii.

Art. 50. Salariatul trebuie sa aiba un comportament civilizat, respectuos, amabil si colegial cu
toate persoanele cu care are relatii de colaborare sau cu care intrd in contact, in exercitarea
atributiilor sale de serviciu.

Art. 51. Salariatul are obligatia sa asigure si sa mentina ordinea si curdtenia la locul de
munca si 1n spatiile de folosintd comune. Echipamentele, aparatura, mobilierul si mijloacele de la
transport trebuie sa fie mentinute Intr-o perfecta stare de functionare si curatenie.

Art. 52. Salariatii Universitatii Crestine ,,Dimitriec Cantemir” au urmatoarele interdictii:

a) sa foloseasca numele universitatii, facultatii, departamentului, directiei, serviciului, biroului
sau a calitatii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;

b) sa pretinda ori sa primeasca de la alti salariati, studenti sau de la alte persoane, avantaje
materiale sau de alta natura pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

C) sa paraseasca locul de munca, in timpul programului, fard aprobare;

d) sa introduca in incinta Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” produse ori obiecte
interzise prin lege;

e) sa comita sau sa incite pe altii la comiterea de acte de natura a tulbura desfasurarea normala
a procesului de Invatdmant sau a activitatii salariatilor;

f) sa instraineze bunurile date in folosinta sau pastrare salariatilor, de cétre universitate;

g) sa scoata din incinta Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” bunurile care apartin
acesteia, fara aprobarea conducerii universitatii;

h) sa comita acte sau fapte care pot pune in pericol securitatea si integritatea imobilelor, a
obiectelor de inventar din universitate, precum si integritatea fizica, sanatatea ori viata salariagilor
si a studentilor;

I) sa introduca sau faciliteze intrarea in incinta universitatii a persoanelor strdine, fara
aprobare, ori a unor marfuri in scopul comercializarii lor;

Jj) sa sustraga, distruga, deterioreze ori sa piarda materialele, documentele, mijloacele de
transport sau alte bunuri/valori apartindnd Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”;

k) sa introduca sau sa consume bauturi alcoolice sau substante stupefiante in spatiile
apartinand Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”, in timpul programului de lucru;

) sa vina la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor
stupefiante;
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m) sa intarzie in mod repetat sau sa absenteze nemotivat de la programul de lucru;
n) fumatul este interzis in incinta Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”, cu exceptia
locurilor, special amenajate in acest scop.

9. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICATE

Art. 53. Abaterea disciplinard este o faptd in legatura cu munca §i consta intr-o actiune sau
inactiune, savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
prevederile Regulamentului intern, contractul individual de munca, sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele, deciziile si dispozitiile legale ale angajatorului.

Art. 54. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor universitatii, ori de cate ori constata ca acestia au savarsit
o abatere disciplinara.

Art. 55. (1) In cazul savarsirii unei abateri disciplinare, angajatorul poate aplica salariatului
una din urmatoarele sanctiuni care sunt prevazute in Codul Muncii:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasilO zile
lucratoare;

C) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara, se aplica numai o singura sanctiune.

(3) In cazul savarsirii unei abateri disciplinare de catre personalul didactic de predare,
personalul didactic auxiliar precum si de catre cel de conducere, de indrumare si de control,
angajatorul poate aplica una din urmatoarele sanctiuni prevazute de Statutul personalului didactic:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 — 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea unei functii de conducere,
indrumare sau de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 56. Reprezinta abateri disciplinare si vor fi sanctionate, urmatoarele fapte:

a) intarzierea de la program in 4 zile, in decursul a 30 de zile calendaristice, va fi sanctionata
dupa cum urmeaza:

- prima abatere: personalul TESA cu ,,avertisment scris” si personalul didactic si didactic

auxiliar cu ,,avertisment ”’;

- adoua abatere, cu reducerea salariului de baza cu 5% pe o perioada de o luna:

- atreia abatere, cu reducerea salariului de baza cu 10% pe o perioada de 3 luni;

- apatra abatere, cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

b) absentarea nemotivata de la serviciu 2 zile in decursul a 30 de zile calendaristice va fi
sanctionata cu reducerea salariului de baza cu 10% pe o perioada de 3 luni;

c) absentarea nemotivata de la serviciu 3 zile in decursul urmatoarelor 30 de zile
calendaristice va fi sanctionata cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

d) parasirea locului de munca, in timpul programului de lucru, fara aprobarea sefului ierarhic
va fi sanctionata dupa cum urmeaza:
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- prima abatere, personalul TESA cu ,,avertisment scris” si personalul didactic si didactic
auxiliar cu,,avertisment”;

- adoua abatere, cu reducerea salariului de baza cu 10% pe o perioada de 3 luni:

- atreia abatere, cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca:

e) fumatul in locuri interzise va fi sanctionat dupa cum urmeaza:

- prima abatere, personalul TESA cu ,,avertisment scris” si personalul didactic si didactic
auxiliar cu ,,avertisment ”’;

- adoua abatere, cu reducerea salariului de baza cu 5% pe o perioada de o luna:

- atreia abatere, cu reducerea salariului de baza cu 10% pe o perioada de 3 luni;

- apatra abatere, cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

f) nerespectarea normelor de protectia muncii si a normelor de igiena, va fi sanctionata cu
desfacerea disciplinara a contractului Individual de munca;

g) consumul de bauturi alcoolice sau a substantelor stupefiante in incinta universitatii va fi
sanctionata cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
h) venirea la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta bauturilor alcoolice sau a
substantelor stupefiante, va fi sanctionata dupa cum urmeaza:
- prima abatere cu reducerea salariului de baza cu 10% pe o perioada de 3 luni;
- adoua abatere cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

i) refuzul de a ideplini norma de munca si atributiile ce-i revin conform fisei postului sau
indeplinirea necorespunzatoare a acestora, se va sanctiona dupa cum urmeaza:

- prima abatere, cu ,,avertisment” pentru personalul didactic, si cu ,,avertisment scris,”’pentru
ceilalti angajati;

- adoua abatere, cu reducerea salariului de baza cu 10% pe o perioada de 3 luni;

- atreia abatere cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

j) refuzul de a se prezenta la examinarea medicala anuala,organizata de angajator, se va
sanctiona dupa cum urmeaza:

- prima abatere, cu ,,avertisment” pentru personalul didactic, si cu ,,avertisment scris,”’pentru
ceilalti angajati;

- adoua abatere, cu reducerea salariului de baza cu 10% pe o perioada de 3 luni;

- atreia abatere cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

k) pretinderea ori primirea de avantaje materiale sau de alta natura, pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, va fi sanctionata dupa cum urmeaza:

- prima abatere, personalul TESA cu ,,avertisment scris” si personalul didactic si didactic
auxiliar cu reducerea salariului de baza cu 10% ;
- adoua abatere, cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

I) comiterea sau incintarea altor persoane la comiterea de acte de natura a tulbura desfasurarea
normala a procesului de invatamant sau a activitatii salariatilor, va fi sanctionata cu desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca;

m) comiterea de acte sau fapte care pun in pericol securitatea si integritatea imobilelor, a
obiectelor de inventar, precum si integritatea fizica, sanatatea ori viata salariatilor si a studentilor,
va fi sanctionata cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

n) sustragerea, distrugerea sau instrainarea de bunuri aflate in patrimoniul universitatii, va fi
sanctionata cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca, iar pentru recuperarea
prejudiciului cauzat, universitatea va urma etapele prevazute de legislatia in vigoare;

0) incalcarea prevederilor art. 28 (3), lit. ,,b” — ,.f; art.46; art.47(1); art.50; art.51; art.52,
literele ,,a” , ,,i” si ,,)” (deteriorarea si pierderea materialelor, documentelor, mijloacelor de
transport sau a altor bunuri/valori) si comiterea altor fapte care aduc atingere bunei desfasurari a
activitatii universitatii, vor fi sanctionate de catre angajator, in functie de gravitatea acestora, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii.
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10. REGULI PRIVIND PROCEDURA DISCIPLINARA
Art. 57.(1) Pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare, angajatorul trebuie sa efectueze
cercetarea prealabila a faptelor comise de salariat.

Sunt nule de drept sanctiunile aplicate fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, cu
exceptia ,,Avertismentului scris”;

(2) Urmare a sesizarii (autosesizarii) conducerii universitatii despre savarsirea de catre un
salariat a unei abateri de la dispozitiile legale si contractuale specifice, aceasta va dispune
efectuarea cercetarii prealabile a faptelor si in cazul salariatilor TESA va imputernici o
persoana/comisie in acest scop, iar in cazul personalului didactic va numii o comisie conform
prevederilor Statutului personalului didactic sau va sesiza Comisia de disciplina.

10.1. PROCEDURA APLICABILA IN CAZUL SALARIATILOR TESA

Art. 58.(1) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat,
in scris, de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii;

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, in conditiile prevazute la alin.(1), fara
un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile ;

(3) In cursul cercetarii prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere, persoanei imputernicite, sa realizeze cercetarea tuturor probelor
si a motivatiilor pe care le considera necesare;

(4) Pe baza tuturor elementelor din dosarul de cercetare disciplinara, persoana
imputernicita propune conducerii universitatii aplicare/neaplicarea sanctiunii disciplinare, tinand
cont si de urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in timpul serviciului a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite, anterior, de catre salariat.

Art. 59. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare, printr-o decizie emisa in
forma scrisd, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

(2) Decizia se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii;

(3) Decizia se preda, personal, salariatului, cu semnatura de primire, iar in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliu sau resedinta comunicata de acesta, refuzul va fi
consemnat printr-un proces verbal;

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

10.2. Procedura aplicabila in cazul personalului didactic

Art. 60.(1) In cazul cand abaterile disciplinare sunt comise de personalul didactic, propunerea
de sanctionare Se face de catre directorul de departament sau al unitatii de cercetare, de catre decan
sau rector, ori de catre cel putin 1/3 din numarul total al membrilor departamentului;

(2) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate in
scris, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare;

(3) Pentu cercetarea abaterilor savasite de personalul didactic(abateri care sunt prevazute
in Statutul personalului didactic), se constituie comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul
este reprezentantul salariatilor, iar ceilalti sunt cadre didactice care au functia didactica cel putin
egala cu a celui care a savasit abaterea;

(4) Comisiile de cercetare sunt numite de:

a) consiliul facultatii sau consiliul departamentului pentru sanctiunile prevazute in Statutul
personalului didactic la art.116, lit. a) si b;
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b) senatul universitar pentru sanctiunile prevazute in Statutul personalului didactic la art.
116, lit. ¢)-f);

(5) Cercetarea abaterii savarsite se va efectua in conformitate cu metodologia prevazuta in
Statutul personalului didactic, iar persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectiva, la institutiile mentionate in acelasi statut;

(6) Sanctiunea se stabileste si se comunica in conformitate cu prevederile din Statutul
personalului didactic;

(7) Daca in timp de 1 an cel sanctionat, cu una din sanctiunile prevazute de art. 116, lit. a)-
€), nu a mai savarsit abateri disciplinare si si-a imbunatatit activitatea si comportamentul,
angajatorul poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii respective.

11. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE Sl
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 60.(1) Angajatii sunt obligati sa foloseasca rational si sa aiba grija de patrimoniul
universitatii, inclusiv bunurile predate de catre universitate in scopul facilitarii indeplinirii
sarcinilor de serviciu, respectiv echipamentele de birotica, aparatura electronica si electrotehnica,
piesele de mobilier, posturile telefonice, telefoanele mobile, autoturismele din dotare si orice alte
bunuri ce apartin universitatii;

(2) La data incetarii contractului individual de munca, sau la solicitarea conducerii
universitatii, toate bunurile si inscrisurile de orice fel, pe orice tip de suport de date, apartinand
universitatii si care se afla in posesia angajatului vor fi imediat predate universitatii, in starea in
care au fost predate acestuia, cu exceptia uzurii normale datorata folosintei;

(3) Toate imbunatatirile efectuate de catre angajat asupra bunurilor ce i-au fost predate de
catre universitate, raman dobandite bunurilor respective, angajatul neputand pretinde universitatii
plata contravalorii acestora;

(4) Angajatii universitatii sunt obligati sa respecte intocmai instructiunile de transport,
depozitare, montaj, utilizare si intretinere specificate de catre producatorii bunurilor ce le-au fost
predate de catre universitate in scopul facilitarii indeplinirii sarcinilor de serviciu;

(5) Este interzis angajatilor :

- saincredinteze folosirea bunurilor universitatii catre o terta persoana;
- sagreveze bunurile universitatii cu garantii si sarcini de orice natura;

(6) In temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, salariatii raspund
patrimonial pentru pagubele materiale produse universitatii din vina lor si in legatura cu munca
lor;

(7) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi Inlaturate si nu raspund nici de pagubele care se Incadreaza in riscul normal al
serviciului;

(8) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, acestia raspund patrimonial-solidar.
Cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste Tn raport cu masura in care a contribuit la producerea
ei;

Daca nu poate fi determinatd masura In care s-a contribuit la producerea pagubei, raspunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar;

(9) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata, este obligat sa o restituie;

Daca salariatul a primit bunuri care nu 1 se cuveneau si nu mai pot fi restituite in natura, sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptétit, este obligat sd suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor / serviciilor se stabileste, potrivit valorii acestora, de la data platii;

(10) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza, de catre angajatorul la care este incadrata Tn munca;

Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv;
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(11) In cazul in care contractul individual de munci al salariatului inceteazi inainte de a-I
despagubi pe angajator, iar acesta se incadreaza la un alt angajator sau devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de noul angajator sau de institutia publica, dupa caz, pe baza titlului
executoriu transmis in acest scop de angajatorul pagubit;

Daca persoana in cauza nu este Incadratd n munca, acoperirea daunei se face in conditiile
Codului de procedura civila,

(12) In cazul in care acoperirea prejudiciului, prin retineri lunare din salariu, nu se poate face
in termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc, in conditiile Codului de procedura civila;

Art. 61. Angajatorul este, obligat in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu
serviciul,

Art. 62. Clauza de fidelitate. Salariatii universitatii sunt obligati sa nu efectueze acte contrare
si sa nu intreprinda, direct sau indirect, inclusiv prin intermediul unui tert - persoana fizica, vreun
demers in scopul convingerii angajatilor/colaboratorilor universitatii sa paraseasca universitatea;

Art. 63. Clauza de confidentialitate. Salariatii sunt obligati:

a) sa pastreze confidentialitatea salariului;

b) sa nu sustraga, copieze, multiplice secrete de serviciu ale angajatorului, fara acordul
conducerii universitatii;

¢) sa nu divulge, sa nu comunice secrete de serviciu ale angajatorului, direct sau indirect nici
unei persoane fizice sau juridice, nici unei entitati fara personalitate si nici unei autoritati, cu
exceptia cazului in care prevederile legale in vigoare obliga angajatul la contrariu;

d) sa nu foloseasca secretele de serviciu ale angajatorului in beneficiu propriu sau in beneficiul
unui tert fata de prezentul regulament;

e) sa depuna toate eforturile pentru a impiedica comunicarea catre persoane fizice sau juridice
a datelor referitoare la situatia financiara, strategia de marketing si de publicitate, sau a altor
informatii expres catalogate drept confidentiale de catre universitate.

In scopul interpretarii prezentului Regulament intern, prin secret de serviciu se intelege orice
informatie (documente, date personale, obiecte sau activitati, indiferent de suport, forma, mod de
exprimare sau punere in circulatie), in legatura cu activitatea universitatii, informatii care au
valoare prin faptul ca nu sunt destinate publicitatii si care sunt de natura sa produca, direct sau
indirect, daune universitatii.

Angajatorul va stabili periodic, conform legii, datele si informatiile care constituie secrete de
serviciu, regulile de protectie a acestora, va coordona activitatea si va controla masurile privitoare
la pastrarea secretului de serviciu, potrivit competentelor.

Informatiile care constituie secrete de serviciu vor purta pe fiecare pagina si mentiunea
,personal” cand sunt destinate strict unor persoane anume determinate.

Informatiile facute publice de catre conducerea universitatii nu constituie secret de serviciu.

12. DISPOZITII FINALE

Art. 64. Regulamentul intern a fost discutat si aprobat in Sedinta Consiliului de Administratie
al Universitatii Crestine ,,Dimitie Cantemir” din data de 15.04.2010 si se completeaza de drept cu
toate actele normative prezente si viitoare, din domeniul legislatiei muncii si legislatiei
invatamantului.

Art. 65. Prezentul Regulament intern va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor universitatii
de catre sefii ierarhici ai acestora, pe baza de tabel nominal cu semnatura, iar noilor angajati odata
cu perfectarea formelor de incadrare, inainte de semnarea contractului individual de munca.

Art. 66. Modificare prevederilor prezentului Regulament intern se va face cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare si va fi adusa la cunostinta salariatilor prin procedura de mai sus.
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Art. 67. Serviciul Resurse Umane, care a intocmit prezentul Regulament intern, il va difuza
tuturor compartimentelor de munca din cadrul Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”.

Art. 68. Prezentul Regulament intern va intra in vigoare, in termen de 5 zile de la data
aprobarii lui de catre Consiliului de Administratie al Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”,
data la care isi inceteaza efectele Regulamentul de ordine interioara.
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Art. 1. (1) Activitatea secretariatelor din Universitatea Crestind “Dimitrie Cantemir”, se
organizeaza in conformitate Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, Ordinul nr. 4156 din
27 aprilie 2020, publicat in MO nr. 381 din 12 mai 2020, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind regimul actelor de studii i al documentelor universitare in sistemul de invatamant superior,
Carta Universitatii si cu celelalte regulamente ale Universitatii.

(2) Secretariatul universitatii este condus de Secretarul sef si are In subordine secretariatele
facultatilor si Biroul Eliberare Acte de Studii al Universitatii

A - SECRETARUL SEF AL UNIVERSITATII

Art. 2. (1) Secretarul sef al Universitatii coordoneaza, indruma si controleaza intreaga
activitate de secretariat a facultatilor din cadrul Universitatii;
(2) Secretarul sef este subordonat Rectorului UCDC, Presedintelui Senatului si Presedintelui
Universitatii.

Art. 3. Secretarul sef al Universitatii indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigura legatura in probleme de invatamant, cu structurile corespondente din Ministerul
Educatiei si Cercetarii  Stiintifice, ARACIS, INS, potrivit mandatului conducerii
Universitatii;

b) verifica respectarea prevederilor legii in activitatea de secretariat;

c) elaboreaza proiecte de norme interioare privind metodologia activitatii de secretariat, in
termen de 10 zile de la intrarea in vigoare a prezentului Regulament;

d) intocmeste si semneaza in colaborare cu Cancelarul Universitatii, procesele verbale ale
sedintelor Senatului si Biroului Senatului Universitatii;

e) intocmeste si contrasemneaza in colaborare cu Cancelarul Universitatii hotararile
Senatului, hotararile Biroului Senatului Universitatii si deciziile emise de Presedintele
Senatului si de Rectorul Universitatii;

f) intocmeste pe baza orarelor facultatilor, orarul universitatii, gestionand astfel spatiile de
invatamant ale universitatii;

g) verifica modul de intocmire a actelor de studii, le semneaza si le prezintd spre semnare
Rectorului Universitatii;

h) avizeazd toate cererile studentilor/masteranzilor/cursantilor adresate Rectorului si
Presedintelui Universitatii;

i) sprijina Cancelarul Universitatii in primirea, multiplicarea si difuzarea ordinii de zi si a
materialelor ce urmeaza a fi supuse dezbaterii Senatului si Biroului Senatului Universitatii;

J) inregistreaza si tine evidenta hotararilor Senatului si a deciziilor Rectorului, urmarind
difuzarea lor la destinatari;

K) coreleaza informatiile privind numarul de studenti, pe programe de studii si pe forme de
invatamant, a cadrelor didactice, a spatiilor de invatdmant in vederea intocmirii situagiilor
statistice cerute de Rectorul Universitatii, de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice
sau de Institutul National de Statistica;

I) centralizeaza toate informatiile primite de la secretariatele facultatilor privind planurile de
invatamant, statele de functiuni si structura anului universitar;

m) avizeaza pontajul lunar pentru personalul didactic si personalul nedidactic din subordine;

n) coordoneaza expedirea postala si electronica a corespondentei Universitatii referitoare la
obiectul sau de activitate;

0) indeplineste orice alte atributii, stabilite de Rector, Presedintele Senatului sau Presedintele
Universitatii, precum si cele prevazute de celelalte regulamente ale Universitatii.
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B

— SECRETARIATELE FACULTATILOR/DEPARTAMENTELOR

Art. 4. Secretariatele facultatilor/departamentelor sunt conduse de Secretarul sef al
facultatii/departamentului.

Art. 5. Secretarul sef al facultatii/departamentului raspunde de coordonarea Intregii activitati
de secretariat din facultatea respectiva.

Art. 6. Secretarul sef al facultatii/departamentului, indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a)
b)

c)
d)

f)
9)
h)

)
K)

n)
0)

P)

indruma si verificd Intreaga activitate de secretariat a facultatii/departamentului, in
conformitate cu prevederile Regulamentelor Universitatii;

intocmeste deciziile de inmatriculare si exmatriculare; urmareste ca un exemplar al
deciziilor de Tnmatriculare si de exmatriculare, semnate, inregistrate si stampilate sa existe
in secretariatul facultatii;

raspunde de modalitatea de atribuire a numerelor matricole ale studentilor/ masteranzilor
conform instructiunilor din Metodologia activitatii de secretariat;

gestioneaza miscarea studentilor, operand cererile de transfer, reinmatriculare, prelungire
de scoarizare si intrerupere de studii, depuse de studenti, le verifici dacd respecta
prevederile din regulamentele UCDC, daca situatia scolara a studentului Inscrisa pe ele, de
catre personalul din subordine, este conforma cu realitatea, le prezintd Decanului pentru
avizare si Rectorului pentru aprobare;

organizeaza §i asigurd buna desfasurare a activitatilor didactice, a sesiunilor de examene
/colocvii si a examenelor de finalizare a studiilor, intocmind orarul facultatii si planificarile
sesiunilor;

utillizeaza baza de date privind gestionarea scolaritatii, in format electronic, centralizeaza
situatiile scolare ale studentilor din facultate;

verificd dosarele studentilor transferati, precum si ale celor Tnmatriculati, proveniti de la
alte facultati;

verifica documentele cu caracter informativ, ce urmeaza a fi afisate la avizierele
facultatii/departamentului sau trimise in format electronic pe Internet;

raspunde In timp util solicitarilor secretarului sef al Universitatii in vederea intocmirii
situatiilor statistice privind numarul de studenti, cadre didatice, etc., cerute de Rectorul sau
Presedintele Universitatii;

verificd dosarele absolventilor si Intocmirea bazei de date necesare emiterii actelor de
studii;

colaboreaza cu serviciile, secretariatele si departamentele Universitatii in vederea
solutionarii diverselor solicitari venite din partea studentului/masterandului sau a altui
angajat al Universitatii;

gestioneaza arhivarea documentelor din secretariatul facultatii/departamentului (cataloage,
dosare ale studentilor/masteranzilor/cursantilor, lucrari scrise din sesiunile de examene si
sesiunile de licentd);

raspunde de modul de repartizare a secretarilor/secretarelor pe ani de studii, astfel incat
activitatea sa fie eficienta si operativ;

primeste, inregistreaza si preda corespondenta facultatii;

intocmeste lunar pontajul pentru  personalul didactic si nedidactic al
facultatii/departamentului si le comunica serviciului financiar;

sprijina Serviciul Resurse Umane in vederea obtinerea documentelor personalului didactic
care desfasioara activitatea prin cumul si plata cu ora;
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g) indeplineste orice alte atributii, stabilite de secretarul sef al Universitatii, Prodecanul si
Decanul facultatii, Rectorul si Presedintele Universitatii, precum cele prevazute de
celelalte regulamente ale Universitatii.

Art. 7. Secretarul facultatii/departamentului indeplineste urmatoarele atributii:

a) tine evidenta studentilor dintr-un an/ani de studii repartizat/repartizati de catre secretarul
sef al facultatii;

b) raspunde direct de intocmirea si gestionarea bazei de date, in format electronic, care contine
informatii personale si situatia scolard a studentilor/masteranzilor/cursantilor inscrisi in
anii de studiu pe care 11 gestioneaza;

C) asigurda inmatricularea studentilor/masteranzilor prin inscrierea in registrul matricol a
datelor personale ale acestora, a disciplinelor corespunzatoare fiecarui plan de invatamant,
a conditiilor de admitere prin concurs, a diverselor conditii de inmatriculare (transfer,
reinmatriculare);

d) primeste si inregistreaza cererile studentilor/masteranzilor/cursantilor si le inainteaza spre
rezolvare sercretarului sef si decanului facultatii;

e) afiseaza la avizierul anului de studiu pe care il gestioneaza toate documentele necesare
informarii studentilor/masteranzilor/cursantilor;

f) intocmeste cataloagele de note, centralizatoarele de note si registrele matricole;

g) verifica intrarea studentilor la examene pe baza carnetului de student, a legitimatiei de
intrare in universitate sau a cartii de identitate;

h) verifica situatia financiara a studentului/masterandului/cursantului (achitarea taxei de
scoalizare, a taxelor de examene, etc.) inainte de intrarea acestuia la examen, in colaborare
cu Serviciul Contabilitate;

i) verifica corelarea notelor din catalog cu listele studentilor/masteranzilor/cursantilor care
au participat la examen;

J) arhiveaza si preda documentele la Arhiva universitatii, anual, conform regulamentelor
universitatii,

K) indeplineste orice alte atributii stabilite de secretarul sef al Universitatii, Decanul si
Prodecanul facultatii, Rectorul si Presedintele Universitatii, precum cele prevazute de
celelalte regulamente ale Universitatii.

Art. 8. Secretariatele facultatilor/departamentelor intocmesc tabele nominale cu
studentii/absolventii/masteranzii/cursanti care urmeaza sa primeasca actele de studii respective, pe
domenii, programe de studii universitare si forme de invatamant, in termen de maxim 60 de zile
de la promovarea examenului de la finalizare a studiilor; tabelele in cauzd vor purta semnatura
decanului facultatii/directorului departamentului si a secretarului sef al acestora.

Tabelele si dosarele absolventilor se Tnainteaza, in termenul prevazut mai sus, Biroului
Eliberare Acte de Studii al Universitatii.

Art. 9. (1) Programul de lucru al secretariatelor este zilnic de la 08.00 — la 20.00, iar
programul de lucru cu studentii/masteranzii/cursantii, de minim 6 ore pe zi, este stabilit de catre
Presedintele Universititii. In zilele de simbita si duminica, cand se desfisoara activitati didactice,
se va asigura prin rotatie, de cel putin un secretar, buna functionare a secretariatului.

Toate persoanele care acupa functii de secretar sau secretar sef sunt obligate sa acceseze
cartele de pontaj la intrarea §i iesirea din serviciu.

(2) Recuperarile se programeaza pentru urmatoarele 30 de zile cu avizul decanilor/directorilor de
departament, secretarului sef al Universitatii si cu aprobarea Rectorului si Presedintelui
Universitatii.

(3) Absentarea de la programul de lucru se anuntd in ziua respectiva la decanul/directorul de
departament, procedandu-se la fel si in cazul imbolnavirilor, urmate de concediu medical sau
internare in spital.
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Art. 10. Obligatiile privind standardul etic al personalului angajat in secretariatele
Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir” sunt urmatoarele:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

sa manifeste o atitudine pozitivd, respect si rabdare 1n relatia cu
studentul/mastrandul/cursantul, cadrul didactic si personalul angajat al Universitatii,
metinand astfel un climat universitar adecvat;

sd informeze studentul/masterandul/cursantul corect si complet prin toate mijloacele de
informare (la ghiseu in programul de lucru cu publicul, prin aviziere, pe site-ul
Universitatii);

sd indrume studentul/masterandul/cursantul catre serviciul de specialitate in vederea
obtinerii de informatii detaliate care depasesc competentele personalului din secretariate;
sa asigure confidentialitatea datelor personale ale studentilor si cadrelor didactice;

sa aiba o tinuta decenta si sa foloseasca un limbaj adecvat mediului academic;

sd nu accepte sau sa pretinda avantaje materiale de la studenti;

sd-si asume raspunderea pentru toate actiunile sale.

Art. 11. Secretarul sef al Universitatii va lua masuri ca pana la intrarea in vigoare a
Manualului procedurilor activitdtilor de secretariat, personalul de secretariat din Universitatea
Crestind ,,Dimitrie Cantemir” sd studieze si sa-si ITnsuseasca prevederile acestui Regulament.

DISPOZITII FINALE

Art. 12. Prezentul Regulament, aprobat in sedinta de Senat din 7.06.2007 si intrat in vigoare
incepand cu anul universitar 2007-2008, a fost modificat, completat si aprobat in sedinta Senatului
din data de 26.03.2009, 14.03.2012, 16.03.2015 si din data de 09.06.2021.

Prezentul Regulament asa cum a fost modificat si completat intrd in vigoare incepand cu data
de 09.06.2021.
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1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Scopul acestei metodologii este de a descrie procedura in baza careia se efectueaza
evaluarea anuala a performantelor academice a cadrelor didactice titulare care urmeaza sa
implineasca varsta de pensionare, in vederea mentinerii calitatii de titular in cazul in care institutia
nu poate acoperi normele cu titulari.

Art. 2. Prezenta metodologie este elaborata in baza prevederilor O.U.G. nr. 21/2012 privind
modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.1/2011, punctul 14 potrivit caruia

“la articolul 289, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (6), cu urmatorul
cuprins: ,,(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), (2) si (4), in cazul in care institutiile de
invatamant superior nu pot acoperi normele cu titulari, pot hotarl mentinerea calitatii de titular in
invatamant si/sau in cercetare pe baza evaluarii anuale a performantelor academice, dupa o
metodologie stabilita de senatul universitar*.

Art. 3. In raport cu necesititile academice ale Universitatii si in vederea mentinerii
standardelor de calitate a educatiei §i asigurarea acesteia, Senatul universitar poate hotari, la
propunerea decanului facultatii menginerea calitatii de titular a unor cadre didactice pentru a
acoperi normele de titulari conform prezentei metodologii.

2. PROCEDURA PRIVIND EVALUAREA ANUALA A PERFORMANTELOR
ACADEMICE

Art. 4. Personalul didactic, care potrivit art. 289 alin. 1 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011 urmeaza sa se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani, poate opta intre dobandirea
calitatii de pensionar si mentinerea, in conditiile prezentei metodologii, a calitatii de titular al
UCDC pentru a acoperi normele de titulari.

Art. 5. Decanul facultatii, al carui cadru didactic titular UCDC este 1n situatia descrisa la art.
4, daca potrivit statului de functii al personalului didactic este necesar sd acopere norma de titular
respectiva, va anunta cadrul didactic cu cel putin 30 de zile Tnainte pentru a-si exprima intentia de
mentinerea a calitatii de titular.

Art. 6. In cazul in care cadrul didactic opteazi pentru mentinerea calitatii de titular va depune,
la decanul facultatii, cu cel putin 20 de zile Tnainte de implinirea varstei de pensionare o cerere
scrisd insotitd de un c.v., o autoevaluare si o recomandare din partea unui cadru didactic cu cel
putin acelasi grad didactic.

De asemenea, va aduce la cunostinta, in scris, si Biroul Resurse Umane al UCDC intentia sa
de mentinere a calitdtii de titular pentru a nu i se Intocmi dosarul de pensionare conform
dispozitiilor legale.

Art. 7. Curriculum vitae se completeaza de catre cadrul didactic titular UCDC conform
modelului European, iar autoevaluarea trebuie sa cuprinda aprecieri proprii cu privire la activitatea
didactica si de cercetare, la prestigiul profesional si se completeaza cu lista de lucrari considerate
a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii, participari la conferinte nationale sau
internationale, proiectele de cercetare — dezvoltare la care a participat 1n calitate de membru sau
pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de
proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si
principalele publicatii sau brevete rezultate, premii sau alte elemente de recunoastere a
contributiilor stiintifice ale sale (membru in colegiile de redactie ale unor reviste recunoscute,
afilieri la organizatii profesionale din domeniu cu recunoastere nationald si/sau internationala,
membru in comisii de specialitate etc.).

Art. 8. Decanul facultatii, in urma analizei dosarului, va aviza cererea, care insotita de avizul
Seviciul Juridic UCDC, o va prezenta spre aprobare Senatului Universitatii pana la implinirea
varstei de pensionare a cadrului didactic in cauza.
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Art. 9. Senatul Universitatii, la propunerea decanului facultatii, hotaraste daca se mentine
calitatea de titular a cadrului didactic respectiv pentru acoperirea unei norme de titular din statul
de functii al personalului didactic al departamentului facultatii care 1-a propus.

Art. 10. Dupa aprobare, decizia comund a Presedintelui Senatului UCDC si Presedintelui
Universitatii emisa in baza hotararii Senatului va fi comunicata de catre Biroul Resurse Umane
cadrului didactic si Inspectoratului Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti.

3. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Art. 11. Senatul Universitatii hotaraste anual mentinerea calitatii de titular a unor cadre
didactice titulare care urmeaza sa implineasca varsta de pensionare, pentru a acoperi normele de
titulari conform prezentei metodologii.
Art. 12. Prezentul regulament a fost adoptat de Senatul Universitatii in sedinta din data de
14.03.2012 si intra 1n vigoare cu aceeasi data.
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1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 . Activitatea Biroului acte de studii din cadrul Universitatii Crestine “Dimitrie
cantemir” (denumita in continuare UCDC) este organizatd si se desfasoard in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare.

Art. 2. Biroul acte de studii al UCDC este direct subordonat Rectorului Universitatii si
secretarului sef al universitatii.

Art. 3. Prezentul regulament reglementeaza gestionarea, completarea si eliberarea actelor de
studii in cadrul UCDC si a documentelor universitare, in conformitate cu Legea nr. 1/2011 — Legea
Educatiei Nationale, Ordin nr. 4156/2020 din 27 aprilie 2020, publicat in MO nr. 381 din 12 mai
2020, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind regimul actelor de studii si al documentelor
universitare in sistemul de invatamant superior, Carta Universitatii si cu celelalte regulamente ale
Universitatii.

Art. 4. Actele de studii emise de UCDC sunt documente oficiale de stat, cu regim special,
care confirma studii de Tnvatdmant superior efectuate si titluri sau calitati dobandite.

Art. 5. Actele de studii sunt de tip diploma, certificat, atestat. Foaia matricola sau suplimentul
la diploma sunt anexe la actele de studii.

Art. 6. Registrele matricole si registrele de evidenta a actelor de studii sunt, de asemenea,
documente oficiale cu regim special.

Art. 7. Datele inscrise pe actele de studii sunt in limba romana.
Pe acelasi act de studii, datele inscrise in limba roména pot fi inscrise si in una sau mai multe
limbi de circulatie internationala.

Art. 8. Rectorul UCDC este responsabil pentru organizarea si desfasurarea activitatii de
gestionare, completare si eliberare a actelor de studii de catre institutie.

Art. 9. Persoanele desemnate pentru a desfasura activititi de gestionare, completare si
eliberare a actelor de studii se numesc prin decizia Rectorului si sunt raspunzatoare pentru
gestionarea, completarea si eliberarea actelor de studii, potrivit legii.

Art. 10. Raspunderea pentru exactitatea datelor inscrise in actele de studii eliberate o poarta
persoanele care le-au completat si persoanele care le-au semnat.

Art. 11. La sfarsitul fiecarui an universitar se intocmeste un raport privind gestionarea,
completarea si eliberarea actelor de studii, la nivelul UCDC, care se aproba de Rector si se
arhiveaza cu termen permanent.

Art. 12. Formularele actelor de studii sunt tiparite si difuzate, in conditiile legii, de catre
unitatea de specialitate desemnatda de MECS, unitate care poartd intreaga raspundere pentru
aprobarea comenzilor de la institutii §i pentru asigurarea securitatii tiparirii si pastrarii formularelor
pana la ridicarea acestora de catre institutiile beneficiare.

2. GESTIONAREA ACTELOR DE STUDII

Art. 13. (1) Formularele actelor de studii se achizitioneaza de la unitatea de specialitate
producatoare, pe baza comenzilor transmise anterior acesteia si avizate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice, de catre delegatul UCDC.

(2) Predarea-preluarea formularelor se efectueaza in baza unui proces-verbal incheiat intre
delegatul institutiei si reprezentantul unitatii de specialitate producatoare, in care sunt trecute toate
datele de identificare a formularelor, inclusiv seriile i numerele.

(3) Expedierea prin posta sau pe alta cale a formularelor actelor de studii este interzisa.
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Art. 14. Formularele actelor de studii sunt predate persoanei cu atributii in acest sens din
cadrul UCDC, de catre delegatul UCDC, in baza unui proces-verbal de predare-primire.

Art. 15. Cataloagele, formularele actelor de studii, actele de studii completate, duplicatele
actelor de studii completate, registrele matricole si registrele de evidentd a actelor de studii se
gestioneaza astfel incat sa se realizeze protectia acestora in conditii de securitate deplind, cu termen
permanent.

Art. 16. Pastrarea formularelor actelor de studii necompletate, a actelor de studii completate,
dar neridicate de titulari, a celor anulate, a registrelor de evidentd, precum si a documentelor
(fmputerniciri, delegatii, procese-verbale) privind primirea, predarea si eliberarea formularelor si
actelor de studii se realizeaza 1n conditii de securitate deplina.

Art. 17. Registrele de evidenta a formularelor actelor de studii - de primire, predare, eliberare
- se pagineaza, se parafeaza cu sigiliul UCDC si primesc numere de inventar.

3. MODALITATEA DE COMPLETARE A FORMULARELOR ACTELOR DE
STUDII

Art. 18. (1) Activitatea de completare a formularelor actelor de studii - referitoare la studii
partiale sau complete - se efectueaza in termen de maximum 12 luni de la finalizarea studiilor.
(2) Un act de studii dintr-un carnet cu matca (cotor) si matca in cauza sunt completate identic,
matca ramanand in arhiva institutiei cu termen permanent.

Art. 19. (1) Un act de studii care confirma studii partiale, in conformitate cu reglementarile
din institutie, se completeazad numai la cererea titularului, in baza aprobarii acesteia de catre
Rectorul Universitatii.

(2) Un document de tip situatie scolara se elibereaza, la cerere, pe baza reglementarilor din UCDC.

Art. 20. (1) Completarea unui act de studii se efectueaza computerizat sau prin scriere de
mana cu tus de culoare albastra, citet si fara stersaturi, razuiri, ori acoperiri cu pastd corectoare.
(2) in actele de studii datele se scriu fira prescurtiri, in conformitate cu terminologia oficiala in
vigoare.

(3) Numele titularului, initiala/initialele prenumelui/prenumelor tatadlui (mamei, in cazul in care
tatal este necunoscut) si prenumele titularului actului de studii se scriu cu majuscule format de
tipar, in ordinea nscrisd in certificatul de nastere.

(4) Pe un act de studii prevazut cu "Loc pentru fotografie" se lipeste fotografia titularului - realizata
recent, pe hartie fotografica, color, format 3 x 4 cm - astfel Incat sa acopere chenarul locului
respectiv.

(5) Actele de studii se semneaza cu stilou sau cu pix de culoare neagra, nefiind admisa aplicarea
parafei.

(6) Timbrul sec (T.S.) al institutiei, cu inscrisurile in clar, se aplica pe actul de studii in locul marcat
(7) Sigiliul UCDC, cu inscrisurile in clar, se aplica: pe fotografie, astfel incat jumatate sa fie pe
fotografie si jumatate sa fie in afara fotografiei; pe "Locul pentru sigiliu" (L.S.), in stinga
semnaturii.

Art. 21. (1) Inainte de a se trece la completarea unui act de studii, se verifica existenta si
corectitudinea inscrisurilor imprimate - in raport cu modelele de referintd, precum si a datelor ce
urmeaza a fi Inscrise - prin confruntare cu datele din documentele oficiale in cauza.

(2) La completarea unui act de studii, datele care se inscriu pe acesta sunt cele din registrul matricol
si din alte documente oficiale.

(3) Numele, initiala/initialele prenumelui/prenumelor tatdlui (mamei, in cazul in care tatal este
necunoscut) si prenumele titularului, care se inscriu in registrul matricol si n actele de studii, sunt
cele din certificatul de nastere. In cazul in care, la inmatriculare sau in perioada studiilor, un/o
student/studentd depune cerere pentru completarea numelui, insotitd de copii legalizate ale
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documentelor oficiale din care rezultd numele nou - in raport cu numele din certificatul de nastere,
pe baza aprobarii cererii in cauza de catre Rectorul Universitatii, se procedeaza la completarca
solicitata prin scriere intre paranteze dupa ultimul prenume, In registrul matricol si, ulterior, in
actele de studii. Cererea in cauzd trebuie sa cuprinda, printre altele, declaratia
studentului/studentei, autentificata la notariat, cd nu va mai solicita un alt act de studii, In cazul
modificarii ulterioare a numelui.

(4) Denumirea localitatii de nastere care se inscrie in registrul matricol si, ulterior, in actele de
studii, este aceea din certificatul de nastere sau, dupa caz, noua denumire oficiala in vigoare.

Art. 22. (1) Nu se admite modificarea numelui, prenumelui, initialei sau a localitatii de nastere
ale titularului, in registrul matricol, respectiv in actele de studii, daca schimbarea in cauza s-a
produs dupa data de absolvire a anilor de studii.
(2) In situatia in care titularul isi schimba administrativ numele, prin hotdrare judecitoreasca, poate
solicita eliberarea unui duplicat cu noul nume. La cerere, titularul trebuie sa prezinte si sa depuna
hotararea judecatoreasca legalizatd, cu mentiunea definitiva si irevocabild in original, din care
rezulta schimbarea administrativa a numelui, precum si celelalte acte de stare civila cu noul nume.
In acest caz, actul/actele de studii eliberat/e cu numele intial se anuleazi.

Art. 23. Formularele actelor de studii completate cu greseli, stersaturi, adaugari, cu sigiliul
necorespunzator sau murdare, partial deteriorate se anuleaza, scriindu-se cuvantul ANULAT pe
toata diagonala imprimatului, atat pe actul de studii, ct si pe matca (cotor), cu mentiune in registrul
de evidenta. In astfel de cazuri, Rectorul Universitatii dispune anularea acestora si intocmirea
altora in mod corespunzator.

Art. 24. (1) In vederea completirii actelor de studii, secretariatele facultatilor/departamentelor
intocmesc tabele nominale cu studentii/absolventii care urmeaza sa primeasca actele de studii
respective, pe domenii, programe de studii si forme de invatamant, in termen de maximum 60 de
zile de la promovarea examenului de finalizare a studiilor - in cazul actelor de studii care se refera
la studii partiale finalizate; la inscrierea in aceste tabele a datelor prevazute in formularele actelor
de studii, se au in vedere instructiunile din articolele anterioare privind completarea actelor de
studii; tabelele in cauza vor purta semnatura decanului facultatii/directorului departamentului si a
secretarului sef al acestora.

(2) Tabelele si1 dosarele absolventilor se inainteazd Biroului acte de studii, in termenul prevazut
mai sus.

(3) Dosarul absolventului/absolventei va avea urmatorul continut: diploma de studii in baza careia
absolventul a fost admis la concurs in original si copie legalizata, certificatul de nastere, certificatul
de casdtorie sau alte acte care modificd/completeaza numele absolventului/absolventei, in copii
legalizate, doud fotografii realizate recent, pe hartie fotografica, color, format 3 x 4 cm, fisa de
lichidare intocmita conform reglementarilor UCDC.

4. ELIBERAREA ACTELOR DE STUDII

Art. 25. Conditiile de eliberare a actelor de studii vor fi afisate la avizierul Biroului acte de
studii al UCDC si pe site-ul UCDC.

Art. 26. Titularii sau Tmputernicitii acestora au dreptul sa solicite eliberarea actelor de studii
completate, dupa un termen de 9 luni de la promovarea examenului de finalizare a studiilor.

Art. 27. (1) In situatii bine motivate, cand titularul nu se poate prezenta, actul de studii poate
fi eliberat imputernicitului acestuia, cu aprobarea rectorului UCDC, pe baza unei procure speciale,
care sa mentioneze in mod expres faptul cd imputernicitul poate ridica acte de studii, autentificata
la notariat. In cazul cetitenilor romani sau straini cu domiciliul/resedinta in striinitate, procura
notariald va fi supralegalizata sau apostilatd (apostila de la Haga), conform conventiilor
internationale, de catre autoritatile competente din tara respectiva.
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(2) Procura notariald, in orginal, se pastreaza permanent in arhiva UCDC.
(3) Este interzisa comunicarea actelor de studii in copie xerox, prin fax sau prin e-mail titularilor
sau oricaror altor persoane, atat inainte cat si dupa eliberarea acestora titularului.

Art. 28. (1) Inainte de a fi eliberate titularilor/imputernicitilor, actele de studii previzute cu
"Loc pentru timbru sec" (T.S.) se supun aplicarii timbrului sec al UCDC.
(2) Un act de studii completat se elibereaza titularului/imputernicitului, dupa verificarea de catre
titular/imputernicit a datelor inscrise in actul de studii, pe baza prezentarii documentului de
identitate (carte de identitate sau pasaport valabile) de catre acesta si, dupa caz, a "Fisei de
lichidare”, din care rezulta ca titularul nu are datorii fata de UCDC. O copie xerox dupa
documentul de identitate (CI sau pasaport) se va pastra la dosarul titularului.
(3) Titularul semneaza pentru primire in toate locurile prevazute pentru semnatura titularului.
Imputernicitul semneazi pentru primire in toate locurile previzute pentru semnitura titularului,
mai putin pe actul de studii; operatiunea de eliberare se consemneaza in registrul de evidentd a
actelor de studii; numele si prenumele, calitatea, datele de identificare §i semnatura
imputernicitului se trec in rubrica "Mentiuni" din registrul de evidenta a actelor de studii.

Art. 29. (1) Actele de studii completate si neridicate de titulari/imputerniciti se pastreaza in
arhiva Birului acte de studii al UCDC cu termen permanent.
(2) Actele de studii completate si neridicate datoritd decesului titularului pot fi eliberate unui
membru al familiei titularului (ascendent ori descendent de gradul I sau II), in baza unei cereri
aprobate de Rectorul UCDC, insotita de copie legalizata a certificatului de deces, a certificatului
de mostenitor si de o declaratie pe propria raspundere privind motivele invocate pentru ridicarea
acestor acte de studii, care vor raimane la dosarul titularului.
(3) Unei persoane cu resedinta in straindtate, care adreseaza cererea mentionatd in alin. (2), 1 se
pot elibera actele de studii solicitate prin intermediul ambasadei (consulatului) tarii respective in
Romania sau al ambasadei (consulatului) Romaniei din tara de resedinta a acesteia, in aceleasi
conditii ale alin. (2).

Art. 30. In registrul de evidenta a actelor de studii eliberate se consemneazi: numirul de
ordine dat de UCDC; seria s1 numarul formularului; numele, initiala/inifialele
prenumelui/prenumelor tatdlui (mamei, in cazul In care tatdl este necunoscut) si prenumele
titularului; locul si data nasterii titularului; tipul actului de studii eliberat; institutia, anul universitar
si sesiunea in care titularul a incheiat studiile; institutia si anul universitar in care titularul a
promovat examenul de finalizare a studiilor; profilul/domeniul si programul de studiu; media
examenului de finalizare a studiilor; data eliberarii actului de studii; numele si prenumele persoanei
care a eliberat actul de studii; semnatura de primire a actului de studii de catre titular/imputernicit;
mentiuni.

Art. 31. In cazul in care titularul unui act de studiu solicitd eliberarea acestuia in regim de
urgenta, respectiv, Tnainte de Tmplinirea termenului prevazut la art. 26, se va adresa in scris,
Rectorului Universitatii cu o cerere, din care sa rezulte urgenta.

Art 32. Daca cererea este aprobata, titularul trebuie sd achite o taxd de eliberare in regim
de urgenta a actului de studiu. Cuantumul taxei mengionate este stabilit prin ordin de Presedintele
Universitatii.

5. INTOCMIREA SI ELIBERAREA DUPLICATELOR ACTELOR DE STUDII

Art. 33. In cazul pierderii, distrugerii complete, deterioririi partiale sau plastifierii unui act
de studii, se poate elibera un duplicat al acestuia, daca in arhiva UCDC se gasesc matca (cotorul)
actului respectiv si/sau alte documente legale din care rezulta situatia studiilor titularului sau, daca
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arhiva a fost distrusa in conditii de fortd majora (calamitati naturale, incendii etc.), prin
reconstituirea situatiei scolare de catre institutie.

Art. 34. (1) Pentru eliberarea duplicatului unui act de studii, titularul adreseaza, in scris,
Rectorului UCDC o cerere, insotitd de urmatoarele documente: declaratie scrisd a titularului
actului, autentificata la notariat, in care sunt cuprinse toate elementele necesare pentru identificare
si imprejurdrile in care actul a fost pierdut, distrus complet sau deteriorat partial; copie legalizata
a certificatului de nastere; doud fotografii - realizate recent, pe hartie fotografica, color, format 3
X 4 cm - ale titularului actului; dovada publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a,
a pierderii actului de studii respectiv - in cazul unui act de studii pierdut sau actului de studii in
cauza - daca acesta este deteriorat partial; dovada platii taxei pentru eliberarea duplicatului.

(2) Depunerea la Biroul acte de studii al UCDC a documentelor prevazute la alin. (1) se poate
efectua de catre titularul actului de studii in cauza sau de imputernicitul acestuia.

Art. 35. Pentru publicarea pierderii unui act de studii, titularul acestuia se adreseaza Regiei
Autonome "Monitorului Oficial", anuntul urmand sa cuprinda urmatoarele date: denumirea actului
de studii original; numele, initiala/initialele prenumelui/prenumelor tatdlui (mamei), prenumele
titularului; anul finalizarii studiilor in cauza; seria si numarul actului respectiv, numarul si data la
care a fost inregistrat n registrul de evidenta a eliberarii actelor de studii; denumirea institutiei
emitente.

Art. 36. Actele de studii deteriorate partial sau plastifiate se anuleaza si se pastreaza in arhiva
institutiei, in vederea casarii in conformitate cu prevederile prezentului regulament.
Toate aprobarile date pentru eliberarea de duplicate se pastreaza in arhiva institutiei, cu
termen permanent.

Art.37. (1) Duplicatul actului de studii se realizeaza pe un formular similar celui original,

eliberat titularului, sau prin scriere dupa modelul de referinta al actului original - daca nu mai
existd formular similar celui original; completarea datelor si eliberarea duplicatului se efectueaza
dupa procedurile prevazute la actele originale, cu mentiunea ca datele care se inscriu sunt cele
existente in documentele specifice (matca actului original, registre matricole, cataloage etc.) din
arhiva UCDC.
(2) Completarea duplicatului unui act de studii se efectueaza dupa procedura generald prevazuta
la actele originale, cu urmatoarele inscrisuri suplimentare: intr-un spatiu corespunzator -
DUPLICAT (scris cu tus sau cu cerneald de culoare rosie); in partea de sus - seria si numarul
actului original eliberat; in locurile pentru semnaturile corespunzatoare celor de pe actul original -
(ss); in partea de jos, dreapta - Nr. ... (numarul de inregistrare acordat de institutie din registrul de
eliberari) ... din ... (data) ...; pe verso - "Acest DUPLICAT este eliberat conform deciziei rectorului
... (denumirea institutiei) ..., nr. ... din ... (data) .... . Confirmdm autenticitatea inscrisurilor cuprinse
in prezentul act de studii.", text care este urmat de functiile (Rector, Secretar-sef etc., dupa caz)
care sunt Inscrise pe actele de studii similare celui in cauza, la data completarii duplicatului, si de
semnaturile persoanelor care ocupa functiile respective.

Art.38. Titularul duplicatului unui act de studii isi poate ridica duplicatul respectiv in termen
de o luna de la aprobarea cererii. Duplicatele completate si neridicate se pastreaza conform
prevederilor prezentului regulament.

Art. 39. (1) Eliberarea duplicatelor actelor de studii se efectueaza in aceleasi conditii
prevazute la eliberarea actelor originale.
(2) In registrul de evidenta a actelor de studii si pe matca actului de studii original (cand actul de
studii s-a eliberat din carnet cu matca) se inscriu seria si numarul duplicatului eliberat.

Art. 40. (1) Duplicatul unui act de studii se elibereaza, de regula, o singura data.
(2) Daca duplicatul unui act de studii a fost pierdut sau distrus complet in conditii de fortd majora
(calamitati naturale, incendii etc.), titularului i se poate elibera un alt duplicat, la cerere si pe baza
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aprobarii acesteia, in conditiile prezentate mai sus $i cu mentiunea cd pe acesta se inscriu,
suplimentar, seria si numarul duplicatului anterior, precum si data la care acesta a fost eliberat.

Art. 41. Taxa pentru eliberarea duplicatului dupa un act de studiu se stabileste prin ordin al
Presedintelui Universitatii.

6. ANULAREA ACTELOR DE STUDII/DUPLICATELOR

Art. 42. Anularea actelor de studii/duplicatelor de catre Conducerea institutiei se realizeaza
in in conformitate cu Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, Ordin MEN nr. 4156/2020
din 27 aprilie 2020, publicat in MO nr. 381 din 12 mai 2020, pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare 1n sistemul de Tnvatamant
superior, Carta Universitatii si cu celelalte regulamente ale Universitatii.

7. GESTIONAREA DOCUMENTELOR UNIVERSITARE

Art. 43. Documentele universitare sunt:

a) suplimentul la diploma, suplimentul descriptiv sau suplimentul Europass la diploma,
dupa caz, denumite 1n continuare supliment;

b) foaia matricola sau anexa cu note;

c) registrul matricol;

d) registrul unic de evidenta a formularelor si de eliberare a actelor de studii;

e) cataloage;

f) planul de Invatdmant;

g) programele analitice ale disciplinelor din planul de invatamant;

h) fisa disciplinei;

1) situatia scolara;

J) adeverinta privind scolarizarea/absolvirea fard examen de finalizare a studiilor;
k) adeverinta de autenticitate;

1) adeverinta privind finalizarea studiilor;

m) adeverinta care atesta calitatea de student.

Art. 44. Documentele universitare prevazute la art. 43 se intocmesc cu respectarea
elementelor minimale obligatorii, respectiv cu respectarea rubricatiei din formular prevazute de
Ordinul MEN nr. 4156/2020 din 27 aprilie 2020, publicat in MO nr. 381 din 12 mai 2020, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare
in sistemul de invatamant superior, Carta Universitatii si cu celelalte regulamente ale Universitatii
(Anexa 1).

8. DISPOZITII FINALE

Art.45. (1) In cazul in care titularul constata greseli in actul de studii/duplicat dupa o perioada
de timp de la primirea acestuia, titularul se adreseaza in scris Rectorului UCDC, in vederea
eliberarii unui nou act de studii/duplicat, in conformitate cu prevederile prezentului regulament,
pe care se scrie, la subsol, nota: "Prezentul/a ... (act de studii/duplicat) ... inlocuieste ... (actul de
studii/duplicatul) ... cu seria ... si nr. ..., precum si cu nr. de inregistrare ... (acordat de institutie din
registrul de eliberari) ... din ... (data) ..., deoarece acesta (aceasta) continea unele greseli".

(2) Prin decizia Rectorului, documentul gresit se anuleaza si se arhiveaza, cu termen permanent.

45



Art. 46. (1) In cazurile in care se constatd ci un act de studii eliberat se referd la studii care
nu au fost efectuate de catre titular, respectiv ca actul de studii este un fals, UCDC dispune anularea
acestuia si anunta institutiile abilitate, iar titularul, persoanele care au transmis datele, persoanele
care l-au completat si persoanele care l-au semnat sunt raspunzatoare potrivit legii.

(2) Anularea unui act de studii in conditiile alin. (1) este facutda publica, de catre UCDC, in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a.

Art. 47. Formularele actelor de studii care nu mai sunt valabile sau care nu au fost folosite
timp de 10 ani de la achizitionarea lor se caseaza.

Art. 48. Anual, la nivelul institutiei, se intocmeste un raport privind modul de gestionare a
actelor de studii, precum si stocul acestora, care se aproba de conducerea acesteia si se arhiveaza
cu termen permanent. Acest raport este transmis anual, la solicitarea Ministerului.

Art. 49. (1) In cazul disparitiei unui formular de act de studii se sesizeazi organul de urmérire
penala si se informeaza Ministerul in cel mult 5 zile lucratoare de la data constatarii disparitiei.
(2) Formularele actelor de studii care fac obiectul alin. (1) sunt declarate "nule™ prin publicarea de
catre institutie a unui anunt in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a.

Art. 50. (1) In cazul desfiintarii sau reorganizarii institutiilor arhiva se preia de catre institutia
desemnata in actul de reorganizare/desfiintare. Institutia care pastreaza arhiva poate fi: institutie
de Invatamant superior acreditatd, Arhivele Nationale, serviciile judetene/Serviciul Municipiului
Bucuresti ale/al Arhivelor Nationale sau orice operator economic autorizat in prestarea de servicii
arhivistice.

(2) Daca arhiva este preluata de o institutie de invatamant superior acreditata, aceasta Inscrie
pe actele de studii/duplicatele/documentele universitare eliberate si mengtiunea: "Acest inscris este
eliberat de ..... (denumirea institutiei) ..... , care detine arhiva ....... (denumirea institutiei
reorganizate/desfiintate) ....... unde titularul a finalizat studiile respective.”

(3) In situatia in care arhiva este preluati de Arhivele Nationale, serviciile judetene/Serviciul
Municipiului Bucuresti ale/al Arhivelor Nationale sau de operatori economici autorizati in
prestarea de servicii arhivistice, absolventul/imputernicitul depune la Minister o cerere insotita de
copii certificate cu originalul de pe documentele universitare eliberate de catre entitatile enumerate
anterior. Ministerul, in urma consultarii institutiilor, desemneaza o institutie acreditatd care
intocmeste si elibereaza actul de studii/duplicatul/documentul universitar, conform cererii depuse.
Acestea contin §i mentiunea: "Acest inscris este eliberat de ...... (denumirea institutiei) ...... , pe
baza documentelor obtinute de la ........ (denumirea entitatii care a eliberat documentele)."

Art. 51. Pentru eliberarea duplicatelor actelor de studii, UCDC poate percepe taxe, in
conditiile stabilite de conducerea institutiei, in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare,
cu exceptia situatiilor prevazute la art. 27 alin. (1).

Art. 52. Prezentul regulament se completeaza cu legislatia in vigoare.

Art. 53. Nerespectarea prevederilor stipulate in prezentul regulament atrage, dupd caz,
raspunderea materiala, civila, contraventionala sau penala.

Art. 54. Prezentul regulament a fost adoptat in sedinta Senatului din data de 21.05.2007, a

fost modificat si completat in sedinta din data de 16.04.2009, 14.03.2012, 09.03.2015, 22.09.2015
09.06.2021 s1 04.02.2022 s1 intrd in vigoare la aceeasi data.
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REGULI DE INTOCMIRE A DOCUMENTELOR UNIVERSITARE!

e In documentele universitare datele se inscriu in ordinea inscrisa in certificatul de
nastere. Acestea se inscriu fara prescurtari sau abrevieri, in conformitate cu terminologia oficiala
in vigoare.

e In cazul cetitenilor striini datele se inscriu in ordinea inscrisd in pasaport si in alte
inscrisuri oficiale. In situatia in care exista neconcordanti intre pasaport si inscrisurile oficiale,
prevaleaza datele din pasaport.

e Daca pe parcursul scolarizarii survine modificarea starii civile, datele din certificatul
de casdtorie se inscriu in documentele universitare, in rubricile corespunzatoare, fara ca ulterior
acestea sa fie inscrise in actele de studii.

e Toate rubricile ramase libere se bareaza.

e Este interzis sa se faca stersaturi, razuiri, acoperire cu pasta corectoare, prescurtari
si/sau addugari in documentele universitare.

e Dupa completare, semnare si stampilare, toate documentele universitare devin
documente cu regim special.

e in cazul pierderii, deteriordrii, distrugerii, plastifierii sau in situatia in care titularul
unui act de studii isi schimba numele sau prenumele pe cale administrativa sau prin hotarare
judecatoreascd, dobandind un alt certificat de nastere se Intocmesc si se elibereaza alte documente
universitare in original.

Suplimentul la diploma

e Suplimentul se Intocmeste si se elibereazd in conformitate cu actele normative in
vigoare, pe baza inscrisurilor din registrul matricol, prin copierea exacta a datelor, fard modificarea
acestora.

e Foaia matricold sau anexa cu note se Intocmeste pe baza inscrisurilor din registrul
matricol, prin copierea exactd a datelor, fara modificarea acestora. Acestea se completeaza si cu
functia, numele, prenumele §i semndtura persoanelor din institutie, aflate in functie la data
completarii (rector, secretar sef universitate, decan, secretar sef facultate) si se aplica sigiliul
institutiei.

e Foaia matricold sau anexa cu note insoteste, dupa caz, actele de studii sau poate fi
eliberata si la cerere.

Registrul matricol

Elementele minimale obligatorii ale registrelor matricole aferente studiilor universitare sunt:
Sectiunea 1

. Antet

. Denumirea institugiei

. Facultatea

. Domeniul

. Specializarea/Programul de studii

. Forma de studii universitare

. Durata (ani)

. Numarul de credite aferente specializarii/programului de studii
. Limba de studii

O©oo~NOoO U WN -

! Conform Ordin MEN nr. 4156/2020 din 27 aprilie 2020, publicat in MO nr. 381 din 12 mai 2020, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare in sistemul de invatdmant
superior

47



Sectiunea a 2-a.

1. Numarul matricol

2. Numele si prenumele (cu initiala/initialele tatalui sau a mamei - in situatia in care tatal este
necunoscut)

3. CNP

Sectiunea a 3-a.

1. Data nasterii: an/luna/zi

2. Localitatea nasterii: comuna/oragul, sectorul/judetul, tara
3. Prenumele parintilor: tata, mama

4. Cetatenia

Sectiunea a 4-a:

1. Admis in baza (concurs/numar si datd scrisoare de acceptare/aprobare de
scolarizare/adeverintd/atestat/numarul si data ordinului de primire la studii)

2. Sesiunea

3. Cu media

4. In anul

5. Cu aprobarea (dispozitia de Tnmatriculare)

6. Seria, numarul, data eliberarii, dupa caz, a actelor de studii depuse la inmatriculare (diploma
de bacalaureat/licentd/masterat/atestat de recunoastere a studiilor etc.)

7. Institutia de invatamant absolvita (liceu/universitate/facultate)

Sectiunea a 5-a: Situatia scolard pe fiecare an universitar parcurs
. Anul universitar

. Specializarea/Programul de studii

. Anul de studii

. Forma de invatamant

. Forma de finantare

. Planul de invatamant si situatia scolara
. Situatia la finalul anului de studii

. Total credite

. Media

10. Semnaturi (decan si secretar facultate)
11. Stampila facultate

OooOJOoOWnh~wWNPE

Sectiunea a 6-a:
1. Media generala de absolvire a anilor de studii
2. Numarul total de credite

Sectiunea a 7-a.
1. Mentiuni privind scolarizarea/Informatii suplimentare (intreruperi de studii, prelungiri de
scolaritate, relnmatriculari, mobilitati, schimbari de nume etc.)

Sectiunea a 8-a.

1. Informatii privind finalizarea studiilor (sesiunea, anul, titlul lucrarii de finalizare,
conducatorul/conducatorii lucrarii de finalizare a studiilor)

2. Nota/Notele si numarul de credite obtinute la proba/probele examenului de finalizare

3. Media examenului de finalizare si numarul de credite

4. Semnaturi decan si secretar sef facultate

5. Stampila facultatii
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e In registrul matricol datele se completeaza in conformitate cu regulile de intocmire a
documentelor universitare.

e Modificarea unor rubrici se face pentru indreptarea unor erori sau omisiuni comise Cu
ocazia inregistrarilor, prin bararea textului gresit printr-o linie orizontala trasa cu cerneala rosie,
inscriindu-se deasupra noul text, tot cu cerneala rosie.

e Modificarea este semnatd de catre secretarul sef facultate/departament si
decan/director, dupa caz, si se stampileaza.

e Registrele matricole se pot intocmi, semna si arhiva electronic, daca institutia
respectivd dispune de mijloacele necesare, in baza unei proceduri proprii, cu respectarea
elementelor minimale obligatorii si a legislatiei in vigoare.

¢ Nu se admite modificarea numelui, prenumelui, initialei sau a localitatii de nastere ale
titularului 1n registrele matricole, daca schimbarea in cauza s-a produs dupa data de absolvire a
anilor de studii, cu exceptia situatiei in care titularul unui act de studii isi schimba numele sau
prenumele pe cale administrativa sau prin hotarare judecatoreascd, dobandind un alt certificat de
nastere.

Registrul unic de evidenta a formularelor si de eliberare a actelor de studii

e 1In registrul unic de evidentd a formularelor si de eliberare a actelor de studii se
consemneaza: numarul de ordine dat de institutie; seria si numarul actului de studii; numele,
initiala/initialele prenumelui/prenumelor tatalui (mamei, in cazul in care tatal este necunoscut) si
prenumele titularului; locul si data nasterii titularului; prenumele parintilor; anul §i sesiunea
examenului de finalizare a studiilor; institutia care a asigurat scolarizarea; domeniul, specializarea,
programul de studiu; media examenului de finalizare a studiilor; promotia; data eliberarii; numele,
prenumele si semnatura persoanei care a eliberat actul de studii; semnatura de primire a actului de
studii de catre titular/imputernicit; seria si numarul actului de identitate; mentiuni.

e Registrul unic de evidentd a formularelor si de eliberare a actelor de studii se
pagineaza, se parafeaza cu sigiliul institutiei, primeste numar de inventar si se arhiveaza cu termen
permanent.

Cataloagele
e (Cataloagele cuprind urmatoarele elemente minimale obligatorii:

a) antetul: denumirea institutiei, denumirea facultatii care gestioneaza scolarizarea, denumirea
domeniului de studii si a programului de studii - conform hotararii Guvernului in vigoare la data
inmatricularii, forma de invatamant, locatia geografica, anul universitar, anul de studii, semestrul,
seria/grupa;

b) datele despre evaluare: tipul evaluarii - examen/verificare, denumirea disciplinei si numarul
de credite conform planului de invatamant, numele, prenumele si gradul didactic al evaluatorilor,
data sustinerii evaluarii;

c¢) continutul catalogului: numele si prenumele studentilor, conform registrului matricol, din
grupa/seria/anul de studii in care se sustine evaluarea si care au dreptul sa o sustina, sesiunea din
anul universitar in care se prezintd studentul la evaluare, nota/calificativul/absenta, semnaturile
evaluatorilor;

d) semnaturile de certificare a datelor Inscrise in catalog in baza procedurilor elaborate la
nivelul fiecarei institutii;

¢) numerotare: numarul paginii din totalul de pagini ale catalogului.

e Modificarea notelor/calificativelor/absentelor se realizeaza de catre titularul
disciplinei prin bararea cu o linie orizontald, cu cerneald rosie, a notei/calificativului/absentei,
inscriindu-se deasupra noul text, tot cu cerneala rosie, si semnarea de citre acesta.

e Modificarea altor rubrici din catalog se realizeaza pentru Indreptarea unor erori sau
omisiuni comise cu ocazia inregistrarilor, prin bararea textului gresit printr-o linie orizontala trasa
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cu cerneala rosie, inscriindu-se deasupra noul text, tot cu cerneala rosie. Modificarea este semnata
de catre secretarul sef facultate/departament si decan/director, dupa caz, si se stampileaza.

Planul de invatamant, fisa disciplinei si programele analitice ale disciplinelor din planul
de invatamant
e Planul de invatamant, fisa disciplinei si programele analitice ale disciplinelor din
planul de invatamant se intocmesc in conformitate cu prevederile legale in vigoare, pe baza
autonomiei universitare.

Situatia scolara

e Situatia scolara se completeaza numai la cererea titularului/imputernicitului, in baza
aprobarii acesteia de catre conducerea institugiei, in conformitate cu reglementarile din institutie.

e Situatia scolard are ca model de referintd structura suplimentului si cuprinde
urmatoarele elemente minimale obligatorii: profilul sau domeniul de studii, specializarea sau
programul de studii, forma de invatdmant, limba de predare, locatia geograficd de desfasurare,
mentiuni privind scolarizarea (intreruperi de studii, prelungiri ale scolarizarii, mobilitati
academice, numarul documentului care a permis accesul la studii, pentru cetatenii straini etc.),
functia, numele, prenumele §i semnatura persoanelor din institutie, aflate in functie la data
completarii - rector, secretar sef universitate, decan, secretar sef facultate si sigiliul institutiei.

Adeverinta privind scolarizarea

e Adeverinta privind scolarizarea se elibereazd la cerere §i atestd parcurgerea unei
perioade de studii. Aceasta cuprinde urmatoarele elemente minimale obligatorii: domeniul de
studii, programul de studii/specializarea, perioada de studii, forma de Invatimant, limba de
predare, locatia geografica de desfasurare, pentru cetdtenii straini - numarul documentului in baza
caruia au fost admisi la studii - ordin de ministru, scrisoare de acceptare, aprobare de
scolarizare/adeverinta/atestat - functia, numele, prenumele si semnatura persoanelor din institutie,
aflate in functie la data completarii (rector, secretar sef universitate, decan, secretar sef facultate)
st sigiliul institutiei.

Adeverinta de absolvire fara examen de finalizare a studiilor universitare
e Adeverinta de absolvire fard examen de finalizare a studiilor universitare atesta
absolvirea unui program de studii si se elibereaza la cerere absolventilor care nu au sustinut sau
nu au promovat examenul de finalizare a studiilor. Aceasta este intocmita de institutia absolvita si
cuprinde urmatoarele elemente minimale obligatorii:

a) domeniul de studii universitare;

b) programul de studii/specializarea;

c) perioada de studii;

d) media anilor de studii;

e) statutul de acreditare/autorizare de functionare provizorie, forma de invatdmant, limba de
predare, locatia geografica, numarul de credite si actul normativ care le stabileste (hotarare a
Guvernului, ordin al ministrului, dupa caz);

f) numdarul ordinului de ministru/scrisorii de acceptare la studii/aprobarii de
scolarizare/adeverintei de recunoastere a studiilor - pentru studentii strdini;

g) functia, numele, prenumele §i semnatura persoanelor din institutie, aflate n functie la data
completarii (rector, secretar sef universitate, decan, secretar sef facultate) si sigiliul institugiei.

Adeverinta care atesta calitatea de student
e Adeverinta care atestd calitatea de student in fata autoritdtilor din afara tarii se
elibereaza la cerere si cuprinde urméatoarele elemente minimale obligatorii: domeniul de studii,
programul de studii/specializarea, perioada de studii, forma de invatdmant, limba de predare,
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locatia geografica de desfasurare, pentru cetafenii straini - numarul documentului in baza caruia
au fost admisi la studii - ordin de ministru, scrisoare de acceptare, aprobare de
scolarizare/adeverintd/atestat - functia, numele, prenumele si semnatura persoanelor din institutie,
aflate in functie la data completarii (rector, secretar sef universitate, decan, secretar sef facultate)
si sigiliul institutiei.

e In alte situatii, adeverinta care atesti calitatea de student se poate intocmi si elibera de
catre facultate si se semneaza de decanul si secretarul sef facultate, cu aplicarea stampilei facultatii.

Adeverinta privind finalizarea studiilor

e Dupa promovarea examenului de finalizare a studiilor, absolventilor li se elibereaza o
adeverinta privind finalizarea studiilor, al carei termen de valabilitate este de maximum 12 luni de
la promovare.

e Adeverinta privind finalizarea studiilor confera titularului aceleasi drepturi legale ca
si actul de studii si este necesar sa confind functia, numele, prenumele si semnatura persoanelor
din institutie, aflate in functie la data completarii (rector, secretar sef universitate, decan, secretar
sef facultate), sigiliul institutiei, precum si urmatoarele informatii:

a) domeniul de studii universitare;

b) programul de studii/specializarea;

c) perioada de studii;

d) media anilor de studii;

e) media examenului de finalizare a studiilor;

f) statutul de acreditare/autorizare de functionare provizorie, forma de invatamant, limba de
predare, locatia geografica, numarul de credite si actul normativ care le stabileste (hotarare a
Guvernului, ordin al ministrului, dupa caz);

g) numarul ordinului de ministru/scrisorii de acceptare/aprobarii de scolarizare/atestatului de
recunoastere a studiilor - pentru studentii straini.

e Absolventilor li se elibereaza, de regula, o singura adeverinta de finalizare a studiilor.

e incazul pierderii sau distrugerii, la cerere, se elibereaza o noud adeverintd, cu un nou
numadr de inregistrare, al carei termen de valabilitate se incadreaza in perioada de maximum 12
luni calculatd de la promovarea examenului de finalizare a studiilor.

Adeverinta de autenticitate

e Adeverinta de autenticitate certifica autenticitatea, valabilitatea si corectitudinea
inscrisurilor din actul de studii §i documentele universitare (suplimentul la diploma, suplimentul
descriptiv sau suplimentul Europass la diploma, dupa caz, foaia matricold sau anexa cu note).

e Adeverinta de autenticitate se elibereazd la cererea titularului/imputernicitului si
cuprinde urmatoarele elemente minimale obligatorii: numele si prenumele titularului, aga cum
apare mentionat in registrul matricol; perioada de studii, numarul de credite, profilul/domeniul,
programul de studii/specializarea si forma de invatdmant absolvite; seria, numarul si data eliberarii
diplomei; numarul si data eliberdrii documentelor universitare (suplimentul la diploma,
suplimentul descriptiv sau suplimentul Europass la diploma, dupa caz, foaia matricold sau anexa
cu note); numarul si data documentului in baza caruia au fost admisi la studii - ordin de
ministru/scrisoare de acceptare/aprobare de scolarizare/atestat/adeverintd (numai pentru cetatenii
strdini); functia, numele, prenumele si semnatura persoanelor din institutie, aflate in functie la data
completarii (rector, secretar sef universitate, decan, secretar sef facultate) si sigiliul institutiei.
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1. DOMENIU

a) Regulamentul pentru desfasurarea activitatilor de audit intern al calitagii activitatilor
academice desfasurate in cadrul Universitatii Crestine ,,.Dimitrie Cantemir” este intocmit in
conformitate cu urmatoarele acte normative: Legea educatiei nationale nr. 1/2011, OUG 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr.1418/2006,
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a standardelor, a standardelor de referinta si a
listei indicatorilor de performanta ARACIS, modificatda si completatd ulterior. Prevederile
prezentului regulament se raporteaza, de asemenea, la Carta Universitatii si la Strategia
Universitatii de asigurare a calitatii procesului educational.

b) Regulamentul se aplica la nivelul fiecarei facultati/departament din cadrul Universitatii
Crestine ,,Dimitrie Cantemir”.

¢) Conducerea UCDC asigurd planificarea si efectuarea anualda a Auditului Intern al
Sistemului de Management al Calitatii, in scopul:

e verificarii modului 1n care se aplica politica UCDC 1n domeniul calitatii si sunt realizate

obiectivele stabilite in domeniul calitatii;

e verificarii indeplinirii planului strategic al Universitatii si al planului de imbunatatire a
calitatii activitatilor din UCDC;

e determinarii eficacitatii sistemului calitatii in raport cu realizarea obiectivelor referitoare
la calitate;
tuturor partilor interesate;

e verificarii indeplinirii cerintelor obligatorii si indicatorilor de performantd precizati in
Metodologia de evaluare externd, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei
indicatorilor de performanti a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Superior.

2. SCOP

Regulamentul priveste modalitatea de desfasurare a activitatilor de audit intern din cadrul
UCDC, conform programarilor realizate de Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii si aprobate
de Senatul Universitatii.

3. DEFINITII SI PRESCURTARI

F-X - codul facultatii conform codificarii aprobate de conducerea universitatii (ex. 2 pentru
Facultatea de Management Turistic si Comercial);
TD — titularul de disciplina

4. DESCRIEREA PROCESULUI DE AUDIT

4.1.Etape premergitoare activitatilor de audit

a) activitatile de audit se vor desfasura pe baza urmatoarelor principii:

e Principiul obiectivitatii depline, auditarea urmand sa surprinda starea de fapt
existenta in domeniul supus controlului si s-o prezinte Intocmai;

e principiul eficientei, actiunea de auditare neconstituind un scop in sine, ci un mijloc
de cunoastere completa a modului in care se desfasoard activitatea din domeniul
controlat ;

e principiul corectitudinii §i al bunei credinte, comisiile si colectivele de audit
actionand in spiritul codului etic si de pe pozitiile colegialitatii si ale dorintei
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sincere de a se gasi caile si mijloacele optime pentru Tmbunatatirea activitatii
controlate;

e principiul transparentei, rezultatele auditarii fiind aduse la cunostinta intregului
personal al Universitatii si la cunostinta beneficiarilor programelor desfasurate in
facultati;

e principiul unei calita{i superioare.

b) auditurile interne sunt planificate si programate in functie de natura §i importanta
activitatilor desfasurate de UCDC.
¢) programul auditurilor interne cuprinde urmatoarele elemente:

e planificarea propriu - zisa a auditurilor privind activitatile specifice;

e desemnarea personalului avand calificarea necesara pentru a conduce auditurile;

e elementele procedurale privind efectuarea auditurilor, pentru inregistrarea si
raportarea rezultatelor acestora si pentru stabilirea actiunilor de imbunatatire
rezultate in urma activitatilor de audit.

d) in procesul planificarii auditurilor interne, pentru a asigura eficacitatea acestora, sunt luate
in considerare urmatoarele elemente:

e personalul si mijloacele necesare pentru aplicarea planului de audit;

e verificarea in timp util a eficacitatii actiunilor corective;

e stabilirea frecventei auditurilor interne in functie de: natura si importanta
activitatilor desfasurate, evaluarea riscului de aparitie a neconformitatilor, pe baza
experientei anterioare.

e) planul de audit intern contine elementele:
e obiectivele si domeniul auditului;
e identitatea persoanelor care au responsabilititi directe referitoare la domeniul si
obiectivele auditului;
identificarea documentelor de referinta;
identificarea membrilor echipei de audit;
perioada si locul efectudrii auditului;
data si durata fiecarei activitati desfasurate in cadrul auditului;
cerinte privind confidentialitatea informatiilor;
e lista de difuzare a raportului de audit si data prevazuta pentru difuzare.
f) domeniile auditate anual sunt urmatoarele:

e domeniul activitatii didactice;

e domeniul activitatii studentilor/masteranzilor/cursantilor;

e domeniul cercetarii stiintifice;

e climatul etic si de integritate academica si standarde de calitate;

e domeniul documente universitare.

g) activitatea de auditare internd se desfasoara sub conducerea Rectorului Universitatii, cu
participarea:

Prorectorilor

decanilor;

prodecanilor,

directorilor de departamente;

membrilor comisiilor de evaluare si asigurare a calitatii din UCDC;
reprezentantilor studentilor/masteranzilor.

h) efectuarea auditului intern al sistemului calitatii se incredinteaza unei echipe de audit
condusa si coordonatd de catre un auditor sef. Membrii echipei de audit nu au responsabilitati
directe in compartimentele / activitatile auditate. Auditorii trebuie sa indeplineasca o serie de
cerinte, care sunt prezentate in metodologia de audit intern.
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4.2. Desfasurarea procesului de audit

a) auditurile interne ale sistemului calitatii din UCDC se programeaza la inceputul anului de
catre Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, conform tabelului urmator:

Programarea Auditurilor Interne

Facultatea/
departamentul

ian feb | mart | apr mai iun iul aug | sept | oct nov | dec

b) programarea auditurilor interne ale sistemului calitatii este supusa spre aprobare Senatului

UCDC,;

¢) Pentru domenile ce urmeaza a fi auditate se constituie Comisia de audit, coordonata la nivel
de universitate de catre Rector sau, prin delegare, de catre Presedintele Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitatii sau Prorectorul cu activitatea de Tnvatamant.

d) Comisia de audit intern al calitatii este formata, de regula, din:

- coordonator: Rector/Presedinte CEAC/ Prorectorul cu activitatea de invatamant

- membri: - Prorector cu activitatea de invatamant — pentru domeniile: activitatea didactica,

activitatea studentilor, documente universitare si standarde de calitate

- Prorector cu cercetarea stiintificad — pentru domeniul cercetare stiingifica

- Presedinte Comisia de Eticd — pentru domeniul climatul etic si de integritate
academica

- Vicepresedintii Senatului UCDC

- un reprezentant al Senatului UCDC, numit de catre Presedintele Senatului

- reprezentantul studentilor in CEAC UCDC.

e) Obiectivele auditurilor vor fi urmatoarele:
A. pentru activitatea didactica:

indeplinirea obiectivelor propuse in programul de studiu;

adaptarea programelor analitice la modificarile ce apar in viata social-economica si
juridicd pe planul cunoasterii;

parcurgerea integrald a tematicilor cuprinse in programele analitice de studiu ale
fiecarei discipline;

asigurarea cursurilor pentru toate disciplinele din planul de invatamant;
desfasurarea activitatilor didactice conform programarii activitatilor (orarului)
imbunatatirea sistemului de predare/invatare;

respectarea regulamentului privind sistemul de evaluare a activitatii studentilor;
respectarea regulamentului de desfasurare a examenelor;

rezultatele la examenele din sesiunile programate;

indeplinirea obiectivelor propuse 1n strategia fiecarei facultati si a universitatii;
rezultatele la licentd/disertatie;

imbunatatirea permanentd a calitatii tuturor resurselor utilizate 1n activitatea de
predare — invatare — evaluare.

respectarea obiectivelor stabilite prin planul de imbunatatire a calitatii;
participarea activa la aplicarea regulamentelor si procedurilor ce privesc activitatea
didactica din Universitate/ facultate/ departament, prin reprezentantii Facultatii /
departamentului in comisiile de specialitate de la nivelul Universitatii;

realizarea  auditului intern al activitdtilor didactice la nivel de
facultate/departament;
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actualizarea periodica a informatiilor prezentate pe site-ul Universitatii;
demararea procesului de auto-evaluare la nivel de facultate/departament in vederea
obtinerii autorizarii/acreditarii conform dispozitiilor legale.

B. pentru domeniul activitatea studentilor

relatia student/masterand/cursant — cadru didactic si student-universitate (activitati
de tutoriat, indrumare sesiuni stiintifice ale studentilor si masteranzilor, indrumare
lucrari de licentd/ disertatie, consultatii;

implicarea activa a cadrelor didactice in prevenirea, cunoasterea, intelegerea si
rezolvarea diverselor probleme cu caracter social ale
studentilor/masteranzilor/cursantilor.

antrenarea studengilor/masteranzilor/cursantilor in procesul de predare-invatare
prin participarea activd a acestora la dezbaterile, discutiile, analizele si studiile de
caz realizate in cadrul cursurilor si seminariilor;

implicarea studentilor/masteranzilor/cursantilor in discutarea si rezolvarea unor
probleme ce privesc viata universitara, precum si in elaborarea si actualizarea
regulamentelor Universitatii, prin consultarea studentilor si reprezentantilor
acestora din Consiliul Facultatii, Comisiile de specialitate, Senatul Universitatii etc.
indrumarea si coordonarea de catre conducerea facultatii/departamentului si de
catre cadrele didactice a unor activitati culturale, artistice si de divertisment
desfasurate impreuna cu studentii/ masteranzii/ cursantii facultatii/ departamentului
(intalniri cu personalitdti din domeniul afacerilor, Balul Bobocilor, reuniuni ce
marcheaza diferitele sarbatori nationale si religioase, Seara Anului, Balul
Absolventilor etc.)

dezvoltarea si asigurarea unor facilitati si servicii puse la dispozitia studentilor/
mastranzilor/ cursantilor de catre Universitate (Clubul Studentilor, Clubul Sportiv,
cantind si bar studentesc, camin etc.);

comunicarea permanentd cu studentii/masteranzii/cursantii prin secretariate, prin
cadre didactice indrumatoare si site-ul Universitati.

C. pentru domeniul cercetare stintifica

indeplinirea de catre departamente si cadrele didactice din cadrul acestora a
obiectivelor stabilite prin planul de cercetare;

participarea cadrelor didactice la realizarea obiectivelor strategice ale cercetarii
stiintifice stabilite la nivelul Universitatii;

caracterul inedit, de noutate si relevantd a rezultatelor activitatii de cercetare
realizate de cadrele didactice ale facultatii;

transpunerea rezultatelor activitatilor de cercetare stiintificd desfasurate de catre
cadrele didactice ale facultatilor/ departamentelor in activitatea didactica si
materialele necesare pregatirii profesionale a studentilor/ mastranzilor/ cursantilor;
indeplinirea de catre cadrele didactice doctorande a planului de doctorat.

D. pentru domeniul climatul etic

existenta unui climat adecvat in colectivele departamentelor;

respectarea principiilor i normelor deontologiei academice prevazute de Codul etic
al Universitatii, in conduita si activitatea membrilor comunitatii academice al
UCDC;

existenta unor relatii adecvate mediului academic intre cadrele didactice si studenti;
corectitudinea evaluarii contributiei fiecarui cadru didactic la bunul mers al
perceptia de catre studenti/masteranzi/cursanti cu privire la imaginea pe care o are
fiecare cadru didactic in randul acestora.
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E. pentru domeniul regulamente universitare
e respectarea prevederilor din Carta Universitara
e respectarea standardelor si metodologiilor ARACIS
e respectarea metodologiilor, regulamentelor, procedurilor UCDC si deciziilor luate
de Conducerea Universitatii si a facultatii/departamentului
e imbunatatirea si actualizarca regulamentelor ce privesc desfasurarea vietil
universitare in UCDC.

4.3. Finalizarea activitatilor de audit intern al calitatii

a) Comisia de audit intern al calitatii va intocmi rapoarte de audit pe facultati/departamente,
cu constatarile facute in urma analizei, pe baza carora se va intocmi raportul de audit intern al
calitatii pe universitate;

b) rapoartele de audit de la nivelul facultatilor/departamentelor vor fi prezentate, spre
informare si analiza, in colectivele de departament si in Consiliul Facultatii, care vor propune
masuri de imbunatatire, ce rezulta din recomandarile Comisiei de audit intern al calitatii;

c¢) Comisia de audit intern al calitatii va elabora raportul de audit intern pe universitate, care
va fi supus analizei si aprobarii Senatului. Dupa aprobarea de catre Senat, raportul de audit intern
al calitatii va fi postat pe site-ul Universitatii, fiind adus astfel la cunostinta tuturor celor interesati.

5. RESPONSABILITATI

a) Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii raspunde pentru planificarea si realizarea
actiunilor de audit conform prezentului regulament;

b) Comisia de audit intern al calitatii raspunde pentru veridicitatea datelor si informatiilor
prezentate in Rapoartele de audit.

6. INREGISTRARI

Inregistrarea, si pastrarea documentelor se va face conform reglementarilor legale in vigoare.

7. DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament, aprobat in sedinta de Senat din 7.06.2007 si intrat in vigoare incepand
cu anul universitar 2007-2008, a fost modificat, completat si aprobat in sedinta Senatului din data
de 14.04.2009, 14.03.2012, 9.03.2015 si 04.04.2022.

Prezentul Regulament asa cum a fost modificat si completat intrd in vigoare incepand cu data
de 04.04.2022.
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9

In temeiul Legii nr. 238/2002 privind infiintarea Universititii Crestine “Dimitrie
Cantemir”, Legii Invatdmantului nr. 84/1995, republicata, astfel cum a fost modificatd si
completata prin Legea nr. 480/2006, Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic si a
Cartei Universitatii, Senatul Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir” adopta prezentul
regulament.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. Premiul “Dimitrie Cantemir” reprezintd cea mai inaltd distinctie acordatd de catre
Senatul Universitatii personalitatilor de exceptie din viata culturald, social-politicd si membrilor
comunitatii academice, din tara si din strainatate.

Art. 2. Premiul “Dimitrie Cantemir” se acorda de Universitate din fonduri proprii si consta
dintr-o diploma, o medalie cu chipul domnitorului Dimitrie Cantemir, pe care este gravat si numele
5 > 5
persoanei careia i se acorda acest premiu, anul acordarii si numarul medaliei.

Art. 3. Pe parcursul anui an universitar, premiul “Dimitrie Cantemir” poate fi acordat la
cel mult cinci personalitati din tard si striinatate.

Art. 4. Premiul “Dimitrie Cantemir” este instituit pentru un numar de 30 de personalitati.

CAPITOLUL 1l
Criterii pentru acordarea premiului “Dimitrie Cantemir”

Art. 5. Sunt eligibile pentru primirea premiului “Dimitrie Cantemir” personalitatile care
desfasoara o activitate de exceptie in plan educational, social si profesional.

Art. 6. La stabilirea persoanei care urmeaza sa i se acorde premiul, se vor avea in vedere,
in principal, urmatoarele criterii:
- rezultatele deosebite obtinute pe plan cultural, social si politic;
- rezultatele obtinute in activitatea didacticd si in domeniul cercetarii-dezvoltarii,
inovarii s managementului de programe si proiecte;
- contributii remarcabile in dezvoltarea stiintelor juridice, politice, economice etc.;

CAPITOLUL 111
Procedura de acordare a premiului “Dimitrie Cantemir”

Art. 7. Propunerile nominale de acordare a premiului se fac de catre o comisie numita de
Rectorul Universitatii prin decizie.

Art. 8. Comisia este formata din 5 membri, cadre didactice titulare in Universitatea
Crestind “Dimitrie Cantemir”, cu functii didactice de lectori universitari care detin titlul stiintific

de doctor, conferentiari sau profesori universitari.

Art. 9. Propunerea de acordare a premiului este inaintatd Rectorului Universitatii care o
prezinta spre validare Senatului Universitatii.
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Art. 10. Inmanarea premiului se face in cadru festiv, in Auld sau Sala Senatului

Universitatii de catre Presedintele sau Rectorul Universitétii. Persoanele prezente la decernarea
premiului, care cunosc activitatea si au preocupari in acelasi domeniu sau domenii inrudite, pot sa
prezinte aprecieri la adresa personalitatii careia urmeaza sa i se acorde premiul.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 11. Evidenta premiilor acordate de catre Universitatea Crestind “Dimitrie Cantemir”

se va tine la Secretariatul Sef al Universitatii.
Art. 12. Prezentul regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului Universitatii din

11.07.2018, data la care a intrat in vigoare.
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Art.1. Reteaua de calculatoare a Universitatii Crestine ”Dimitrie Cantemir” (ucdc.ro) are o
structura de tip Intranet cu acces la Internet si cuprinde totalitatea echipamentelor de calcul si
comunicatie din cadrul universitatii.

Art.2. Scopul utilizarii retelei Universitatii Crestine ”Dimitrie Cantemir” il reprezinta sprijinirea
procesului de invatamant si cercetare prin mijloacele de comunicare si serviciile oferite de retelele
de calculatoare conectate la Intranet si Internet.

Art.3. Orice activitate care se desfasoara prin intermediul retelei Universitatii Crestine ”Dimitrie
Cantemir” trebuie sa respecte legislatia interna si internationald, precum si prezentul regulament.

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

9 A
1

CAPITOLUL Il - ADMINISTRAREA RETELEI

Art.4. Administrarea retelei Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir”este realizata de catre
Departamentul de Informatica prin Serviciul IT, care are ca sarcini:
o asigurarea functionarii retelei in conditii bune;

e acordarea de asistenta tehnica utilizatorilor;

o implicarea in dezvoltarea retelei;

 stabilirea regulilor si politicilor de utilizare a retelei,

e monitorizarea functionarii si administrarea propriu- zisa;

o identificarea utilizarii neautorizate sau ilegale a resurselor pe care le administreaza, precum
si a autorilor acestor abuzuri;

o restrictionarea fara notificare a accesului la retea in cazul utilizatorilor care incalca
prezentul regulament sau legislatia in vigoare, deoarece activitatea acestora poate periclita
functionarea si/sau securitatea retelei.

Art.5. Motivatia realizarii prezentul regulament este generatd de necesitatea mentinerii in
functiune, in conditii de sigurantd, a retelei, dezvoltarea unor resurse de informare precum si
preintdmpinarea utilizarii abuzive sau incorecte a retelei universitare.

CAPITOLUL 11l — UTILIZATORII RETELEI

Art.6. Utilizatorii retelei sunt cadre didactice, studenti, cercetdtori, personal administrativ,
colaboratori ai Universitatii care solicita calitatea de utilizator. Studentii beneficiaza de acest drept
prin calitatea de student, dobandita.

Art.7. Utilizatorii poartd responsabilitatea pentru toate actiunile executate din contul de student,
pe care il au, precum si de pe resursele de calcul/comunicatie pe care le folosesc.

Art.8. Utilizatorii vor folosi numai acele resurse pentru care sunt autorizati, indiferent daca sunt
resurse locale sau resurse accesibile in Internet.

Art.9. Utilizatorii vor lua toate masurile pentru a asigura integritatea si confidentialitatea
resurselor hardware si software din reteaua universitatii.

Art.10. Se interzice utilizatorilor sd ofere altor persoane parolele de acces si dreptul de folosire a
conturilor proprii.

Art.11. Utilizarea in retea a datelor si a software-ului aferent se va face numai in conditiile
respectarii regulilor impuse de legea copyright-ului.

Art.12. Se impune respectarea de catre utilizatori a regulilor stabilite de administratorii altor retele
externe atunci cand sunt accesate resursele acestora.
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Art.13. Utilizatorii vor respecta caracterul personal al informatiilor apartindnd celorlalti utilizatori,
inclusiv corespondenta e-mail, datele, programele, fisierele etc.
Art.14. Informatiile transmise si stocate in reteaua Universitatii trebuie sa fie informatii motivate
de interesul academic al utilizatorilor. Nu se permite folosirea retelei pentru:

e trafic masiv de informatii, care Tmpiedica functionarea retelei in conditii normale;

e promovarea de activitdti comerciale;

e generare de trafic neacademic;

e accesarea de resurse pentru care utilizatorii nu sunt autorizati;

e stergerea sau alterarea datelor altor utilizatori;

e hartuirea altor utilizatori;

« tentative de descoperire si de folosire a parolelor altor utilizatori;

« folosirea de software piratat pe resursele din reteaua informatica a universitatii sau pe

cele conectate la reteaua respectiva;

o crearea sau folosirea de software care afecteaza securitatea retelei;

e modificarea adresei MAC a placii de retea;

o utilizarea de programe pentru scanarea retelei;

e provocarea deliberatd de defectiuni hardware si software;

e alte activitati neautorizate.
Art.15. Utilizatorii trebuie sa informeze Serviciul IT in legatura cu orice intruziune straina in retea
sau operatiuni de tipul celor descrise anterior.
Art.16. Fiecare utilizator se va preocupa de minimizarea traficului propriu si a spatiului pe care il
ocupad pe discurile serverelor universitatii.
Art.17. Utilizatorii vor lua masuri pentru a se autoidentifica corect, atat in reteaua Universitatii cat
si in reteaua Internet.
Art.18. Resursele si serviciile retelei vor fi folosite Tn mod responsabil, etic, academic si cu
respectarea legislatiei in vigoare.
Art.19. Utilizatorii retelei Intranet au dreptul la confidentialitate asupra corespondentei si datelor
pe care le detin in retea. Utilizatorii trebuie sd accepte dreptul administratorului retelei de a
interveni atat pentru activitati ce privesc gestionarea retelei cat si in scopul verificarii respectarii
regulilor stabilite de acest regulament.
Art.20. Regulile de conduita stabilite de prezentul regulament vor fi aduse la cunostinta fiecarui
solicitant in parte in momentul dobandirii calitatii de utilizator. Nerespectarea lor ulterioara atrage
dupa sine pierderea calitatii de utilizator, fard o notificare prealabild si rdspunderea civila si /
penald corespunzatoare regulamentului de functionare a universitatii si legislatiei in vigoare.
Art.21.Utilizatorii au obligatia de a citi si a cunoaste prevederile acestui regulament.
Necunoasterea si ignoranta nu pot fi folosite drept scuza in cazul aparitiei unor disfunctionalitéti
ale retelei sau Incdlcari ale regulamentului / legislatiei in vigoare
Art.22. In scopul optimizarii functionarii retelei, prezentul regulament poate fi modificat si
completat doar cu acordul Senatului Universitatii Crestine ”Dimitrie Cantemir”.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE
Art. 23. Prezentul Regulament de utilizare a retelei informatice a fost aprobat de Senatul

Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti in data de 09.04.2020 si intra in vigoare
incepand cu aceasta data.
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2.2. Regulamente
structuri de conducere si administrative (RS)

4 RSO1 - Regulament privind alegerea membrilor structurilor de conducere si a functiilor de
conducere in Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti

# RS02 - Regulament privind organizarea si functionarea Senatului Universititii Crestine
,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti

RSO3 - Regulament privind organizarea si functionarea Consiliului Facultatii

4 RS04 - Regulament privind organizarea si functionarea departamentelor din cadrul facultitilor
Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti

# RSO05 - Regulament privind organizarea si functionarea Departamentului pentru Invatamant la
Distanta si Invatamant cu Frecventd Redusa (ID/IFR)

RS06 - Regulament privind organizarea si functionarea Departamentului pentru Dregatirea
Dersonalului  Didactic (DPPD) din cadrul Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din
Bucuresti

4 RS07 - Regulament privind organizarea si functionarea Departamentului pentru Invatamant
Tertiar Nonuniversitar

4+ RS08 - Regulament privind organizarea si functionarea Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii

4 RS09 - Regulament privind organizarea si functionarea Comisiei de Etica din Universitatea
Crestind ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti

4+ RS10 - Regulament privind organizarea si functionarea Centrului de Studii Pregititoare de
Limba Roméana (CSPLR)

RS11 - Regulament privind organizarea si functionarea Comisiei pentru Evaluarea Propunerilor
privind Infiintarea, Desfiintarea sau Reorganizarea Facultatilor si a Programelor de Studii din
Universitatea Crestina “Dimitrie Cantemir”

4 RS12 - Regulament privind organizarea si functionarea Bibliotecii Universitatii Crestine
,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti

4 RS13 - Regulament privind organizarea si functionarea extensiilor universitare ale Universitatii
Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) In cadrul Universitatii Crestine ,,Dimitriec Cantemir” din Bucuresti (in continuare
UCDC sau Universitate), organizarea si desfasurarea alegerilor pentru structurile si functiile de
conducere se desfasoara in conformitate cu dispozitiile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a OMEC 3751/2015 de aprobare a Metodologiei-cadru
referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
institutiilor din sistemul national de Tnvatamant superior, prevederile Cartei Universitatii si ale
prezentului Regulament.
(2) In cadrul Universitatii, Biroul Senatului in exercitiu coordoneazi intregul proces de alegeri
astfel:
a) numeste comisiile sectiilor de votare;
b) distribuie responsabilitatile persoanelor implicate in procesul de alegeri in temeiul
prezentului Regulament;
c) primeste rezultatele centralizate de la Comisia de organizare a alegerilor;
d) solutioneaza eventualele contestatii aparute in procesul de votare;
e) valideaza listele consiliilor facultatilor cu reprezentantii acestora alesi pentru formarea
Noului Senat;
f) valideaza si aproba alegerile pentru Noul Senat universitar.
(3) Structurile de conducere pentru care se organizeaza alegeri sunt: Senatul, Biroul Consiliului
Facultatii si Consiliul Departamentului.
(4) Comisia de organizare a alegerilor pentru reprezentantii personalului didactic si de cercetare
care vor compune Noul Senat are urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza alegerile reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare in Noul Senat
al Universitatii desfasurate la nivelul consiliului fiecarei facultati;
b) verifica listele cu candidatii pentru Noul Senat alesi de catre consiliile facultatilor si le
inainteaza spre validare Biroului Senatului in exercitiu;
c) dupa validarea listelor care cuprind cadrele didactice si de cercetare alese de catre
consiliile facultatilor pentru Noul Senat de catre Biroul Senatului in functie, Comisia de
organizare a alegerilor redacteaza lista finald care va fi supusa la vot la scrutinul de la
nivelul Universitdtii, in ordine alfabeticd in dreptul fiecarui nume se va mentiona gradul
didactic si facultatea;
d) organizeaza scrutinul, la nivelul Universitatii, pentru votarea listei finale care cuprinde
candidatii alesi la nivelul Consiliilor facultatilor pentru a constitui Noul Senat;
e) asigurd afisarea listelor de vot la locatiile sectiilor de votare;
f) asigura distribuirea buletinelor de vot;
g) numara si verifica procesele verbale intocmite de catre comisiile de votare pe sectii;
h) inainteaza Biroului Senatului in functie rezultatul scrutinului pentru validarea acestuia;
1) Indeplineste orice alta atributie cu caracter tehnic menita sd asigure desfasurarea, in
conditii optime, a scrutinului.

Art. 2. (1) Biroul Senatului in exercitiu reprezinta structura competentd pentru solutionarea
eventualelor contestatii aferente organizarii alegerilor.

(2) Biroul Senatului se Intruneste, in comun, ori de cate ori este cazul cu Comisia de organizare a
alegerilor pentru Noul Senat.

Art. 3. (1) Presedintele Comisiei de organizare a alegerilor pentru Noul Senat sau un reprezentant
al acesteia, impreund cu Secretarul tehnic al Comisiei participd la sedintele pentru alegerea
reprezentantilor in Noul Senat, organizate de catre Consiliile facultatilor.

(2) Votul exprimat pentru alegerea membrilor structurilor de conducere si a functiilor de conducere
este universal, direct si secret.

(3) Un cadru didactic si de cercetare poate candida pentru o singura structurd de conducere aleasa.
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CAPITOLUL Il - ALEGEREA MEMBRILOR CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI

Art. 4. (1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Comunitatea academica a Departamentului cuprinde totalitatea cadrelor didactice si de
cercetare angajate la UCDC care activeaza in Departamentul respectiv. Cadrele didactice care au
activitate la doud sau la mai multe departamente opteaza in scris la Directorul din al carui
Departament vrea sa fie membru.

Art. 5. Alegerile pentru Consiliul Departamentului sunt organizate de catre Directorul de
Departament in functie, la data alegerilor.

Art. 6. Consiliul departamentului este format din trei membri. Directorul de Departament este
membru de drept al Consiliului Departamentului.

Art. 7. Dupa constituirea Departamentului, Directorul de Departament in functie propune
Comisia Tehnica pentru desfasurarea alegerilor formata din trei membri cu urmatoarele atributii:

a) multiplica buletinele de vot dupa anuntarea candidaturilor;

b) imparte buletinele de vot fiecarui membru cadru didactic si de cercetare al Consiliului
Departamentului;

¢) aduna buletinele de vot;

d) numara voturile pentru fiecare candidat in parte;

e) preda buletinele de vot Directorului de Departament in functie.

Art. 8. Candidatura pentru Consiliul Departamentului se face pe baza de propunere motivata.

Art. 9. Directorul de Departament in functie conduce procesul de alegeri pentru reprezentantii
cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul Departamentului dupa urmatoarea procedura:

a) comunicd public Comisiei Tehnice numele candidatilor pentru a fi inscrise pe buletinul de vot;
b) fiecare candidatura este trecutd pe un buletin de vot separat, iar in dreptul numelui sunt trecute
rubrica ,,DA” si rubrica ,,NU” conform modelului cuprins in Anexa nr.22 a acestui Regulament;

¢) in functie de optiunea personala, alegatorul marcheaza cu ,,X” rubrica ,,DA” sau rubrica ,,NU”.

Art. 10. Candidatii sunt declarati alesi in ordinea descrescatoare a numarului de voturi inregistrate
in favoarea candidaturii personale.

Art. 11. Directorul de Departament in functie asistd la numararea voturilor.

Art. 12. Dupa numadrarea voturilor, Directorul de Departament in functie anuntd rezultatul
alegerilor pentru completarea Consiliului Departamentului cu reprezentanti ai cadrelor didactice
si de cercetare.

2Anexa 2 - Model Buletin de vot pentru Consiliul Departamentului Facultdtii
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Art. 13. Membrii Departamentului se intrunesc la convocarea directorului in exercitiu in termen

CAPITOLUL 11l - ALEGEREA DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT

de maximum 15 zile lucratoare de la data finalizarii perioadei de inscriere a candidatilor si afisarea
listei acesteia la avizierul facultatii.

Art. 14.Sub conducerea decanului de varsta al Departamentului se va proceda la alegerea
Directorului departamentului prin votul universal, direct si secret al membrilor Departamentului.

Art. 15. Candidaturile pentru functia de Director de departament se fac pe baza de propunere
motivata.

Art. 16. Decanul de varsta al Departamentului propune o Comisie Tehnica formata din 3 membri
care are urmatoarele atributii:

a) multiplica buletinele de vot;

b) imparte buletinele de vot fiecarui membru cadru didactic si de cercetare al

Departamentului;

¢) aduna buletinele de vot;

d) preda buletinele de vot decanului de varsta al Departamentului;

€) numara voturile.

Art. 17.Modelul buletinului de vot pentru alegerea Directorului departamentului este cuprins in
Anexa nr. 3° care face parte integranti din prezentul Regulament.

Art. 18. Persoana /persoanele propusd/ propuse pentru functia de Director al departamentului
trebuie sd obtind cel putin 50% plus unu din voturile valabil exprimate pentru a fi Tnvestitd in
aceasta functie.

Art. 19. Decanul de varsta anunta rezultatul scrutinului.

CAPITOLUL 1V - ALEGEREA REPREZENTANTILOR CADRELOR DIDACTICE SI
DE CERCETARE iN BIROUL CONSILIULUI FACULTATII SI N NOUL SENAT

Art. 20. (1) Consiliul Facultatii este compus din totalitatea cadrelor didactice si de cercetare
angajate la Universitatea Crestind ”Dimitrie Cantemir” din Bucuresti care activeaza la respectiva
facultate si din reprezentanti ai studentilor. Cadrele didactice asociate pot face parte din Consiliul
Facultatii, daca au optat pentru aceasta in baza unei cereri scrise, cu exceptia cadrelor didactice si
de cercetare care au norma de baza la o alta universitate. Numarul studentilor din Consiliul
Facultatii reprezinta 25% din numarul total al membrilor acestuia.

(2) Cadrele didactice si de cercetare care au activitate de predare la doud sau la mai multe facultati
din cadrul Universitatii Crestine ”Dimitrie Cantemir” din Bucuresti pot face parte dintr-un singur
Consiliu pe baza unei optiuni personale, depusa in scris, la Decanul Facultatii in al carui Consiliu
a decis sd activeze. Aceastd optiune scrisd poate sa fie depusa si in cadrul sedintei de constituire a
Consiliului Facultatii.

3Anexa 3 -Model Buletin de vot pentru Directorul Departamentului
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Art. 21. (1) Decanul Facultatii organizeaza sedinta de constituire a Consiliului Facultatii si de
alegeri a cadrelor didactice si de cercetare in Biroul Consiliului Facultatii si a reprezentantilor
acestora in Noul Senat.

(2) Decanul Facultatii, la Inceputul sedintei, citeste lista membrilor Consiliului Facultatii
constatdnd totodata si prezenta acestora. Decanul propune studentii care fac parte din Consiliul
Facultatii si din Noul Senat, pe baza rezultatelor obtinute in procesul didactic si de cercetare.
(3) La procesul de alegeri a cadrelor didactice si de cercetare in Biroul Consiliului Facultatii si a
reprezentantilor acestora in Noul Senat participa numai cadrele didactice si de cercetare.
(4) Dupa constituirea Consiliului Facultatii, Decanul propune Comisia Tehnica pentru
desfasurarea alegerilor pentru Biroul Consiliului facultétii. Comisia Tehnica este formata din trei
membri cu urmatoarele atributii:
a) multiplica buletinele de vot dupa anuntarea candidaturilor;
b) imparte buletinele de vot fiecarui membru, cadru didactic si de cercetare al Consiliului
Facultatii;
¢) aduna buletinele de vot;
d) numara voturile pentru fiecare candidat in parte;
¢) preda buletinele de vot Decanului;
f) Intocmeste Procesul verbal al alegerilor cadrelor didactice si de cercetare in Biroul
Consiliului Facultatii si a reprezentantilor acestora in Noul Senat;
g) preda Comisiei de organizare a alegerilor lista finala si Procesul verbal al alegerilor
cadrelor didactice si de cercetare in Biroul Consiliului Facultatii si a reprezentantilor
acestora in Noul Senat.

Art. 22. (1) Decanul, Prodecanul si Cancelarul Facultatii sunt membrii de drept ai Biroului
Consiliului Facultatii.

(2) Decanul informeaza Consiliul Facultétii in legatura cu numarul de locuri care completeaza
reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Biroul Consiliului Facultatii, astfel:

a) la Facultatea care nu are Prodecan, Biroul Consiliului Facultatii va fi completat cu trei cadre
didactice si de cercetare;

b) la Facultatea care are un prodecan, Biroul Consiliului Facultatii va fi completat cu doud cadre
didactice si de cercetare;

¢) la Facultatea care are doi prodecani, Biroul Consiliului Facultatii va fi completat cu un cadru
didactic si de cercetare;

(3) Candidatura pentru Biroul Consiliului Facultatii se face pe baza de propunere motivata;

Art. 23. (1) Decanul Facultatii conduce procesul de alegeri pentru Biroul Consiliului Facultatii
dupa urmédtoarea procedura:

a) comunicd public Comisiei Tehnice numele candidatilor pentru a fi inscrise pe buletinul de vot;
b) fiecare candidatura este trecuta pe un buletin de vot separat iar in dreptul numelui sunt trecute
rubrica ,,DA” si rubrica ,,NU” conform modelului cuprins in Anexa nr. 4* a acestui Regulament;

¢) in functie de optiunea personald, alegatorul marcheaza cu ,,X” rubrica DA sau rubrica NU;

(2) Candidatii sunt declarati alesi in ordinea descrescdtoare a numarului de voturi Inregistrate in
favoarea candidaturii personale.

(3) Decanul Facultatii asista la numararea voturilor.

(4) Dupa numararea voturilor, Decanul anuntd rezultatul alegerilor pentru completarea
reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare in Biroul Consiliului Facultatii.

“Anexa 4 - Model Buletin de vot pentru Biroul Consiliului Facultdtii
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(5) Dupa incheierea alegerilor pentru Biroul Consiliului Facultatii, Decanul Facultatii informeaza
Consiliul Facultatii in legdturd cu numarul de locuri care completeaza reprezentantii cadrelor
didactice si de cercetare in Noul Senat astfel:

a) facultatile cu un numar de cadre didactice si de cercetare si studenti care nu depaseste cifra 500
vor avea un singur reprezentant cadru didactic si de cercetare in Senatul Universitatii;

b) facultatile cu un numar de cadre didactice si de cercetare si studenti cuprinsi intre 500 si 1000
vor avea doi reprezentanti cadre didactice si de cercetare in Senatul Universitatii;

¢) facultatile cu un numar de cadre didactice si de cercetare si studenti mai mare de 1000 vor avea
trei reprezentanti cadre didactice si de cercetare in Senatul Universitatii.

(6) Candidatura pentru Noul Senat se va face pe baza de propunere motivata.

Art. 24. (1) Decanul conduce procesul de alegeri pentru reprezentantii cadrelor didactice si de
cercetare Tn Noul Senat dupad urmatoarea procedura:

a) comunicd public Comisiei Tehnice numele candidatilor pentru a fi inscrise pe buletinul de vot;
b) fiecare candidatura este trecutd pe un buletin de vot separat iar in dreptul numelui sunt trecute
rubrica ,,DA” si rubrica ,,NU” conform modelului cuprins in Anexa nr. 5° a acestui Regulament;
¢) in functie de optiunea personala, alegatorul marcheaza cu ,,X” rubrica ,,DA” sau rubrica ,,NU”;
(2) Candidatii sunt declarati alesi in ordinea descrescdtoare a numarului de voturi Inregistrate in
favoarea candidaturii lor.

(3) Decanul Facultatii asista la numararea voturilor.

(4) Decanul anunta rezultatul alegerilor pentru Noul Senat pentru reprezentantii cadrelor didactice
si de cercetare, dupa numararea voturilor.

Art. 25.Dupa incheierea sedintei de constituire a Consiliului Facultdtii si de alegeri a
reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare in Biroul Consiliului Facultétii si in Noul Senat,
Decanul anuntd organizarea scrutinului la nivel de Universitate si invitd la cuvant reprezentantul
Comisiei de Organizare a alegerilor pentru Noul Senat.

Art. 26. Reprezentantul Comisiei de organizare a alegerilor pentru Noul Senat informeaza
membrii Consiliului Facultatii in legdturd cu data de organizare a scrutinului pentru Noul Senat,
la nivelul Universitatii, intervalul orar in care se poate exercita votul, modalitatea de exercitare a
votului si arondarea faculttii la sectia de votare. In centrele universitare din tar, aceasta informare
va fi realizatd de catre Decan.

Art. 27.(1) Pentru desfasurarea scrutinului la nivelul Universitatii a reprezentantilor cadrelor
didactice si de cercetare in Noul Senat, decanii facultatilor inainteazd Comisiei de organizare a
alegerilor lista cu numele cadrelor didactice si de cercetare alese pentru Noul Senat, la nivelul
facultatii.

(2) Comisia de Organizare a alegerilor pentru Noul Senat centralizeaza aceste liste si le inainteaza
spre validare Biroului Senatului.

(3) Dupa validarea listelor de cétre Biroul Senatului, Comisia de Organizare a alegerilor pentru
Noul Senat redacteaza lista finala care cuprinde numele tuturor candidatilor alesi de membrii
consiliilor facultatilor in calitate de reprezentanti ai acestora in Noul Senat si care va fi supusa
votului tuturor cadrelor didactice si de cercetare din Universitate.

SAnexa 5— Model Buletin de vot pentru Senatul Universitdtii
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(4) Cadrele didactice si de cercetare din Universitate pot participa la scrutinul organizat la data
precizati in calendarul alegerilor cuprins in Anexa nr.1° la prezentul Regulament la sectiile de
votare organizate astfel:

v sectia 1 Bucuresti, sala 130;

v' sectia 2 Bucuresti, sala 39;

v sectia 3 Economice Cluj Napoca;

v sectia 4 MTC Timisoara.
(5) In ziua votarii, sectiile de votare isi desfisoara activitatea conform Anexei nr. 1 si Anexei
nr.g’.
(6) Participantii la vot se legitimeaza cu carte de identitate/ buletin de identitate sau pasaport si
semneaza 1n dreptul numelui Inscris pe listele de vot. Dupa efectuarea acestei proceduri, votantul
primeste buletinul de vot pentru a-si exercita dreptul de vot.
(7) Pe buletinul de vot sunt inscrisi, in ordine alfabetica, candidatii la functia de membru al Noului
Senat alesi prin vot la nivelul consiliilor facultatilor cu mentionarea facultatii si a gradului didactic,
sub forma listei redactata de Comisia de organizare a alegerilor la nivelul Universitdtii. Anexa
nr.68
(8) Buletinul de vot cuprinde urmatoarea intrebare: ’Sunteti de acord cu lista candidatilor alesi de
catre Consiliile Facultatilor pentru a constitui Senatul Universitatii?”
(9) Modelul buletinului de vot este cuprins in Anexa nr. 5° la prezentul Regulament si va fi afisat
la intrarea in fiecare sectie de votare.
(10) Fiecare buletin de vot va fi stampilat pe verso cu stampila rotundd a UCDC.
(11) In functie de optiunea personal, alegitorul voteaza lista prin marcarea cu ,,X” la rubrica
,»DA” sau la rubrica ,,NU” din buletinul de vot dupa care depune buletinul de vot.

Art. 28. (1) Conditiile ca alegerile pentru reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Noul
Senat universitar s fie validate sunt urmatoarele:

a) participarea la vot trebuie sa fie de 50% plus unu din totalul celor Inscrisi pe listele de vot, ca o
conditie de cvorum;

b) numarul de voturi favorabile listei trebuie sd fie de 50% plus unu din totalul participantilor la
vot.

(2) In cazul in care nu este indepliniti conditia de cvorum, scrutinul se reia in termen de o
sdptamana si este validat indiferent de numarul celor care participa.

(3) Arondarea facultatilor din centrul universitar Bucuresti la sectiile de votare se face conform
Anexei nr. 8.

(4) Dupa incheierea votului, membrii comisiilor sectiilor de votare numara voturile si valideaza
voturile valabil exprimate. Rezultatul votului se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de
catre Presedintele sectiei de votare.

(5) Comisiile sectiilor de votare intocmesc un dosar care cuprinde: procesul-verbal in care se
consemneaza rezultatul votului, buletinele de vot, precum si listele electorale utilizate in cadrul
sectiilor de votare.

(6) Presedintii comisiilor sectiilor de votare predau dosarele Presedintelui Comisiei de organizare
a alegerilor la nivelul Universitatii, In cel mult 24 de ore de la incheierea scrutinului.

®Anexa 1 - Calendarul alegerilor membrilor structurilor de conducere si a functiilor de conducere in Universitatea
Crestina ,, Dimitrie Cantemir” din Bucuresti

" Anexa 8 - Arondarea facultdtilor din Centrul Universitar Bucuresti pe sectii de votare

8 Anexa 6- Model de Buletin de Vot pentru Lista candidatilor propusi pentru Senatul Universitatii

° Anexa 5— Model Buletin de vot pentru Senatul Universitdtii

10 Anexa 8 - Arondarea facultditilor din Centrul Universitar Bucuresti pe sectii de votare
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(7) Comisia de organizare a alegerilor pentru Noul Senat numara si verifica procesele verbale
intocmite de cétre comisiile de votare pe sectii si consemneaza rezultatul scrutinului organizat la
nivelul Universitatii intr-un proces-verbal.

(8) Comisia de organizare a alegerilor pentru Noul Senat inainteaza rezultatul scrutinului, Biroului
Senatului in exercitiu pentru validarea acestuia.

Art. 29.Comisia de organizare a alegerilor pentru Noul Senat isi incheie mandatul, dupa
depunerea dosarului aferent alegerilor, la cabinetul Presedintelui Universitatii. Inregistrarea,
difuzarea si pastrarea documentelor se va face legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V - ALEGEREA PRESEDINTELUI SENATULUI

Art. 30. Membrii desemnati ai Noului Senat se intrunesc la convocarea Rectorului in exercitiu, in
termen de maximum 7 zile lucratoare de la validarea rezultatelor alegerilor.

Art. 31. Sub conducerea Rectorului in exercitiu, Noul Senat Universitar va constitui Comisia de
validare a mandatelor de membru ales.

Art. 32. Decanul de varsta al Noului Senat citeste lista membrilor Noului Senat realizand totodata
si prezenta acestora, in vederea constituirii legale.

Art. 33.Sub conducerea decanului de varsta al Noului Senat se va proceda la alegerea
Presedintelui Senatului prin votul universal, direct si secret al membrilor sai.

Art. 34. Presedintele Adunarii Generale a membrilor fondatori ai Asociatiei de Cultura ,,.Dimitrie
Cantemir” Tnainteazad Noului Senat propunerea care cuprinde numele candidatului/ candidatilor la
functia de Presedinte al Senatului.

Art. 35. Decanul de varsta al Noului Senat propune o Comisie Tehnica formata din 3 membri care
are urmatoarele atributii:

a) multiplica buletinele de vot;

b) imparte buletinele de vot fiecarui membru cadru didactic si de cercetare al Noului Senat;
¢) aduna buletinele de vot;

d) preda buletinele de vot decanului de varsta al Noului Senat;

€) numara voturile.

Art. 36. Modelul buletinului de vot pentru alegerea Presedintelui Noului Senat este cuprins in
Anexa nr.7%! care face parte integrantd din prezentul regulament.

Art. 37. Persoana /persoanele propusa/ propuse pentru functia de Presedinte al Senatului trebuie
sd obtina cel putin 50% plus unu din voturile valabil exprimate pentru a fi investitd in aceasta
functie.

Art. 38. Decanul de varsta anunta rezultatul scrutinului.

"Anexa 7- Model Buletin de Vot pentru Presedintele Senatului
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Art. 39. Presedintele ales al Noului Senat, dupa investirea sa, conduce sedinta Noului Senat care
va avea la ordinea de zi si Investitura Vicepresedintilor, a Cancelarului Universitatii si a
Directorilor Institutelor de Cercetare.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art. 40.In termen de maximum 24 de ore de la adoptarea prezentului Regulament, Biroul
Senatului se reuneste pentru a numi Comisiile sectiilor de votare si pe presedintii acestora si pentru
a distribui responsabilitatile persoanelor implicate in procesul de alegeri, in temeiul prezentului
Regulament.

Art. 41, Actualele structuri in exercitiu isi desfasoara activitatea pand la constituirea noilor
structuri de conducere.

Art. 42. Anexele 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 si 8 la prezentul Regulament sunt parte integrantd a acestuia.

Art. 43.In termen de maximum 5 zile lucratoare de la validarea rezultatelor alegerilor organizate
in Universitate, toate documentele aferente se vor depune la Presedintelui Universitatii.
Inregistrarea, difuzarea si pastrarea documentelor se va face conform dispozitiilor legale in
vigoare.

Art. 44, Prezentul Regulament a fost adoptat in Sedinta Senatului Universitatii din data de
12.12.2019 si intrd in vigoare incepand cu data de 12.12.2019.

Art. 45.Prezentul Regulament reprezinta proprietate intelectuala a Universitatii Crestine
»Dimitrie Cantemir” din Bucuresti.

ANEXE REGULAMENT

Anexa 1 - Calendarul alegerilor membrilor structurilor de conducere si a functiilor de conducere
in Universitatea Crestina ,, Dimitrie Cantemir” din Bucuresti, in anul universitar 2014-2015
Anexa 2 - Model Buletin de Vot pentru Consiliul Departamentului Facultatii

Anexa 3 -Model Buletin de Vot pentru Directorul Departamentului

Anexa 4 - Model Buletin de Vot pentru Biroul Consiliului Facultatii

Anexa 5 — Model Buletin de Vot pentru Senatul Universitatii

Anexa 6- Model de Buletin de Vot pentru Lista candidatilor propusi pentru Senatul Universitatii
Anexa 7- Model Buletin de Vot pentru Presedintele Senatului

Anexa 8 - Arondarea facultatilor din Centrul Universitar Bucuresti pe sectii de votare
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Anexa 1
CALENDARUL ALEGERILOR

membrilor structurilor de conducere si a functiilor de conducere din UCDC - Bucuresti: Director
de Departament, Consiliul Departamentului, Consiliul Facultatii, Biroul Consiliului Facultatii,
Reprezentanti in Senat, Presedinte Senat

Nr.crt. Etapa Data

Numirea Comisiei de organizare a alegerilor

pentru Noul Senat 19 noiembrie 2019

2. Perioda de inscriere a candidatilor pentru :
-director deparatament (dosarul cuprinde CV si

program managerial) 12-17 decembrie 2019
Consiliul Departamentului (dosarul cuprinde
CV)
3. Afisarea listei candidatilor inscrisi 18 decembrie 2019
4. Desfasurarea/Organizarea alegerilor la nivelul
Departamentelor 8-9 ianuarie 2020
5. Constituirea Consiliului Facultatii si alegerea
Biroului Consiliului Facultatii 8-9 ianuarie 2020
6. Validarea de catre Senatul in exercitiu, a 13 ianuarie 2020

rezultatelor alegerilor pentru: directorul de
Departament, Consiliul Departamentului,
Consiliul Facultatii si Biroul Consiliului

Facultatii

7. Organizarea sedintelor Consiliilor Facultatilor
pentru alegerea reprezentantilor cadrelor 15-16 ianuarie 2020
didactice si de cercetare in Senat

8. Inaintarea, de catre Decani, catre Comisia de 17 ianuarie 2020

organizare a alegerilor, a listelor cu
reprezentantii cadrelor didactice pentru Noul

Senat
9. Validarea, de catre Biroul Senatului, a listelor cu

reprezentantii facultatilor in Noului Senat 20 ianuarie 2020
10. | Stabilirea listei finale 22 ianuarie 2020
11. | Desfasurarea scrutinului la nivelul UCDC 27 ianuarie 2020
12. | Alegerea Presedintelui Senatului conform

propunerii Adunarii Generale a membrilor 29 ianuarie 2020

fondatori
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Anexa 2
Model Buletin de vot pentru Consiliul Departamentului Facultatii
BULETIN DE VOT
pentru membru in Consiliului Departamentului .............ccoevvvviieiiiniiiieininrennnns din

cadrul FACUIIALIT «...oouuenevnvineinaiiniiiiiienieeiieiieriariieciasiasenssincens

”Sunteti de acord sa fiti reprezentat in Consiliului Departamentului de cdtre colegul
dumneavoastra inscris pe acest buletin de vot?”

VOT
Numele, prenumele candidatului DA NU

Anexa 3

Model Buletin de vot pentru Directorul Departamentului

BULETIN DE VOT

”Sunteti de acord ca functia de Director al Departamentului sa fie ocupati de colegul
dumneavoastrd inscris pe acest buletin de vot?”

VOT
Numele, prenumele candidatului DA NU
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Anexa 4

Model Buletin de ot pentru Biroul Consiliului Facultatii

BULETIN DE VOT

pentru membru in Biroul Consiliului Facultfii .........................cccccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiice e

”Sunteti de acord sa fiti reprezentat in Biroul Consiliului Facultdtii de catre colegul
dumneavoastra inscris pe acest buletin de vot?”

VOT
Numele, prenumele candidatului DA NU

Anexa 5

Model Buletin de Vot pentru Senatul Universitar

BULETIN DE VOT
pentru membru in SENATUL UCDC
FACULTATEA .o

”Sunteti de acord sa fiti reprezentat in Senatul Universititii de cdtre colegul
dumneavoastrd inscris pe acest buletin de vot?”

VOT
Numele, prenumele candidatului DA NU

76




Model de Buletin de Vot pentru Lista candidatilor propusi pentru Senatul Universitatii

BULETIN DE VOT
LISTA CANDIDATILORPROPUSI LA NIVELUL CONSILIILOR FACULTATILOR
PENTRU SENATUL UNIVERSITATII

YSunteti de acord cu lista canditatilor alesi de catre Consiliile Facultditilor
pentru a constitui Senatul Universitatii?”

Nr.crt. Nume si prenume candidat votat Facultatea
1
2
3
n
VOT
DA NU
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Model Buletin de Vot pentru Presedintele Senatului

Anexa 7

BULETIN DE VOT

pentru PRESEDINTELE SENATULUI UCDC

”Sunteti de acord ca functia de Presedinte al Senatul Universititii,sa fie ocupati de
candidatul inscris pe acest buletin de vot?”

VOT

Numele, prenumele candidatului DA

NU

Arondarea facultatilor din Centrul Universitar Bucuresti

pe sectii de votare

Anexa 8

Nr. sectie Sala Facultatea
de votare
Facultatea Management Turistic $i Comercial
1 Facultatea Finante, Banci, Contabilitate
Facultatea Administrarea Afacerilor Internationale
Facultatea Marketing
Facultatea Stiinte Juridice si Administrative
2 Facultatea Limbi si Literaturi Straine
Facultatea Stiinte ale Comunicarii
Facultatea Stiinte ale Educatiei
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CAPITOLUL 1 - Preambul

Art. 1. (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si garanteaza libertatea si
autonomia universitard, fiind cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul Universitatii
Crestine ”Dimitrie Cantemir” din Bucuresti (UCDC).

(2) Senatul 1si desfasoara activitatea conform legislatiei in vigoare, a prevederilor Legii Educatiei
Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a OMEC 3751/2015 de aprobare a
Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de invatamant superior, a Cartei
Universitatii si a prezentului regulament.

(3) Senatul universitar, pentru indeplinirea atributiilor sale, are in dotare spatii, logistica si
personal.

Art. 2. Hotérarile Senatului sunt obligatorii pentru toate structurile si toti membrii comunitatii
UCDC. Controlul si monitorizarea aplicarii Hotararilor Senatului sunt realizate de catre
Presedintele Senatului, Cancelarul Universititii, Comisiile permanente ale Senatului. In acest scop
structurile universitatii si functiile de conducere responsabile sunt obligate sa dea curs tuturor
solicitarilor formulate de catre acestia.

CAPITOLUL 2 - Structura si organizarea Senatului

Art. 3. (1) Senatul are structura si componenta prevazute prin Carta Universitara.

(2) Senatul Universitatii este compus din personal didactic si de cercetare in procent de 75% si din
reprezentanti ai studentilor in procent de 25%.

(3) Presedintele Universitatii, Presedintele Consiliului de Administratie, fostii rectori ai
Universitdtii, Rectorul in functie pot fi membrii de drept ai Senatului.

(4) Presedintele ales al Senatului poate la randul sau, pe durata unui mandat, sa propund Senatului
pentru validare un numar de senatori de drept.

Art. 4. (1) Durata mandatului de membru al Senatului pentru cadrele didactice si de cercetare este
de 5 ani.

(2) Durata mandatului de membru al Senatului pentru reprezentantii studentilor este perioada
cuprinsa intre alegerea acestora si finalizarea ciclului/ ciclurilor de studii in care au fost alesi.

Art. 5. Senatul se constituie pe baza principiului reprezentativitatii fiecarei facultati conform art.
13 (7) din Carta Universitara.

Art. 6. (1) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Senatul Universitatii sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare conform art. 13 (8) din
Carta Universitara.

(2) Reprezentantii studentilor fiecdrei facultdti in Senatul Universitatii sunt propusi de cétre
Decani, pe baza rezultatelor obtinute in procesul didactic si de cercetare.

(3) Procesul de constituire a Noului Senat este reglementat prin Regulamentul pentru alegerea
structurilor de conducere si a functiilor de conducere adoptat de Senatul aflat in exercitiul
functiunii.

Art. 7. (1) Senatul universitar stabileste comisii permanente care sunt entititi cu caracter lucrativ
avand rolul de a facilita adoptarea unor hotarari bine fundamentate in domeniul lor de competenta.
(2) Comisiile permanente ale Senatului sunt:

a) Comisia pentru programele de studii de licenta;

b) Comisia pentru programele de studii de master;
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¢) Comisia pentru asigurarea calititii, autorizare, acreditare si evaluare periodica;
d) Comisia pentru informatizarea Universitatii;

e) Comisia pentru cercetare stiintifica si pentru valorificarea rezultatelor cercetarii;
Jf) Comisia de monitorizare a studentilor straini;

g) Comisia pentru promovarea UCDC.

Art. 8. (1) Comisiile permanente ale Senatului universitar se infiinteaza cu aprobarea majoritatii
simple a plenului Senatului.

(2) Comisiile Senatului sunt compuse din cate 5-15 membri si sunt conduse de coordonatori de
comisii. Fiecare comisie are in componenta cel putin un student.

(3) Fiecare membru al Senatului face parte din cel putin o comisie permanenta.

(4) Presedintele Senatului coordoneazd comisiile permanente si nu face parte din nicio comisie.
Presedintele Senatului numeste coordonatorii comisiilor permanente prin decizie. Presedintele
Senatului poate delega coordonarea comisiilor permanente vicepresedintilor si/sau altor membri
ai Senatului.

(5) In scopul constituirii structurii comisiilor permanente, fiecare membru al Senatului va depune
la Secretariatul Senatului o lista de optiuni.

(6) In termen de maximum 10 zile calendaristice de la data incheierii procesului de constituire a
componentei comisiilor, validarea acestora se face de catre Senat prin vot deschis, cu majoritate
simpla a voturilor.

(7) Competentele, atributiile si sarcinile de lucru ale comisiilor permanente reprezinta activitdti cu
referire la evaluarea, monitorizarea, formularea de propuneri si masuri pentru imbunatatirea
domeniilor la care se refera.

(8) Comisiile permanente sunt convocate de catre coordonatorii acestora sau de catre Presedintele
Senatului. Presedintele Senatului are dreptul de a participa la aceste sedinte, in acest caz el
prezidand sedintele respective.

(9) Comisiile permanente 1si desfasoara activitatea in sedinte sdptamanale, conform unui program
de lucru aprobat de Presedintele Senatului. Activitatea comisiilor se desfasoara in sala Senatului,
utilizand logistica acesteia.

(10) Hotararile in cadrul comisiilor permanente sunt luate prin majoritatea simpld a membrilor
acesteia.

(11) Coordonatorii comisiilor permanente pot invita la sedinte pe Rectorul Universitatii sau pe alti
membri ai structurilor executive sau administrative de conducere ale universitatii sau chiar
specialisti din domeniul lor de activitate.

(12) Comisiile Senatului elaboreaza metodologii, regulamente, proceduri, rapoarte, proiecte pe
domenii specifice si pregatesc alte documente la solicitarea Senatului.

(13) Metodologiile, regulamentele, procedurile, rapoartele si proiectele comisiilor permanente sunt
semnate de catre coordonatorii acestora, pe care le vor Tnainta Cancelarului Senatului.

(14) Materialele si rapoartele comisiilor permanente sunt prezentate in Senat de catre coordonatorii
comisiilor, care vor oferi, atunci cand este cazul, explicatii suplimentare.

(15) Presedintele Senatului poate revoca, In situatii justificate, pe membrii comisiilor permanente
sau pe coordonatorii acestora.

(16) Secretariatul Comisiilor permanente este asigurat de Secretariatul Universitatii si de
Cancelarul Universitatii.

Art. 9. Senatul poate constitui comisii speciale, cu caracter temporar, pentru solutionarea unor
probleme speciale. Ele se vor constitui la solicitarea Presedintelui Senatului.
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CAPITOLUL 3 - Atributiile Senatului

Art. 10. Senatul are In competenta toate domeniile autonomiei universitare:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

p)
q)

elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii in comunitatea academica, Carta Universitara;
adopta actualizarea Cartei Universitare, regulamentele proprii de organizare si functionare
ale Universitatii si metodologiile utilizate in procesul de invatdmant sau de alegeri;

adopta orice alt tip de regulament/metodologie/procedurd operationald necesar pentru
desfasurarea activitatii structurilor Universitatii sau pentru mai buna functionare a
Universitatii,

adopta codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului;

valideaza alegerea Presedintelui Universitatii care este ales de Adunarea Generald a
membrilor fondatori ai Asociatiei de Cultura ”Dimitrie Cantemir”;

alege Presedintele Senatului pe baza propunerii Adunarii Generale a Asociatiei de Cultura
”Dimitrie Cantemir”. Votul este direct si secret;

aproba prelungirea exercitiului mandatului pentru acele functii a céror duratd a fost
modificata;

stabileste strategia dezvoltarii Universitatii,

propune si aprobd infiintarea, organizarea sau desfiintarea facultétilor, specializarilor,
scolilor de studii postuniversitare, institutelor de cercetare si oricaror structuri ale
Universitatii cu avizul conform al Consiliului de administratie;

valideaza constituirea Comisiilor de specialitate ale Senatului;

aprobd componenta Comisiei de eticd universitara si valideaza anual raportul de activitate
al acesteia;

aproba componenta nominala a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii si valideaza
semestrial raportul de activitate al acesteia;

aprobd, la propunerea Rectorului, in baza unei metodologii proprii, sanctionarea
personalului cu rezultate profesionale necorespunzatoare;

stabileste pentru fiecare cadru didactic durata in timp a exercitiului functiei didactice sau a
functiilor de conducere eligibile pe baza criteriilor competentei profesionale, aportului
stiintific si didactic real, prestigiului intern si international precum si intereselor
universitatii;

decide continuarea activitatii unor cadre didactice sau de cercetare, dupd pensionarea
acestora, pe o perioadd determinatd de un an, cu posibilitatea prelungirii anuale, fara limita
de varsta;

confirma, anual, personalul didactic si de cercetare, asociat, prin plata cu ora;

personalul didactic titular in invatdmantul superior pensionat din diferite motive, care s-a
incadrat cu carnet de munca la Universitate beneficiaza de toate drepturile prevazute de
legislatia muncii si celelalte reglementari in vigoare pentru personalul didactic titularizat
cu norma de baza in Universitate;

valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice avizate de Consiliile
facultatilor;

aproba constituirea unitatilor autonome de cercetare stiintifica (laborator, colectiv, centru),
personalul de cercetare si confirma sefii unitatilor de cercetare;

aproba criteriile proprii de selectare, recrutare si promovare a personalului didactic si de
cercetare;

aproba planurile de invatamant si statele de functiuni;

stabileste numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar;
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w) aproba infiintarea, pe perioadd determinata si pe proiecte, unitatilor de cercetare distincte
sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, cu avizul conform al Consiliului de
Administratie;

X) decide in orice alte domenii de activitate universitara, precum conditiile in care se pot
incheia contracte cu institutiile publice si cu alti operatori economici in vederea unor
programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare a
specialistilor cu studii universitare si conditiile in care universitatea se poate asocia cu alte
institutii de invatamant superior sau cu alte organizatii pentru indeplinirea misiunii sale.

Art. 11. Senatul in functie are urmatoarele atributii in procesul de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere in UCDC:

a) numeste Comisia de organizare a alegerilor pentru Noul Senat;

b) adopta Regulamentul pentru alegerea membrilor structurilor de conducere si a functiilor de
conducere in UCDC;

c) adoptd Metodologia privind organizarea referendumului pentru alegerea modalitatii de
desemnare a Rectorului UCDC din Bucuresti;

d) stabileste data organizarii referendumului pentru alegerea modalitatii de desemnare a
Rectorului UCDC din Bucuresti;

e) stabileste calendarul privind procesul de derulare a referendumului;

f) desemneaza, la propunerea facultatilor, un birou electoral al Universitatii responsabil cu
organizarea referendumului. Biroul electoral al Universitatii este format dintr-un numar
impar de membri (5-7 membri), dintre care unul are, in mod obligatoriu, pregatire juridica
si 1-2 sunt studenti;

g) stabileste numarul birourilor sectiilor de votare;

h) stabileste locatiile unde se va desfasura referendumul;

1) adopta Regulamentul pentru alegerea membrilor structurilor de conducere si a functiilor de
conducere din UCDC Bucuresti;

J) valideaza rezultatul referendumului pentru alegerea modalitatii de desemnare a Rectorului
UCDC din Bucuresti;

K) valideaza procesul de alegere a membrilor structurilor de conducere si a functiilor de
conducere din UCDC Bucuresti.

Art. 12. Senatul Nou ales are urmatoarele atributii in organizarea si desfasurarea concursului
public de ocupare a functiei de rector:
a) elaboreaza si aproba Metodologia privind avizarea, selectia si recrutarea rectorului;
b) stabileste o comisie de selectie formata din minimum 12 membri;
c) valideaza concursul de ocupare a functiei de Rector al Universitatii.

Art. 13. Senatul UCDC are in competenta:

a) valideaza rezultatele concursurilor publice organizate de Rector pentru selectia decanilor;

b) aproba componenta Comisiilor permanente ale Senatului;

€) indeplineste atributiile aferente revocarii membrilor Senatului;

d) poate demite Rectorul pe baza propunerii fondatorilor, a Presedintelui Consiliului de
Administratie sau a Presedintelui Senatului;

e) adopta hotarari de Iinfiintare, organizare, divizare, comasare si desfiintare a
departamentelor de la nivelul facultatilor la propunerea Consiliului Facultétii;

f) stabileste, anual, programele de studii universitare de master pe care le promoveaza in
cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu, cu avizul conform al Consiliului de
Administratie;

g) aproba anual, cu cel putin trei luni inainte de inceperea anului universitar, calendarul
activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studii.
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Art. 14. (1) Senatul decerneaza titluri si distinctii onorifice: Doctor Honoris Causa, Profesor
Honoris Causa si Senator de Onoare al Universitatii Crestine” Dimitrie Cantemir” din Bucuresti,
precum si premiul “Dimitrie Cantemir”. Procedura de atribuire a acestor titluri este stabilita de
Senat.

(2) Personalitatile distinse cu titlul Profesor Honoris Causa sunt Senatori de Onoare ai Universitatii
Crestine” Dimitrie Cantemir” din Bucuresti.

(3) Senatorii de Onoare pot fi invitati la reuniunile importante ale Senatului. Ei au drept de vot
consultativ in problemele de strategie a dezvoltarii Universitatii.

(4) Personalitatile carora li s-a decernat titlul de Doctor Honoris Causa sunt membri de onoare ai
Senatului Universitar.

CAPITOLUL 4 — Activitatea Senatului

Art. 15. (1) Senatul se intruneste in sedintd ordinard lunar, conform propriului regulament de
organizare si functionare si in sedinte extraordinare ori de cate ori este cazul.

(2) Senatul este convocat de Presedintele Senatului. Convocarea Senatului in sesiune extraordinara
se poate face si la solicitarea Presedintelui Universitatii, a Rectorului sau la cererea a cel putin o
treime dintre membrii sdi adresatd Presedintelui Senatului.

(3) Sedintele Senatului sunt conduse de Presedintele Senatului. In situatiile in care Senatul este
convocat de Presedintele Universitatii, acesta prezideaza lucrarile Senatului.

(4) Senatul lucreaza in plen, statutar, in prezenta a cel putin doud treimi din numarul total al
membrilor sdi. Hotararile Senatului se adoptd cu 50% + 1 voturi din numarul celor prezenti, daca
situatia concretd din regulamentele sau legile In vigoare nu prevede o altd majoritate.

(5) In sedintele ordinare ale Senatului pot fi dezbatute, validate si aprobate problemele din ordinea
de zi, precum si propunerile membrilor senatului, ale comisiilor permanente ale Senatului, ale
Consiliului de Administratie, ale Rectorului si ale Consiliilor facultatilor.

(6) Presedintele Senatului hotardste, cu 3 zile calendaristice inaintea sedintei ordinare, problemele
care vor fi incluse pe ordinea de zi.

(7) Cancelarul/Vicepresedintele Senatului transmite, cu 2 zile calendaristice inainte de sedinta
ordinara, tuturor membrilor Senatului, convocatorul, ordinea de zi si persoanele responsabile.

(8) Coordonatorii comisiilor permanente Tnainteazd Cancelarului Senatului metodologiile,
regulamentele, procedurile, proiectele, rapoartele, avizele etc. cu referire la problemele analizate,
cu 2 zile calendaristice inaintea sedintei de plen, potrivit ordinii de zi.

(9) Cancelarul/Vicepresedintele Senatului, prin Secretariatul Senatului, asigura cu 24 de ore
inainte de sedinta de plen constituirea dosarului cu materialele ce urmeaza a fi dezbatute si le
transmite tuturor membrilor Senatului in format electronic.

(10) Raportul comisiilor permanente nu este necesar in cazul convocarii extraordinare a Senatului.

Art. 16. (1) Sedintele Senatului UCDC nu pot avea loc in absenta Presedintelui Senatului sau a
vicepresedintelui delegat de Presedintele Senatului.

(2) Comisiile permanente dezbat metodologiile, regulamentele, procedurile, proiectele, rapoartele
si le avizeaza favorabil sau nefavorabil. Comisia poate formula amendamente, pe care le propune
plenului Senatului.

Art. 17. (1) Ordinea de zi se intocmeste de catre Cancelarul Universitatii, cu acordul Presedintelui
Senatului.

(2) La cererea oricarui membru al Senatului, formulata la Tnceputul sedintei, ordinea de zi poate fi
completatd cu puncte suplimentare, in limita volumului de lucru, cu aprobarea majoritatii
senatorilor prezenti.

(3) Vicepresedintele Senatului/Cancelarul Senatului asigura convocarea Senatului si Biroului
Senatului si transmiterea ordinii de zi, telefonic si prin email, prin Secretariatul Senatului, la
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adresele comunicate de acestia. Membrii Senatului confirma Cancelarului Universitatii, Tn termen
de 24 de ore, in format electronic, faptul ca au luat cunostinta de convocare.

Art. 18. Membrii Senatului trebuie sa fie prezenti la ora anuntatd pentru inceperea sedintelor si sa
semneze pe lista de prezenta.

Art. 19. In debutul sedintelor ordinare sau extraordinare ale Senatului, Cancelarul Universitatii/
Vicepresedintele Senatului face public numarul celor prezenti. In situatia in care nu este intrunit
cvorumul, Presedintele Senatului va reprograma sedinta intr-un termen considerat oportun de cétre
acesta.

Art. 20. (1) Metodologiile, regulamentele, procedurile, proiectele, rapoartele sunt introduse pe
ordinea de zi, unde sunt supuse dezbaterii si adoptarii prin vot.

(2) Dupa votarea articol cu articol, metodologiile, regulamentele, procedurile, proiectele,
rapoartele sunt votate in ansamblu. In situatia in care nu existi amendamente, metodologiile,
regulamentele, procedurile, proiectele, rapoartele pot fi votate direct in ansamblu.

(3) Membrii Senatului pot depune la Cancelarul Senatului amendamente la orice metodologie,
regulament, procedurd, proiect, raport cu cel putin o ord inainte de inceperea sedintei (ordinare)
sau pot formula amendamente in plen.

Art. 21. In ludrile de cuvant cu privire la punctele de pe ordinea de zi, interventiile se fac cu
obligatia respectarii regulilor deontologiei universitare si a prevederilor prezentului Regulament.

Art.22. Presedintele Senatului acorda dreptul la cuvant si stabileste, in baza inscrierilor la cuvant,
ordinea intervenientilor. In functie de complexitatea ordinii de zi, numarul si durata interventiilor
pot fi limitate.

Art. 23. Sedintele Senatului nu sunt publice, cu exceptia celor festive, care vor fi anuntate in
prealabil.

Art. 24. (1) Membrii Senatului au drept de vot deliberativ egal.

(2) Votul este direct si poate fi deschis sau secret.

(3) Pentru hotararile care se iau prin vot secret, Presedintele Senatului va anunta, inainte de
exprimarea votului, procedura de vot si modul in care se completeaza buletinele de vot. In acest
caz, utilizarea unei urne este obligatorie. Votul se va exercita in conditii de confidentialitate. In
timpul desfasurarii procedurii de votare nu se permit inscrieri la cuvant.

(4) In cazul egalititii numarului de voturi pentru cu numirul de voturi impotrivd, votul
Presedintelui Senatului este determinant pentru votul final.

(5) Rezultatul votului se insereaza in procesul-verbal al sedintei Senatului.

(6) In procesul-verbal sunt mentionate: numele si prenumele membrilor Senatului ce au luat
cuvantul; rezultatul votului cu care au fost adoptate hotararile Senatului si mentiunile solicitate
expres a fi consemnate de cétre participantii la sedinte.

(7) Membrii comunitatii academice pot solicita in scris Secretariatului Senatului eliberarea unor
extrase din procesele verbale, unde sunt inserate aspecte care 1i privesc personal.

Art. 25. Toate documentele finale aprobate si emise de Senat sunt semnate de Vicepresedintele si
Cancelarul Senatului si sunt contrasemnate de Presedintele Senatului.

Art. 26. Procesele-verbale ale sedintelor Senatului si Hotdrarile Senatului se arhiveaza la

secretariatul Senatului. La incetarea mandatului Senatului in functie, acestea se predau la arhiva
Universitatii.
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Art. 27. Orice punct de vedere exprimat public de un membru al Senatului neimputernicit in mod
expres in acest sens de catre Senat sau de catre Presedintele Senatului nu angajeaza Senatul si
constituie opinia personald a acestuia, care va raspunde in fata Senatului pentru corectitudinea
opiniei exprimate.

Art. 28. Membrii comunitatii universitare au posibilitatea de a sesiza Senatul cu privire la
incalcarea libertdtilor academice sau cu privire la incalcarea unor hotdrari ale Senatului, avand
dreptul de a fi audiati Tnaintea adoptarii unor hotarari in probleme care 1i vizeaza.

CAPITOLUL 5 - Biroul Senatului

Art. 29. (1) Biroul Senatului este organismul operativ al Senatului.

(2) Biroul Senatului este format din Presedintele Senatului, Vicepresedintii Senatului, Rector,
Prorectorii — membrii ai Senatului, Cancelar si Presedintele Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii.

(3) Presedintele Senatului poate invita la lucrarile Biroului Senatului persoanele a caror prezenta
o considera necesara.

(4) Biroul Senatului este convocat de Presedintele Senatului.

(5) Hotararile Biroului Senatului se adopta cu votul majoritatii membrilor sai prezenti, exprimat
in mod direct si deschis.

(6) Biroul Senatului se intruneste sdptamanal sau ori de cate ori este nevoie.

(7) Biroul Senatului gestioneaza activitatea curentd a Senatului in perioada dintre sedintele
ordinare, realizeaza comunicarea cu functiile executive din universitate, monitorizeaza punerea in
aplicare a hotérarilor Senatului, sesizeaza comisiile permanente ale Senatului in cazul nerespectarii
hotararilor sale cu privire la nerespectarea legii, Cartei Universitare si a regulamentelor 1n vigoare
si asigurd organizarea si desfasurarea sedintelor de Senat.

(8) Presedintele Senatului si membrii Biroului Senatului pot solicita sprijinul oricarui angajat al
UCDC pentru rezolvarea problemelor si pentru buna desfasurare a lucrarilor Senatului.

CAPITOLUL 6 —Presedintele Senatului

Art. 30. (1) Presedintele Senatului conduce intreaga activitate academicd din Universitatea
Crestina ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti.

(2) Presedintele Senatului este ales de Senatul Universitatii pe baza propunerii Adundrii Generale
a membrilor fondatori ai Asociatiei de Culturd ,,Dimitrie Cantemir” si conduce intreaga activitate
a Senatului.

(3) Durata mandatului este de 5 ani. Mandatul este reinnoibil.

(4) Presedintele Senatului prezideaza sedintele Senatului si conduce activitatea Biroului Senatului.
(5) Presedintele Senatului convoaca Senatul si Biroul Senatului.

(6) Presedintele Senatului reprezintd Universitatea in raporturile cu institutiile de stat si particulare
si cu administratia locald sau centrala.

(7) Presedintele Senatului numeste si elibereaza din functie, impreund cu Presedintele
Universitatii, personalul didactic si de cercetare.

(8) Presedintele Senatului numeste si elibereaza din functie vicepresedintii senatului.

(9) Presedintele Senatului numeste si revoca din functie Cancelarul, directorii institutelor de
cercetare, directorii de scoli universitare, consilierii personali.

(10) Presedintele Senatului semneaza, impreuna cu Rectorul, Acordurile internationale si
utilizeaza stampila Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti.

(11) Presedintele Senatului incheie si semneaza, in numele Senatului contractul de management
cu Rectorul desemnat in urma concursului public.
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(12) Presedintele Senatului numeste coordonatorii comisiilor Senatului si coordoneaza activitatea
acestora.

(13) Presedintele Senatului organizeaza concursul public de desemnare a Rectorului, fiind
presedintele comisiei de selectie si de recrutare a Rectorului.

(14) Presedintele Senatului reprezinta Senatul in relatiile cu Rectorul si cu Consiliul de
Administratie.

(15) Presedintele Senatului contrasemneaza hotararile Senatului, dupa semnarea acestora de catre
Vicepresedintele si Cancelarul Senatului.

(16) Presedintele Senatului poate delega din competentele sale Vicepresedintilor Senatului.

(17) Presedintele Senatului poate sa fie demis de catre Senat, conform cu avizul fondatorilor, cu o
majoritate de 2/3 pentru din numarul total al membrilor Senatului, in cazul in care nu indeplineste
din propria culpa atributiile ce i revin.

(18) Presedintele Senatului indeplineste orice alte atributii menite sd determine cresterea
performantelor academice ale Universitatii.

(19) In exercitiul mandatului sau, Presedintele Senatului emite decizii.

CAPITOLUL 7 — Cancelarul Universitatii

Art. 31. (1) Presedintele Senatului desemneaza un cadru didactic pentru functia de Cancelar al
Universitatii. Cancelarul este numit prin decizia Presedintelui Senatului. Mandatul Cancelarului
este de 5 ani.
(2) Atributiile Cancelarului Universitatii sunt cele prevazute de art. 26 din Carta Universitatii:
a) asigura convocarea sedintelor Senatului si Biroului Senatului si transmite ordinea de zi
membrilor acestora;
b) pregateste materialele necesare desfasurarii sedintelor Senatului si Biroului Senatului;
c) verificd si avizeaza procesele verbale ale sedintelor Senatului si ale Biroului Senatului,
precum si corecta redactare a hotararilor acestora;
d) verifica respectarea regulamentelor si hotararilor Senatului si Biroului Senatului, precum
si a deciziilor Presedintelui Senatului si ale Presedintelui Universitatii;
e) indeplineste orice alte atributii stabilite de cdtre Presedintele Senatului Universitatii.
(3) Cancelarul raspunde pentru activitatea sa in fata Senatului si a Presedintelui Senatului.

CAPITOLUL 8 — Atributiile membrilor Senatului

Art. 32. (1) Fiecare membru al Senatului are obligatia de a veghea la respectarea libertatilorsi
valorilor academice In conformitate cu legile in vigoare si Carta Universitatii Crestine ,,Dimitrie
Cantemir” din Bucuresti.

(2) Sa participe la sedintele Senatului.

(3) Sa-si exprime neingradit opiniile privind problemele supuse analizei Senatului.

(4) Sa participe prin vot deschis sau secret, dupa caz, la luarea hotararilor.

(5) Sa participe la sedintele comisiilor Senatului in care au fost alesi.

(6) Sa propund Senatului punerea in discutie a problemelor pe care le considera importante pentru
Universitate, pentru comunitatea universitara sau pentru facultatea pe care o reprezinta.

(7) Sa solicite convocarea Senatului in sedinte extraordinare, in conditiile prezentului Regulament.
(8) Sa cunoasca legislatia In domeniul Invatdmantului superior, precum si legislatia specifica din
domeniul 1n care activeaza.

(9) Sa isi indeplineasca cu buna credinta si Tn mod rezonabil atributiile, cu respectarea deontologiei
si eticil universitare.
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Art. 33. Mandatul de membru al Senatului se exercita fara nicio constrangere. Libertatea de opinie
si de exprimare a acestuia este garantata.

CAPITOLUL 9 - Abateri, sanctiuni si pierderea calititii de membru al Senatului

Art. 34. (1) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a) incalcarea prevederilor prezentului regulament;
b) injuriile sau calomniile la adresa unui membru al Senatului in sedintele de plen sau de
comisii ori 1n afara acestora, in legdturd cu exercitarea mandatului de membru al Senatului;,
c) absentarea repetata si nemotivata de la lucrarile Senatului.
(2) Sanctiunile care pot fi administrate pentru abaterile disciplinare sunt urmatoarele:
a) atentionare;
b) retragerea cuvantului,
c) indepartarea din sald pe durata sedintei;
d) avertisment scris, cu informarea entitatii academice pe care fiecare membru al Senatului
0 reprezinta;
e) excluderea din Senatul universitar.
(3) Abaterile si sanctiunile prevazute la alin.(2) din prezentul articol, literele a)-C) se constata si se
aplica de catre Presedintele sedintei de Senat. La propunerea Biroului Senatului, sanctiunile
prevazute la alineatul 2, din prezentul articol, literele d)-€)se aproba de catre plenul Senatului cu o
majoritate de cel putin 2/3 din numarul membrilor prezenti.

Art. 35. Calitatea de membru al Senatului se poate pierde prin:

(1) demisie din Senat din initiativa senatorului;

(2) suspendarea/desfacerea contractului de munci;

(3) incheierea ciclului de studii in care studentul membru al Senatului a fost ales;

(4) transferul de la o facultate la alta;

(5) excluderea din Senatul universitar.
Art. 36. (1) In cazul vacantirii unui loc in Senatul universitar se organizeaza alegeri partiale in
termen de maximum 3 luni de la data constatdrii acesteia. Persoana aleasd va reprezenta aceeasi
facultate si va exercita mandat pentru perioada ramasa din mandatul pentru care candideaza.
(2) Locurile devenite vacante se supun procedurii in temeiul cdreia au fost desemnati initial
membrii acestuia.

CAPITOLUL 10 - Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 37. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii Crestine ,,Dimitrie
Cantemir” din Bucuresti din data de 23.02.2015, modificat si completat in sedinta Senatului din
data de 13.11.2017, 19.08.2019, respectiv 09.12.2019 si intrd n vigoare incepand cu aceeasi data.
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Art. 1. Regulamentul Consiliului facultatii este elaborat in conformitate cu, cu prevederile
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a OMEC 3751/2015
de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de nvatdmant superior si
prevederile Cartei Universitatii.

Art. 2. Consiliul facultatii reprezinta structura de conducere a facultatii care organizeaza
intreaga activitate din cadrul facultatii si isi desfasoara activitatile in conformitate cu prezentul
regulament.

Art. 3. (1) Consiliul Facultdtii este compus din totalitatea cadrelor didactice angajate la
Universitate, care activeaza la respectiva facultate i din reprezentanti ai studentilor. Fac exceptie
de la prevederile acestui aliniat cadrele didactice care au norma de baza la altd universitate.
Numarul studentilor din Consiliul facultatii reprezintd 25% din numarul total al membrilor
acestuia.

(2) Cadrele didactice care au activitate de predare la doua sau la mai multe facultati din cadrul
Universitdtii pot face parte dintr-un singur consiliu pe baza unei optiuni personale, depusa in scris
la Decanul facultatii 1n al carei consiliu a decis sa activeze.

Art. 4. Mandatul membrilor Consiliului Facultatii este de 5 ani. Durata mandatului
reprezentantilor studentilor in Consiliul Facultatii este perioada cuprinsa intre desemnarea acestora
si finalizarea ciclului de studii in cadrul caruia au fost alesi.

Art. 5. Consiliul facultatii se Intruneste trimestrial in sedinte ordinare si in sedinte
extraordinare, la convocarea Decanului sau la cererea a cel putin %2 din numarul membrilor.

Art. 6. Consiliul facultatii este prezidat de Decan, in calitate de presedinte al Consiliului.

Art. 7. Consiliul facultétii are urmatoarele competente principale:

a) defineste misiunea si obiectivele facultdtii in concordantd cu strategia de dezvoltare a
Universitatii;

b) avizeaza planurile de invatamant, statele de functii ale personalului didactic si de cercetare
stiintificd, Intocmite de departamente, pe ani universitari si le inainteazd consiliului de
administratie;

c) evalueaza, periodic, activitatea didactica si de cercetare din cadrul facultatii;

d) avizeaza scoaterea la concurs a unor posturi vacante din Statul de functii, la propunerea
departamentului;

e) aproba, la propunerea departamentelor, comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice de asistent si lector i propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
de conferentiar si profesor;

f) aproba, prin vot nominal deschis, rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor vacante;

g) initiaza si propune specializarile/programele de studii pentru licenta si masterat;

h) organizeaza, analizeaza si avizeaza activitatile de evaluare a cadrelor didactice;

I) aproba organizarea manifestarilor stiintifice ale facultatii;

J) asigura organizarea si desfasurarea, in cadrul facultatii, a manifestarilor stiintifice ale
studentilor si masteranzilor;

K) aplica hotararile Senatului Universitatii, deciziile Presedintelui Senatului, ale Rectorului
Universitatii, ordinele si deciziile Presedintelui;

I) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

m)aproba programele de studii gestionate de facultate;

n) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

0) aproba parcurgerea de catre student a 2 ani de studii intr-un singur an, in conditiile legii;
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p) aproba comisiile de evaluare si reevaluare a studentilor;

q) initiaza propunerile de infiintare a departamentelor;

r) alege reprezentantii cadrelor didactice in biroul Consiliului Facultatii si in Senatul
Universitatii, in cadrul aceluiasi scrutin.

S) avizeaza candidatii pentru concursul public de selectie a Decanului.

t) indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitara sau aprobate de Senatul
universitar si In conformitate cu legislatia in vigoare;

u) indeplineste orice alte atributii prevazute de celelalte regulamente ale Universitatii.

Art. 8. Consiliul facultatii este legal constituit in prezenta a doua treimi din membrii sai.
Consiliul facultatii adopta hotarari cu votul majoritatii membrilor prezenti, exprimat in mod direct
si deschis.

Art. 9. (1) Activitatea curentd a Consiliului este asiguratd de Biroul consiliului facultatii
alcatuit din: decan, prodecani, Cancelar si 1-3 reprezentanti ai cadrelor didactice si de cercetare.
Biroul consiliului facultatii este prezidat de Decanul facultatii sau 1n lipsa acestuia de unul dintre
prodecani.

(2) Mandatul membrilor Biroului Consiliului Facultatii este de 5 ani.

Art. 10. Biroul Consiliului Facultatii este organismul operativ al Consiliului Facultatii si are
urmatoarele atributii:

a) aplica hotararile Consiliului facultatii si adopta decizii in problemele curente in intervalul
dintre sedintele consiliului facultatii;

b) controleaza si adoptd masuri pentru desfasurarea in bune conditii a procesului de
invatdmant;

C) urmareste solutionarea problemelor curente ale studentilor;

d) asigura pregatirea publicatiilor si manifestarilor stiintfice ale facultatii;

e) organizeaza admiterea si activitatile specifice acesteia;

f) urmareste indeplinirea obligatiilor didactice si stiintifice ale personalului didactic;

g) adopta sanctiunile prevazute de Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor, cu exceptia sanctiunii de exmatriculare;

h) exercita toate celelalte atributii care ii revin din Hotararile Senatului si ale Consiliului
Facultatii.

Art. 11. Biroul Consilului Facultatii aplica hotararile acestuia, ia decizii in probleme curente,
si se intruneste saptdmanal, la convocarea decanului sau la cererea la cel pufin 1/3 din numarul
membrilor sdi. Hotararile se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti, exprimat in mod direct
si deschis.

Art. 11. Atributiile Decanului si Prodecanilor facultatii sunt prevazute in fisa postului, anexele
nr. 1 si doi la prezentul regulament.

Art. 12. Prezentul Regulament, aprobat in sedinta de Senat din 29.05.2007 si intrat in vigoare
incepand cu anul universitar 2007-2008, a fost modificat, completat si aprobat in sedinta Senatului
din data de 5.03.2009, din data de 14.03.2012, 2.03.2015, 24.11.2015 si 09.12.2019.

Prezentul Regulament agsa cum a fost modificat si completat intrd in vigoare incepand cu data
de 24.11.2015

ANEXE

Anexa nr. 1: Figa post Decan
Anexa nr. 2: Figa post Prodecan
Anexa nr. 3: Fisa post Cancelar
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UNIVERSITATEA CRESTINA ,,DIMITRIE CANTEMIR”

FACULTATEA DE
Aprob,
RECTOR
FISA POST DECAN
1. FUNCTIA: DECAN
2. NUMELE SI PRENUMELE:
3. CERINTELE FUNCTIEI:
a. Studii: superioare;
b. Gradul didactic: conferentiar, profesor, lector
c. Titlul stiintific: doctor
d. Speciale:
e activitate didactica si stiintifica corespunzatoare
4. RELATII:
a. lerarhice:
e cste subordonat: Consiliului Facultatii, Biroului Senatului, Senatului
Universitatii $i Rectorului Universitatii;
e are in subordine Prodecanii, Cancelarul facultatii, Directorii de departament,
Secretariatul si cadrele didactice ale facultatii.
b. De colaborare:
e cu decanii celorlalte facultati, pe probleme de invitimant, administratie,
organizare etc.
5. ATRIBUTIILE DECANULUI:

a. Coordoneaza activitatea Biroului Consiliului Facultatii pentru aplicarea hotararilor;
Prezideaza reuniunile Consiliului Facultatii;
Raspunde de calitatea intregului proces de Invatamant si cercetare din facultate;
Reprezinta facultatea in relatiile cu alte facultati;
Coordoneaza activitatea de intocmire a statelor de functii si a planurilor de invatamant;
Semneaza diplomele, suplimentele la diploma, adeverintele de studii si alte documente
eliberate de facultate;
Propune, Rectorului, inmatricularile si exmatricularile studentilor;
Aproba transferul studentilor de la o forma de invatimant la alta, In cadrul facultatii;
Organizeaza si supravegheaza Inscrierea studentilor;
Propune Consiliului Facultatii modificarea planurilor de invatamant;
Propune Consiliului Facultatii crearea de noi specializdri si inaintarea dosarelor de
acreditare/autorizare;
Aproba suplinirile si recuperarile cadrelor didactice, in cazuri speciale;

. Analizeaza, lunar, situatia frecventei la cursuri si seminarii si adopta masurile ce se impun,
pe baza rapoartelor prezentate de sefii-de-catedrd directorii de departamente;
Aproba eliberarea legitimatiilor si carnetelor de student;

o- In vederea asigurarii calitatii activitatilor didactice, urmareste desfisurarea cursurilor si

seminariilor prin participarea la aceste activitati;
p. Orice alte atributii stabilite prin decizii ale Rectorului Universitatii

o000 C

T oQ

3._

S

Decan,
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Anexa 2
UNIVERSITATEA CRESTINA ,,DIMITRIE CANTEMIR”
FACULTATEA DE
FISA POST PRODECAN
1. FUNCTIA: PRODECAN
2. NUMELE SI PRENUMELE:
3. CERINTELE FUNCTIEIL:
a. Studii: superioare;
b. Gradul didactic: profesor, conferentiar, lector
c. Titlul stiintific: doctor
d. Speciale:
- activitate didactica si stiintifica corespunzatoare
4. RELATII:
a. lerarhice:
- este subordonat: Consiliului facultatii, Decanului facultatii si Rectorului
Universitatii;
b. De colaborare:
- cu prodecanii celorlalte facultati, pe probleme de invatamant, administratie,
organizare etc.;
5. ATRIBUTIILE PRODECANULUI:

a.
b.

®

—oQe

Urmareste, coordoneaza si controleaza activitatea secretariatului facultatii;

Urmareste executarea hotararilor Consiliului facultatii si informeaza Consiliul facultatii de
modul de indeplinire a hotararilor adoptate;

Coordoneaza organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si administrative
din facultate si verifica intocmirea dosarelor pentru aceste posturi;

Coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica a facultatii;

Coordoneaza activitatile legate de planurile de invatamant, statele de functii, fisele si
calendarele disciplinelor;

Suplineste decanul cu acordul acestuia in raporturile cu universitatea si cu alte institutii;
Coordoneaza activitdtile de practica de specialitate a studentilor;

Realizeaza legatura cu departamentele in domeniile ce le au in competenta;

In vederea asiguririi calitatii activitatilor didactice, urmireste desfasurarea cursurilor si
seminariilor prin participarea la aceste activitati;

Orice alte atributii stabilite prin decizie de catre Rectorul Universitatii.

Prodecan,
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Anexa 3

UNIVERSITATEA CRESTINA ,,DIMITRIE CANTEMIR”
FACULTATEA DE

A -

FISA POST CANCELAR FACULTATE

FUNCTIA: CANCELAR FACULTATE
NUMELE SI PRENUMELE:
CERINTELE FUNCTIEI:
a. Studii: superioare;
b. Gradul didactic: profesor, conferentiar, lector, asistent
¢. Titlul stiintific: doctor
d. Speciale:
- activitate didactica si stiintifica corespunzatoare
RELATII:
a. lerarhice:
- este subordonat: Consiliului facultatii, Decanului facultatii, Prodecanului,
Cancelarului Universitatii si Rectorului Universitatii;
b. De colaborare:
- cu cancelarii celorlalte facultiti, pe probleme de invatdmant, administratie,
organizare etc.;
ATRIBUTIILE CANCELARULUI:
a. asigurd convocarea sedintelor Consiliului Facultatii si comunica ordinea de zi membrilor
acestuia;
b. pregateste sedintele Consiliului Facultatii;
intocmeste procesele verbale ale sedintelor Consiliului Facultatii si hotararilor acestuia;
d. verifica respectarea regulamentelor si hotararilor Consiliului Facultdtii si ale Biroului
facultatii;
e. coordoneaza organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice;
f. indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul facultatii.

o

Cancelar,
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1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Departamentul se organizeazd de catre facultate si functioneaza in cadrul acesteia in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare, a OMEC 3751/2015 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la procesul de
stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul
national de Invatimant superior, ale Cartei Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir” din
Bucuresti (UCDC) si ale prezentului regulament.

Art.2. (1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul realizeaza misiunea si obiectivele facultatii in privinta gestiondrii, In mod
eficient, a activitatilor de invatamant si de cercetare stiintifica, si a indeplinirii criteriilor si
standardelor de calitate.

Art.3. Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeazd, se comaseazd sau se

desfiinteazd prin hotarare a senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii in care
functioneaza.

Art. 4. Departamentul se constituie pe domenii de specialitate si grupeaza, disciplinele
aferente programelor universitare de studii de licentd/master.

2. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA DEPARTAMENTULUI

Art. 6. (1) Departamentul cuprinde toate cadrele didactice titularizate pe disciplinele din
domeniul/domeniile de specializare ale acestuia.

(2) Departamentul este condus de Consiliul departamentului, prezidat de Directorul de
departament. Consiliul departamentului este compus din 3 membri: directorul de departament si
doua cadre didactice din cadrul departamentului respectiv.

Art. 7. Sedintele departamentului sunt legal constituite in prezenta a minim 2/3 din numarul
total al membrilor departamentului. Hotararile se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti.

Art. 8. Departamentul are urmatoarele competente:

a) pe baza notelor de comanda ale facultatilor si a rezultatelor evaludrilor anuale ale
cadrelor didactice, intocmeste statul de functii al departamentului, pe care il inainteaza Consiliului
facultatii spre avizare (conform Procedurii privind elaborarea statelor de functii ale personalului
didactic din cadrul departamentelor Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” — PO 04);

b) propune consiliilor facultatilor, cadrele didactice si de cercetare asociate si
conducatorii de doctorat;

¢) propune, impreuna cu decanii facultatilor, consiliilor facultatilor scoaterea la concurs
a posturilor didactice si de cercetare stiintifica vacante si componenta comisiilor de concurs;

d) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare stiintifica
vacante si raspunde 1n fata Senatului universitar pentru buna desfasurare a acestora;

e) propune, Tmpreund cu decanii facultatilor, consiliilor facultatilor prelungirea de
activitate, respectiv incetarea activitatii cadrelor didactice si de cercetare stiintifica;

f) evalueaza activitatea didactica si de cercetare stiintificd a cadrelor didactice si de
cercetare stiintifica in colaborare cu decanii facultatilor;
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g) propune Consiliului facultatii infiintarea de noi programe de studii universitare de
licenta, de masterat si de doctorat;

h) supune anual dezbaterii, membrilor departamentului, In vederea aprobarii, fisele
disciplinelor i calendarele disciplinelor (IFR) care apartin departamentului;

1) raspunde, impreuna cu decanul, de calitatea procesului de invatdmant la disciplinele
care apartin departamentului;

j) asigura, impreuna cu decanii facultatilor, realizarea de catre corpul profesoral a
obligatiilor didactice si de cercetare prevazute in statele de functii;

k) impreuna cu decanii facultatilor, poate propune recompense pentru corpul profesoral;

1) impreuna cu decanii facultatilor, poate propune sanctiuni pentru corpul profesoral si
pentru personalul de cercetare conform reglementarilor legale in vigoare si regulamentelor UCDC;

m) elaboreaza anual programul de editare a cursurilor si a altor materiale didactice;

n) coordoneaza, impreuna cu directorii centrelor de cercetare, activitatea de cercetare din
departament;

0) elaboreaza, in colaborare cu directorii centrelor de cercetare, planurile de cercetare din
departamentele facultatilor;

p) 1n colaborare cu directorii centrelor de cercetare, organizeazd manifestarile stiintifice
din departamentele facultatilor;

r) avizeazd functionarea unitdtilor de cercetare care utilizeazd infrastructura
departamentului.

Art. 9. Scoaterea la concurs a posturilor se propune de cétre directorul departamentului in
structura cdruia se afld postul vacant, prin referat avizat de consiliul departamentului. Propunerea
va contine descrierea postului scos la concurs care va fi facuta in termeni cuprinzatori conform
nevoilor reale ale Universitatii, avandu-se in vedere sa nu se limiteze, in mod artificial, numarul
potentialilor candidati (conform Metodologiei privind ocuparea posturilor didactice si de
cercetare din UCDC - M 03).

3. ALEGEREA DIRECTORULUI @ SI MEMBRILOR CONSILIULUI
DEPARTAMENTULUI

Art. 10. (1) Directorul de departament si membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, pentru un
mandat de 5 ani, conform prevederilor Cartei universitare si ale Regulamentului privind alegerea
membrilor structurilor de conducere §i a functiilor de conducere din cadrul Universitatii Crestine
,, Dimitrie Cantemir” din Bucuresti (RS 01). Mandatul acestora este reinnoibil.

(2) Functia de Director de departament nu se cumuleaza cu altd functie de conducere din
cadrul Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti.

Art.11. Consilul departamentului este structura de conducere a departamentului, iar
Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului si
raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului facultatii, Decanului, Prorectorilor, Rectorului,
Presedintelui Senatului si a Consiliului de Administratie al Universitatii.

Art.12. Pot candida pentru ocuparea functiei de director al departamentului cadrele didactice
din cadrul departamentului, avand functia didactici de profesor universitar, conferentiar
universitar sau lector universitar, respectiv cercetator stiintific gradul I sau gradul II, cu prestigiu
stiintific si didactic- Candidatii trebuie sa cunoasca reglementarile legale specifice invatamantului
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universitar si sa aiba aptitudini manageriale. Candidaturile trebuie sa fie insotite de un curriculum
vitae si de programul managerial.

Art.13. Pentru functia de membru in Consiliul departamentului poate candida orice cadru
didactic sau cercetator stiintific, cu prestigiu stiintific si didactic. Candidatura trebuie sa fie insotita
de un curriculum vitae.

Art.14. Alegerile vor fi realizate la nivelul departamentelor facultatilor, conform unui
calendar al alegerilor stabilit prin hotararea Senatului si al prevederilor din Regulamentul privind
alegerea membrilor structurilor de conducere si a functiilor de conducere din cadrul Universitatii
Crestine ,, Dimitrie Cantemir” din Bucuresti (RS 01).

Art.15. Candidaturile pentru functiile mentionate se anunta public, prin afisare la avizierele
Universitatii, conform calendarului alegerilor.

Art.16. Adunarile pentru alegeri sunt legal constituite numai in prezenta a minim 2/3 din
numarul total al membrilor departamentului respectiv.

Art.17. Sunt declarate alese in functiile de conducere ale departamentului persoanele care au
obtinut un numar de voturi "DA" egal cu cel putin jumatate plus unu, calculat din totalul membrilor
cu drept de vot prezenti.

Art.18. Daca niciunul dintre candidati pentru functia de Director de departament nu a obtinut
cel putin jumatate plus unu din voturi, se va organiza un nou tur de scrutin, la care vor participa
numai primii doi candidati clasati in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute.

Art.19. Pentru functia de membru in Consiliul departamentului sunt considerati alesi primii
doi candidati, clasati in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute.

Art.20. La propunerea Decanului, candidatii alesi sunt validati de Senatul Universitatii.
Exercitarea mandatului incepe de la data emiterii deciziei de catre PresedinteleSenatului.

Art.21. Procesele verbale intocmite cu ocazia alegerilor, impreuna cu curriculum vitae si
programele manageriale ale celor alesi, vor fi pastrate pe perioada mandatului si ulterior, arhivate.

4. DIRECTORUL DE DEPARTAMENT
Art. 22. Directorul de departament indeplineste urmatoarele atributii:

g. convoaca lunar, sau ori de cate ori este nevoie, sedintele de Consiliu sau de plen ale
departamentului;

r. prezideaza sedintele Consiliului departamentului si ale plenului departamentului;

S. coordoneaza si controleazd indeplinirea de cdtre cadrele didactice si de cercetare
stiintifica a activitatilor stabilite in departament;

t. intocmeste statul de functii al departamentului, pe baza notelor de comanda primite de
la decanii facultatilor si avizate de Rector, precum si a calificativelor obtinute in urma evaluarii
anuale multicriteriale a cadrelor didactice (conform Procedurii privind elaborarea statelor de
functii ale personalului didactic din cadrul departamentelor Universitatii Crestine ,,Dimitrie
Cantemir” — PO 04);

u. supune statul de functii dezbaterii si avizdrii in cadrul sedintei de departament in
vederea Tnaintdrii spre obtinerea avizarilor si aprobarilor prevazute de regulamentele UCDC
(Procedura privind elaborarea statelor de functii ale personalului didactic din cadrul
departamentelor Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” — PO 04);
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O
V. raspunde, in cadrul departamentului, de aplicarea planurilor de invatamant, de statele
de functii, de managementul cercetarii si al calitatii

W. urmareste respectarea gradului de incarcare cu ore didactice a personalului didactic in
limita reglementarilor legale si a hotararilor Senatului si ale Consiliului de Administratie al UCDC;

X. verifica modul in care se realizeaza evaluarea colegiala periodica, pe baza unor criterii
generale si colegiale;

y. impreund cu decanul, evalueaza calitatea activitatii personalului didactic si de
cercetare stiintificd conform procedurilor interne aprobate de Senatul Universitar, potrivit legii;,

Z. pastreaza documentele care decurg din desfasurarea activitatilor departamentului;

aa. elaboreaza si prezintd in plenul departamentului raportul anual de activitate al
departamentului si raportul final de mandat;

bb. reprezinta departamentul in relatiile cu alte departamente si structuri ale UCDC;

cCc.Uurmareste prin participare, cu acordul cadrului didactic, modul de desfasurare a
cursurilor si seminariilor;

dd. indeplineste orice alte atributii stabilite de Carta universitara, regulamentele UCDC,
precum si decizii ale Decanului, Prorectorilor, Rectorului, Presedintelui Senatului si Presedintelui
Universitatii.

Art.23. Directorul de departament poate fi revocat din functie, la propunerea Rectorului, de
catre Presedintele Senatului cu aprobarea Senatului in urmatoarele situatii:
incalca dispozitiile Codului de eticd si deontologie profesionala;
se afld in una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in
vigoare si Carta Universitara,
nu Indeplineste indatoririle care ii revin;
aduce atingere intereselor si prestigiului Universitatii,
la cererea majoritatii simple a membrilor departamentului.

Art. 24. Incetarea mandatului Directorului de departament intervine in urmatoarele situatii:
demisie;
revocare;
reorganizarea departamentului/facultatii.
incompatibilitate.

Art. 25. In cazul vacantirii unui loc in structura de conducere a departamentului, se
procedeaza la alegeri partiale, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii, cu respectarea
prevederilor Cartei universitare si ale Regulamentului privind alegerea membrilor structurilor de
conducere i a functiilor de conducere din cadrul Universitatii Crestine ,, Dimitrie Cantemir” din
Bucuresti (RS 01), durata mandatului fiind pe perioada ramasa. Interimatul functiei va fi asigurat
de un cadru didactic sau de cercetare stiintificd desemnat de Rectorul UCDC.

Art. 26. Directorul de departament care isi incheie mandatul, trebuie sa prezinte un raport de
activitate pentru perioada in care a exercitat functia, in prima sedinta a departamentului care are
loc dupa data incetérii mandatului.

5. DISPOZITII FINALE

Art. 27. In perioada dintre data alegerilor si data la care incepe exercitarea mandatului noilor
structuri sau organe de conducere, intreaga activitate este asigurata de structurile/organele in
functie in momentul alegerilor. Mandatul acestora inceteaza la data numirii prin decizie de catre
Rectorul UCDC a noului Director.
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Art. 28. Prezentul regulament a fost adoptat in sedinta Senatului din data de 29.05.2007,
modificat si completat in sedintele din data de 5.03.2009, 14.03.2012, 19.02.2015, 27.07.2016 si
din data de 09.12.2019.

Prezentul regulament, asa cum a fost modificat si completat, intrd in vigoare incepand cu data
de 09.12.2019.

Anexa 1 : Fisa Post Director Departament
Anexa 1

FISA POST DIRECTOR DE DEPARTAMENT

1. FUNCTIA: DIRECTOR DEPARTAMENT
2. NUMELE SI PRENUMELE:

3. CERINTELE FUNCTIEI:

a. Studii: superioare in domeniul de specializare al departamentului
b. Gradul didactic: profesor, conferentiar, lector
c. Speciale:

e activitate didactica si de cercetare stiintifica corespunzatoare.

4. RELATII:

a. lerarhice:

e este subordonat: Consiliului Departamentului, Consiliului Faculttii,
Decanului, Prorectorilor, Rectorului si Presedintelui Senatului Universitatii;

e are in coordonare cadrele didactice ale departamentului.

b. De colaborare:

e cu personalul didactic si de cercetare stiintifica, decani, directorii
celorlalte departamente, pe probleme de invatamant, organizare etc.

5. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

a. convoaca lunar, sau ori de cate ori este nevoie, sedintele de Consiliu sau de plen ale
departamentului;

b. prezideaza sedintele Consiliului departamentului si ale plenului departamentului;
C. coordoneazd si controleazad indeplinirea de catre cadrele didactice si de cercetare
stiintifica a activitatilor stabilite in departament;

d. intocmeste statul de functii al departamentului, pe baza notelor de comanda primite
de la decanii facultatilor si avizate de Rector, precum si a calificativelor obtinute in
urma evaludrii anuale multicriteriale a cadrelor didactice (conform Procedurii
privind elaborarea statelor de functii ale personalului didactic din cadrul
departamentelor Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” — PO 04);
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e. supune statul de functii dezbaterii si avizarii in cadrul sedintei de departament in
vederea f1naintarii spre obtinerea avizdrilor si aprobdrilor prevazute de
regulamentele UCDC (Procedura privind elaborarea statelor de functii ale
personalului didactic din cadrul departamentelor Universitatii Crestine ,,Dimitrie
Cantemir” — PO 04);

f. raspunde, in cadrul departamentului, de aplicarea planurilor de invatamant, de
statele de functii, de managementul cercetarii si al calitatii

g. urmareste respectarea gradului de incarcare cu ore didactice a personalului didactic
in limita reglementarilor legale si a hotararilor Senatului si ale Consiliului de
Administratie al UCDC;

h. verifica modul in care se realizeaza evaluarea colegiala periodica, pe baza unor
criterii generale si colegiale;

i. impreuna cu decanul, evalueaza calitatea activitatii personalului didactic si de
cercetare stiintifica conform procedurilor interne aprobate de Senatul Universitar,
potrivit legii;

J. pastreaza documentele care decurg din desfasurarea activitatilor departamentului;

k. elaboreaza si prezintd in plenul departamentului raportul anual de activitate al
departamentului si raportul final de mandat;

|.  reprezinta departamentul in relatiile cu alte departamente si structuri ale UCDC,;

M. urmareste prin participare, cu acordul cadrului didactic, modul de desfasurare a
cursurilor si seminariilor;

n. indeplineste orice alte atributii stabilite de Carta universitara, regulamentele
UCDC, precum si decizii ale Decanului, Prorectorilor, Rectorului, Presedintelui
Senatului si Presedintelui Universitatii.

Rector,

Director de departament,

101



Str. Splaiul Unirii, nr. 176, sector 4, Bucuresti
Tel: +40-21-3307900, Fax: +40-21-3308774,
E-mail office@ucdc.ro

Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir”

APROBAT,

PRESEDINTE SENAT

REGULAMENT
privind

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA DEPARTAMENTULUI PENTRU

INVATAMANT LA DISTANTA SI INVATAMANT CU FRECVENTA
REDUSA (ID/IFR)

RS -05
Editia 7

PRESEDINTE,
COMISIE CEAC

EVIDENTA MODIFICARILOR

Revizia 1 2 3 4 5 6

Nr. pagini 10 5 9 12 12 12

Data 27.07.2007 | 2.04.2009 | 21.03.2012 | 21.01.2013 | 15.01.2015 | 22.02.2017

L.S.

Revizia 7 8 9 10 11 12
Nr. pagini 14
Data 03.06.2021
L.S.

102



l. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. In Universitatea Crestina , Dimitrie Cantemir” din Bucuresti (UCDC sau Universitate) se
organizeazi programe de studiu la forma de invitimant cu Frecventi Redusi (1.F.R.) si se poate
organiza Invitimant la Distanta (I.D.), in conformitate cu:
a) Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) Legea 288/24.06.2004 privind organizarea studiilor universitare, modificata prin OUG
nr. 78/2005 si Legea nr. 49/2013;
c¢) HG 404/29.03.2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
masterat;
d) Ordinul MECTS nr. 6560/2012 si nr. 4204 din 15/07/2013 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare;
e) Ordinul MECTS nr.6251/2012 privind aprobarea Regulamentului cadru privind
organizarea, desfasurarea si normarea activitatilor didactice la formele de invatamant la
distantd si cu frecventa redusd la nivelul invatamdntului superior;
f) Hotarari anuale ale Guvernului privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare §i a structurii institutiilor de
invatamant superior;
g) Hotararea Guvernului nr. 915 din 14 decembrie 2017 privind modificarea anexei la
Hotardrea Guvernului nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologie de evaluare externd,
a standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta a
Agentiei Romdne de Asigurare a Calitdtii in Invatamdntul Superior;
h) Hotardarea Guvernului nr. 1011/2001 privind organizarea si functionarea
invatamantului la distanta si a invatamantului cu frecventa redusa in institutiile de
invatamant superior.

Art. 2. In Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir”, functionarea Invditimantului la Distanti
(1.D.) si a Invatamdéantului cu Frecventd Redusd (I.F.R.) se desfasoara conform legislatiei in
vigoare §i prezentului regulament.

Art. 3. ID si IFR sunt forme alternative de invatamant prin care se asigura posibilitatea de formare
initiald, de perfectionare sau de conversie profesionala a unor largi categorii de cetateni in diferite
domenii.

Art. 4. 1D reprezinta o forma de organizare a proceselor didactice care ofera studentilor/cursantilor
posibilitatea de a opta personal asupra locului si timpului in care sa se instruiasca/autoinstruiasca.
Invatimantul la distanti, denumit si educatie la distanti, e-learning sau online learning, este
caracterizat prin separarea fizica a cadrelor didactice si studentilor in procesul de instruire si
utilizarea unor tehnologii diversificate pentru a facilita comunicarea student-cadru didactic si
student-student. Un program de studii la forma de invatamant la distanta poate fi oferit integral la
distanta sau poate fi o combinatie de activitati educationale la distanta si fata in fata desfasurate in
institutia de invatamant superior (Blended Learning).

Art. 5. IFR reprezintd o forma de organizare a proceselor didactice caracterizata prin activitati de
predare/invatare/evaluare, dedicate pregatirii aplicative, programate in mod compact sau periodic,
care presupune atat intalnirea nemijlocita, in spatiul universitar, a studentilor/cursantilor cu cadrele
didactice de predare, cat si utilizarea unor mijloace de predare/pregatire specifice ID.

Art. 6. In cadrul Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”, infiintarea si organizarea formei de
Invatamant cu Frecventa Redusa (IFR) a fost stabilita prin Hotararea Senatului Universitatii nr.
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617 din 24.06.2002, in conformitate cu prevederile Cartei Universitare si a legislatiei in vigoare.
Conform Hotararii Senatului Universitatii nr. 53 din data de 08.07 2008, incepand cu anul
universitar 2008/2009, Departamentul pentru Inva[amant la Distanta (D.1.D.) se reorgamzeaza
si 1si schimba denumirea in ,,Departamentul pentru Invatamant la Distanta si Invitimant cu
Frecventid Redusd” (Departamentul ID/IFR). In cadrul Universititii Crestine ,.Dimitrie
Cantemir”, anterior anului 2002, forma de Invatdmant cu frecventa redusd a functionat pe facultati,
incepand cu anul 1991, de la infiintarea universitatii, in conformitate cu Legea 84/1995-Legea
Invatimantului si Procedurile si Deciziile CNEA.

Art. 7. Departamentul ID/IFR este subordonat Senatului Universitatii. Coordonarea si legatura
permanenta a Departamentului ID/IFR cu Senatul este realizata prin Prorectorul cu activitatile
didactice si prin Prorectorul cu Invatamantul ID/IFR si Informatizarea universitatii.

Art. 8. Scop si obiective. Programele de studiu la formele ID/IFR din Universitate se desfasoara
in conformitate cu legislatia in vigoare si prezentul regulament, putdnd asigura urmatoarele tipuri
si niveluri de pregatire profesionala:

v'studii universitare de licenta si master;
studii postuniversitare de specializare;
studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua:
cursuri de conversie profesionala.

ANRNIEN

Astfel, Universitatea, prin forma ID si prin forma IFR, permite accesul la studii universitare,
postuniversitare si de conversie profesionala oricarei persoane care doreste sa-si imbunatateasca
sau sa obtind o nouad calificare profesionald in concordantd cu cerintele pietei muncii, fard a fi
necesara intreruperea activitatii sale socio-profesionale.

Art. 9. Durata studiilor pentru programele ID/IFR este aceeasi ca in cazul programelor de studii
corespondente, organizate la Invagimantul cu Frecventdi (IF).

Art. 10. Structura si continutul planurilor de invatamant pentru programele de studiu ID si
IFR respectd intocmai structura planurilor de Invatdmant a programelor corespondente,
organizate la IF si respecta procedurile de transformare in activitati specifice ID sau IFR.

Art. 11. Evaluarea externd a calitdtii educatiei in invatdmantul superior, respectiv a programelor
de studii universitare, forma ID/IFR, se realizeaza in conformitate cu standardele, standardele de
referinta si cu indicatorii de performanta prevazuti in Metodologia de evaluare externa elaborata
de ARACIS si aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 915 din 14 decembrie 2017, cu Standardele
specifice aprobate de ARACIS in baza Legii 87/10.04.2006 precum si cu Standardele specifice si
Ghidul privind evaluarea externd a calitatii programelor de studii universitare la formele de
invatdmant la distanta (ID) si Tnvatamant cu frecventa redusa (IFR) aprobate in Consiliul ARACIS
la data de 30 iulie 2020 si actualizate la 20.09.2020.

Art. 12. Evaluarea studiilor efectuate in cadrul Departamentului ID/IFR la Universitate se face
prin procedeele utilizate la formele de IF (examen, colocviu, evaluare pe parcursul semestrului).

Art. 13. La forma ID/IFR se aplica sistemul creditelor transferabile in conformitate cu
Regulamentul privind desfasurarea activitatii academice pe baza Sistemului European de Credite
de Studiu Transferabile (ECTS) din UCDC.

Art. 14. Reglementarile specifice privind cazurile de repetentie, inghetarea anului universitar,
renuntarea la studii in timpul anului universitar sunt identice cu cele prevazute in Regulamentul
privind activitatea de formare profesionala a studentilor din UCDC.

Art. 15. Initierea, dezvoltarea, implementarea si managementul programelor de studii ID/IFR se
desfasoara in structuri institutionale specializate, organizate 1a nivel de universitate sau facultate,
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denumite Departamente sau Centre ID/IFR (DIDIFR/CIDIFR). Infiintarea acestora se face prin
Hotararea Senatului Universitatii. Programele de studiu ID si IFR se organizeaza in baza aprobarii
Consiliului Facultatii organizatoare, a Departamentului ID/IFR si a Hotararii  Senatului
Universitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 16. (1) Programele universitare ID si IFR sunt finantate de participanti. Taxele de scolarizare
sunt stabilite la propunerea Departamentului I.D./I.F.R, avizate de Senatul UCDC si aprobate de
Consiliul de Administratie, astfel incat cheltuielile sa fie acoperite.

(2) Cifra de scolarizare pentru programele de licentd si master IFR este propusd de Consiliul
Facultatii organizatoare, aprobata de Senatul Universitatii si validatd de ARACIS, in concordanta
cu standardele de calitate, conform legislatiei in vigoare.

(3) Cifra minima de scolarizare pentru fiecare program de licentd si master este stabilita anual de
Senatul Universitatii, In functie de cheltuielile generate de derularea procesului educational,
administrativ si de baza tehnico-materiala.

Art. 17. Toate activitatile specifice ID si IFR sunt finantate din resurse proprii, obtinute din
taxele de scolarizare sau de studiu, precum si din alte surse de venituri obtinute in conditiile legii
(donatii, sponsorizari, activitati de productie etc.).

1. STRUCTURA ORGANIZATORICA A DEPARTAMENTULUI ID/IFR

Art. 18. Activitatea Departamentului ID/IFR UCDC Bucuresti, cu sediul in cladirea Universitatii
— Splaiul Unirii nr. 176, Bucuresti, este condusa de un Director, ales de Senatul Universitatii din
randul cadrelor didactice ale universitatii, care are functia de conferentiar sau profesor universitar.

Art. 19. Structura organizationald si relationald a Departamentului ID/IFR este cuprinsa in
Organigrama Departamentului ID/IFR din cadrul Universitétii, care face parte integranta din
prezentul regulament. in cadrul Departamentului ID/IFR UCDC Bucuresti sunt cuprinse si
Centrele de studii ID/IFR din cadrul UCDC din tard, organizatoare de programe universitare 1D
si IFR.

Art. 20. Directorul Departamentului ID/IFR numeste, cu acordul Senatului, un responsabil
financiar-contabil care raspunde de utilizarea resurselor financiare §i materiale ale
Departamentului.

Art. 21. Pentru fiecare specializare de formare profesionala universitara sau postuniversitara prin
ID si IFR, Senatul Universitatii, la propunerea Consiliilor Facultatilor organizatoare, numeste un
Responsabil ID/IFR pe facultate si un Secretar ID/IFR pe facultate.

Art. 22. Departamentul ID/IFR este condus de Consiliul pentru ID/IFR, prezidat de Directorul
Departamentului ID/IFR, cu responsabilitati manageriale ale intregului proces ID/IFR desfasurat
la nivelul Universitatii. Consiliul pentru ID/IFR coordoneaza toate activitatile ID/IFR din UCDC
si este format din:

Directorul Departamentului ID/IFR;

Director Adjunct al Departamentului ID/IFR;

Responsabilii cu ID/IFR pe Facultati;

Responsabilii pentru: calitate, IT, logistica, activitatea financiar-contabila,

Secretar Departament ID/IFR.

FEEEE
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Presedintele Consiliul pentru ID/IFR este Directorul Departamentului ID/IFR.

Art. 23. Consiliul Departamentului ID/IFR colaboreaza cu Consiliile Facultatilor, departamentele
de specialitate ale Facultatilor organizatoare de ID/IFR si ale Universitatii.

Art. 24. Studentii care frecventeazd ID/IFR pot alege, pentru fiecare specializare in parte, un
reprezentant in Consiliul pentru ID/IFR al Departamentului ID/IFR.

Art. 25. Centrele de studii ID/IFR din cadrul UCDC din tara sunt subordonate conducerii
facultatilor organizatoare de ID/IFR si conducerii Departamentului de ID/IFR UCDC din
Bucuresti. In vederea eficientizarii activitatii, formatiile de studii se aproba de Senat la inceputul
fiecarui an universitar.

Art. 26. Departamentul ID/IFR va colabora cu toate Facultatile UCDC organizatoare de programe
de studii ID si IFR pentru desfasurarea programelor ID/IFR in ceea ce priveste planurile de
invatamant, fisele disciplinelor, calendarele disciplinelor, statele de functii, baza materiala etc..

Art. 27. Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului ID/IFR este elaborat de
Consiliul acestuia si aprobat de Senatul Universitatii. Acesta prevede structura organizatorica si
modul de functionare, durata studiilor, precum si sistemul de evaluare si certificare pentru fiecare
specializare. Procedurile de management al calitatii pentru ID/IFR in UCDC constituie parte
integranta a regulamentului.

1.  ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE DEPARTAMENTULUI ID/IFR

Art. 28. Principalele atributii ale Departamentului ID/IFR sunt:

Q elaboreaza Regulamentul de Organizare i Functionare al Departamentului ID/IFR, 1l
completeazad dupa caz si il supune aprobarii Senatului Universitatii;

Q elaboreazd forma si continutul organigramei, care este supusd aprobarii Senatului
Universitatii si valideaza posturile ocupate de persoane competente, implicate in
activitatile organizate de Departamentul ID/IFR;

O elaboreaza si asigura aplicarea procedurilor privind initierea, aprobarea, monitorizarea
si evaluarea periodica a programelor de studiu ID si IFR;

QO asigurd aplicarea planului de management al calitatii pentru programele de studiu ID si
IFR (monitorizarea si evaluarea periodica a planurilor de invatamant, a materialelor de
studii, a sistemului tutorial, a coordonatorilor de disciplina si a tutorilor);

O elaboreaza, o data la cinci ani, Planul strategic al Departamentului ID/IFR, il supune,
spre dezbatere, Senatului Universitatii si asigura aplicarea prevederilor acestora;

Q elaboreaza, anual, Planul operational al Departamentului ID/IFR si asigura aplicarea
prevederilor acestora;

Q elaboreazd si implementeazd planul de formare continua a personalului didactic
implicat in programele de studiu ID si [FR;

O claboreaza anual Raportul privind activitatea Departamentului ID/IFR si il supune,
spre dezbatere, Senatului Universitatii,

Q propune directii de dezvoltare a programelor de studii ID si IFR;

O promoveaza cercetarea asociatd invatamantului la distantd si utilizarii tehnologiilor
informationale si comunicationale;

O inifiazd proiecte de colaborare/parteneriat cu institufii similare din tard si din
strainatate, in vederea optimizarii programelor de studiu ID si IFR.
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Art. 29. Principalele responsabilitati ale Departamentului ID/IFR sunt:

a

asigura accesul tuturor studentilor Inscrisi intr-un program de studiu forma ID si IFR
la toate serviciile de suport specifice: asistentd la inscriere, facilitdti financiare,
asistentd educationald, livrarea resurselor de invatdmant, acces la mijloace de
comunicatie, suport tutorial adecvat, examinare corectd, asigurarea inregistrarilor
privind rezultatele obtinute si consiliere profesionala;

asigura un sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizarilor si solicitarilor studentilor
inscrisi la ID si IFR;

asigurd informarea adecvatd si corecta a studentilor privind programele de studiu
oferite si tipul de diplome obtinute la absolvire, cerintele de Inscriere si serviciile
oferite, taxele de studiu si costurile suplimentare, tehnologiile educationale si de
comunicatii utilizate, procedeele de evaluare;

Informeaza studentii despre existenta resurselor de invatdmant, utilizarea tehnologiilor
informationale si accesul la acestea, bibliotecile virtuale, a materialelor si mijloacelor
multimedia;

DepartamentulID/IFR al UCDC coordoneaza intocmirea statelor de functii pentru
personalul didactic adecvat programelor de studii ID si IFR si pentru fiecare
specializare din domeniul respectiv. Statele de functii vor fi aprobate de Senatul
Universitatii;

asigurd normarea activitatilor didactice specifice formelor ID sau IFR 1n state de functii
distincte de cele de la IF, conform legislatiei in vigoare'?;

asigurd infrastructura de comunicatie intre studenti, coordonatori de disciplin, tutori
de disciplina si personal administrativ, prin diferite mijloace: posta, telefon, fax, e-mail,
Internet, videoconferinte, discutii in grup facilitate de tehnologiile informationale etc.;
asigura pregatirea permanentd in tehnologiile ID a cadrelor didactice si a personalului
administrativ din UCDC Bucuresti si din Centrele de studii ID/IFR din cadrul UCDC
din tara;

se asigura ca fiecare Centru de studiu ID/IFR sa dispuna de resurse de Tnvatdmant
adecvate, facilitand accesul studentilor la acestea: materiale de studiu si suporturi
tutoriale, carti de referintd, materiale educationale suplimentare, spatii adecvate
intalnirilor periodice, spatii pentru studiu individual deschise la ore convenabile, care
tin seama de necesitatile locale ale utilizatorilor, produse multimedia, retele de
calculatoare si acces Internet;

asigura derularea in conditii optime a contractelor de parteneriat privind desfasurarea
procesului educational ID/IFR;

coordoneazd elaborarea de cursuri in tehnologie ID, producerea si actualizarea
resurselor de invatamant specifice ID, tehnologiile de comunicatie etc, in colaborare cu
Departamentul ID;

asigurd un sistem informatic pentru gestiunea scolaritdtii, in colaborare cu
Departamentul ID;

asigurd derularea in conditii optime a contractelor de parteneriat privind desfasurarea
procesului educational ID/IFR, realizarea de resurse de invatamant specifice ID,
utilizarea resurselor de invatamant si tehnologii de comunicatie etc.;

dezvolta si promoveaza o politica clard privind: realizarea resurselor de invatamant si
asigurarea dreptului de autor, utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la
acestea, utilizarea bibliotecilor virtuale proprii, in parteneriat sau inchiriate, distribuirea
materialelor didactice, a tele-cursurilor, producerea si utilizarea materialelor si
mijloacelor multimedia;

2 Ordinul MECTS nr. 6251/2012 pentru aprobarea Regulamentului—cadru privind organizarea, desfasurarea si
normarea activitatilor didactice la formele de invatamant la distanta si cu frecventa redusa la nivelul invatamantului
superior, Monitorul Oficial Al Romaniei, Partea I, nr. 831/11.X11.2012
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a

asigura confidentialitatea bazelor de date privind toate activitatile studentilor;

asigurd o permanenta actualizare a bazelor de date;

asigura stocarea in conditii de siguranta a datelor privind activitatea studentilor, acestea
fiind garantate si protejate impotriva actelor de vandalism, furtului sau modificarilor
neautorizate;

asigurd un program de management al calitatii pentru atingerea obiectivelor
programului ID/IFR in conformitate cu standardele de acreditare impuse de ARACIS.

Art. 30. Atributiile Directorului de Departament ID/IFR sunt urmatoarele:

[ W Wy

(W]

initiaza, dezvolta si asigurd managementul programelor ID/IFR;

convoaca si conduce reuniunile Consiliului Departamentului ID/IFR.;

are calitatea de a reprezenta Departamentul ID/IFR in Senatul UCDC;

are responsabilitatea de a aduce la cunostinta Senatului Universitatii si conducerii
acesteia orice schimbare survenita in activitatea Departamentului;

centralizeaza si verifica planurile de invatamant, statele de functii, propunerile privind
metodologia de admitere la studiu ID/IFR pe facultati si programe de studiu si le
supune aprobarii Conducerii Universitatii.

Art. 31. Responsabilii ID/IFR de la Facultatile organizatoare de programe de studii ID/IFR
au urmatoarele atributii:

a
a

(I W R Wy 0o

(W]

(M

a
a

organizeaza un grup de lucru format din personal pregatit in domeniul ID/IFR;
asigura respectarea tuturor cerintelor academice impuse de reglementarile In vigoare
privind programele de studiu, curricula, fisele disciplinelor si ghidurile de studii pentru
specializarile pe care le conduc;

asigura satisfacerea cerintelor impuse de normele de acreditare a specializarilor prin
folosirea de cadre didactice cu grade si calificari academice corespunzatoare;
organizeaza un centru de productie a materialelor ID/IFR;

produce si valorifica cursuri in tehnologia ID si/sau materiale multimedia cu scop
educational;

coordoneaza elaborarea unor cursuri in tehnologia ID;

coordoneaza programe ID/IFR proprii;

stabileste relatii cu alte Centre si Departamente ID/IFR din tara si strainatate;

propun taxele de scolarizare;

propun conditii de admitere si organizarea admiterii studentilor la ID/IFR, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

intocmesc planurile de invatamant si le propun spre validare, cu respectarea legislatiei
in vigoare;

intocmesc statele de functii;

asigurd conditiile pentru indeplinirea legalitdtii privind calitatea profesionald a
materialelor si a celor privind respectarea dreptului de proprietate intelectuala;

asigurd evidenta informatizata a materialelor de distributie;

propun si organizeaza Centre ID de suport pentru diverse programe de studii ID.

Art. 32.  Principalele responsabilitati ale Centrelor de studii ID din cadrul UCDC din tardi

sunt:
a

Q

Centrul de studiu ID trebuie sd aiba un personal calificat in domeniul ID, in special in
modalitatile practice de sprijinire a cursantilor ID;

activitatea in Centrul de studiu ID se desfasoara in conformitate cu prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare a Departamentului ID/IFR,;
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O Centrele de studiu ID sunt organizate in spatii adecvate invafamantului, iar in cadrul
lor se desfasoara activitati de tipul: intdlniri tutore-Cursant, studiu individual, asistenta
pedagogica, discutii intre cursanti, weekend-uri de studii etc.;

O Centrul de studiu ID ofera sprijin in activitatea de invatare a studentilor prin intermediul
unei dotari adecvate: cu acces la calculatoare si Internet, laboratoare pentru lucrari
practice, biblioteca si spatii pentru studiu individual.

Art. 33. Principalele sarcini ale responsabililor de specializare in cazul programelor de
studii ID se referd la:
Q organizarea programului de invatamant (activitati tutoriale, activitdti asistate, examene,
evaluari) in cadrul specializarii;
O urmadrirea respectarii cu strictete a planului de invatamant;
O propunerea personalului didactic implicat in procesul de Invatamant la specializarea
respectiva;
Q recrutarea studentilor;
O urmarirea asigurarii si distribuirii catre studenti, in timp util, a materialelor didactice si
de indrumare.

Art. 34. Personalul didactic auxiliar si administrativ are urmatoarele atributii:

O activitati de secretariat;

o administrarea bazei materiale;

o asigurd aplicarea prevederilor Contractului de studii universitare si a
Anexelor/Contractelor anuale de studii, inclusiv in privinta regimului taxei de scolarizare;
monitorizeaza aplicarea prevederilor contractelor de sponsorizare si de parteneriat;
asigurd un sistem eficient de colectare si rezolvare a sesizarilor si solicitarilor studentilor;
asigurd multiplicarea si distribuirea materialelor didactice catre studentt;

furnizeaza servicii specifice bibliotecilor traditionale/virtuale etc.

administreaza infrastructura necesara implementarii platformelor informatice;

asigurd suportul tehnic pentru platformele informatice;

asigurd informarea tuturor utilizatorilor asupra structurii si functionalitatii platformelor
informatice;

o genereaza datele de acces ale utilizatorilor in platformele informatice;

0 intretine sistemul de securitate a datelor si informatiilor personale;

O asigurd activitatile de logistica.

00000 O0D

Art. 35. Atat Directorul Departamentului ID/IFR al Universitatii, cat si responsabilii ID/IFR
si personalul implicat din cadrul facultatilor vor respecta permanent standardele de calitate,
dotare si cele privind calificarea personalului in domeniul ID/IFR stabilite de conducerea
UCDC, Ministerul Educatiei si Cercetarii precum si de legile in vigoare.

IV. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROGRAMELOR DE STUDII LA
FORMELE ID/IFR

Art. 36. Departamentul ID/IFR asigurda managementul programelor ID/IFR de formare
profesionald universitara, cu respectarea strictd a standardelor academice impuse de calitatea
aferenta IF.

Art. 37. Admiterea la programele de studii de ID/IFR se face pe baza criteriilor generale de
admitere, stabilite de catre Senatul Universitatii si sunt identice cu cele pentru candidatii
cursurilor IF.
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Art. 38. Studentii inscrisi la forma de invatimant ID/IFR vor incheia un Contract de
Scolarizare cu UCDC, 1n care sunt prevazute drepturile si obligatiile partilor.

Art. 39. Candidatii declarati admisi vor fi inscrisi ca studenti ai facultatii respective. Acestor
studenti li se vor aplica prevederile regulamentelor Universitatii.

Art. 40. Studentii sunt Tnmatriculati pe programe de studii la secretariatele facultatilor, iar
evidenta lor este controlata de secretarul responsabil cu ID/IFR.

Art. 41. Diplomele si certificatele de studii sunt eliberate absolventilor care au parcurs

programe de ID/IFR, in conformitate cu Regulamentul privind regimul actelor de studiu in
UCDC.

Art. 42. Sistemul de credite transferabile functioneaza in cadrul programelor de studii ID/IFR
in aceleasi conditii cu cele prevazute la IF.

Art. 43. Programarea disciplinelor in planul de invatamant la formele de organizare a
procesului didactic ID sau IFR se face corespunzator duratei de scolarizare de la invatamantul
cu frecventa (IF).

Art. 44. Potrivit Ordinului MECTS nr. 6251/2012%% Art. 10 si Standardelor, Standardelor
specifice si Ghidului privind evaluarea externa a calitatii programelor de studii universitare la
formele de invatimant la distanta (ID) si Invatamant cu frecventd redusa (IFR) aprobate in
Consiliul ARACIS in iulie 2020, echivalenta intre forma de IF si forma IFR, se realizeaza
prin programarea in cadrul fiecarei discipline a urmatoarelor tipuri de activitati didactice:

a) activitati de seminar (S) care constau in intalniri fata in fata in campusul universitar si/sau
online sincron prin platforme informatice, cu acelasi numar de ore de seminar ca la forma
de invatamant cu frecventa. Aceste activitati se organizeaza pe grupe/subgrupe;

b) activitati aplicative (L, LP, P) - laborator, lucrari practice, proiect, practica, cu acelasi
numar de ore ca la forma de IF. Aceste activitdfi se organizeaza fata in fatd in campusul
universitar/online sincron pe grupe/subgrupe;

c) orele de curs de la forma de invatamant cu frecventa sunt compensate prin activitati de
autoinstruire (Al), facilitat de resursele de invatare specifice ID.

Art. 45. Activitatile de seminar pentru IFR se organizeazd pe grupe, care cuprind maximum
30 de studenti/cursanti. Activitatile aplicative pentru IFR se organizeaza pe grupe, care cuprind
maximum 30 de studenti/cursanti sau pe subgrupe.

Art. 46. (1) Echivalenta intre forma de IF si forma ID se realizeaza prin programarea in cadrul
fiecarei discipline a urmatoarelor tipuri de activitati didactice:

a) activitati de tutorat (AT) care constau din intalniri fata in fatd in campusul universitar si/sau
online sincron prin platforme informatice si evaluare pe parcurs de tip teme de control (TC)
recomandabil prin platforme informatice in sistem online asincron, echivalentul orelor de
seminar de la forma de invatdmant cu frecventa. Aceste activititi se organizeaza pe
grupe/subgrupe;

b) activitati aplicative asistate (AA), echivalentul orelor de laborator, proiect sau practica de
la forma de Invatdmant cu frecventd. Aceste activititi se organizeaza fatd in fatd in
campusul universitar/online sincron pe grupe/subgrupe;

3 Ordinul MECTS nr. 6251/2012 pentru aprobarea Regulamentului—cadru privind organizarea, desfasurarea si
normarea activitatilor didactice la formele de invatamant la distanta si cu frecventa redusa la nivelul invatamantului
superior, Monitorul Oficial al Romdniei, Partea |, nr. 831/11.X11.2012

110



c) orele de curs de la forma de invatamant cu frecventa sunt compensate prin activitati de
autoinstruire (Al), pe baza resurselor de invatare specifice ID.

(2) La fiecare disciplind se programeaza semestrial cel putin doud activitati tutoriale
desfasurate prin intalniri directe fatd in fatd (AT) In campus si/sau online sincron prin platforme
informatice.

(3) Activitatile asistate (AA) vor cuprinde acelasi numar de ore cu cel prevazut in planurile de
invatamant cu frecventa si se vor desfasura pe parcursul semestrului in care sunt programate.

Art. 47. (1) Activitatile de tutorat si de evaluare pe parcurs pentru ID se organizeaza pe grupe,
care cuprind maximum 25 de studenti/cursanti, conform Legii nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Activitatile aplicative asistate pentru ID se organizeaza pe grupe, care cuprind maximum 25
de studenti/cursanti sau pe subgrupe.

Art. 48. Sistemele de comunicare cu studentii de la forma ID si IFR implica folosirea Internetului,
atribuirea unor conturi individuale fiecarui student, asigurarea sistemului tutorial, respectiv a
tutoratului individual, utilizarea altor mijloace IT.

Art. 49. La inceputul fiecarui semestru, studentul admis la programele de studiu ID si IFR primeste
programarea activitatilor didactice, planurile de invatamant, fisele disciplinelor, calendarul
activitatilor, programarea examenelor si a altor forme de verificare, lista cu coordonatele tutorelui
(in cazul ID) si ale personalului didactic, precum si pachetul de suporturi de curs (CD-uri,
autoinstruire, note de curs, culegeri de probleme, culegeri de teste, tehnologii de autoinstruire si
autoevaluare, alte materiale didactice), pe care le va utiliza pentru pregatirea individuald. De
asemenea, studentul primeste si un material explicativ care sa ii faciliteze intelegerea tipului de
ID/IFR, precum si modul de lucru pe care trebuie sa-1 adopte pentru a-si putea indeplini obligatiile.

Art. 50. In prima sedinta de tutorat la ID, cadrul didactic va face o prezentare a sistemului de ID,
modul de functionare, aspectele specifice, obligatiile studentilor si ale personalului didactic.

Art. 51. Facultatea care organizeaza ID/IFR trebuie sa asigure in mod optimizat baza materiala
necesara programelor respective.

V. ASPECTE FINANCIARE

Art. 52. Conform Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, studiile universitare
la forma de ID si IFR se pot organiza in regim de finantare cu taxa. Taxa de studii reprezinta
contravaloarea tuturor serviciilor oferite studentului de catre institutia de invatdmant superior in
cadrul programului de studiu.

Art. 53. Fondurile aferente programelor de studiu ID si IFR se constituie din urmatoarele surse:
taxe de studii percepute in conditiile legii si alte surse de venituri, in conditiile legii.

Art. 54. Taxele de scolarizare pentru studentii Inscrisi la programele de studii ID/IFR sunt aprobate
de Consiliul de Administratie al U.C.D.C., fiind specificate in Contractul de Scolarizare si in
Contractul Anual de Studiu si pot fi reactualizate anual.

Art. 55. Criteriile de rambursare a taxelor de scolarizare, in cazul inregistrarii cererii de anulare a
inmatricularii, fac parte integranta din Contractul de Scolarizare.

Art. 56. Taxele de scolarizare reprezintd principala sursa de venituri pentru activitatea ID/IFR.
Ele se platesc la casieria universitatii sau se vireaza, prin mandat postal sau transfer bancar, in
contul UCDC.
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Art. 57. UCDC ofera studentilor/cursantilor, in cuantumul taxei de scolarizare, resurse de invatare
specifice ID in format electronic, pentru toate disciplinele din planul de invatamant.

Art. 58. Retribuirea personalului didactic de la formele de invatamant ID/IFR se face conform
reglementarilor legale 1n vigoare, pe baza statelor de functii aprobate de Senatul Universitatii.

Art. 59. Retribuirea personalului angajat pe functii administrative se face potrivit legislatiei in
vigoare, cuantumul salariului fiind stabilit in functie de importanta si complexitatea activitatii.

Art. 60. Personalul didactic implicat in activitatile IFR si ID din UCDC este format din
coordonatori ai programelor de studii, coordonatori de disciplind si personal didactic aferent
activitatilor didactice de seminar, lucrari practice sau de laborator, indrumare de proiect, practica
de specialitate si personal didactic auxiliar.

Art. 61. Tutorele de disciplina indruma studentul/cursantul pe parcursul unui program de studii
universitare ID. Indrumarea se realizeaza individualizat si/sau in grup, prin intalniri directe — fata
in fata in campusul universitar sau online in sistem sincron sau asincron prin platforme informatice
si constd in directionarea studiului si evaluarea periodici a parcursului academic al
studentilor/cursantilor.

Art. 62. (1) Activitatile didactice specifice formelor ID/IFR se normeaza in state de functii
distincte de cele de la invatamantul cu frecventa, gestionate de Departamentul/Centrul ID/IFR,
conform legislatiei n vigoare.

(2) Normarea activitatilor personalului implicat la formele ID/IFR se face conform Metodologiei
proprii elaboratd de Departamentul/Centrul ID/IFR si aprobatd de Senatul universitatii, pe baza
OMCTS nr. 6251/2012 si a Standardelor specifice si Ghidului privind evaluarea externa a calitatii
programelor de studii universitare la formele de invatamant la distantd (ID) si invatamant cu
frecventa redusa (IFR) aprobate in Consiliul ARACIS la data de 30 iulie 2020 si actualizate la
20.09.2020.

VI.  PUBLICATIILE DEPARTAMENTULUI ID/IFR

Art. 63. Departamentul ID/IFR elaboreaza materiale publicitare privind activitatile pe care le
desfasoara si le difuzeaza prin mass-media, cu aprobarea conducerii universitatii.

Art. 64. Publicarea fiselor disciplinei, calendarului disciplinei si a materialului didactic specific,
necesar studentilor de la forma ID/IFR, se va asigura prin UCDC.

Art. 65. Departamentul ID/IFR al UCDC asigura materialele didactice (manuale de autoinstruire,
suporturi de curs, caiete de aplicatii) la disciplinele din planul de invatdmant, respectand fisa
disciplinei si normele legale in vigoare.

VIil. DISPOZITII FINALE

Art. 66. Prezentul Regulament, aprobat in sedinta de Senat din 2.07.2008 si intrat in vigoare
incepand cu anul universitar 2008-2009, a fost modificat, completat si aprobat in sedintele
Senatului din data de 2.04.2009, din data de 21.03.2012, 21.01.2013, din data de 15.01.2015, din
data de 22.02.2017 si din data de 03.06.2021.

Prezentul Regulament asa cum a fost modificat si completat intra Tn vigoare incepand cu
data de 04.06.2021.

VIIl. Anexe
Anexa 1: Organigrama Departamentului ID/IFR
Anexa 2: Diagrama de relatii
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Anexa 1. ORGANIGRAMA DEPARTAMENTULUI
pentru Invatamant la Distanta si Invatimant cu Frecventa Redusa (ID/IFR),
Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti

Legenda:
—_— Relatii de subordonare
———— Relatii de colaborare
—_— Relatii de coordonare
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Anexa 2. DIAGRAMA DE RELATII A DEPARTAMENTULUI ID/IFR
cu facultatile si alte compartimente, servicii ale
Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti

DEPARTAMENTE/

FACTULTATL
COMISIT

umiversitate:

Compartimente, servicii din

Servicial  financiar-
contabil

Serviciul resurse umane
Biblioteca

Legenda:

#-cccccow Ralafii de colaborare
~————# Relafii de coordonare

.

SECRETAR SEF

DIRECTOR ADJUNCT
DID/TFR

DEPARTAMENT
INFORMATICA

RESPONSABILI IDTFR.
FACULTATI

SERVICTUL LOGISTICA

-

SERVICIUL
IT

jr—
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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament reglementeaza organizarea si functionarea Departamentului
pentru Pregatirea Personalului Didactic (D.P.P.D.) din cadrul Universitatii Crestine ,,Dimitrie
Cantemir” (UCDC), cu sediul in Bucuresti.

Art. 2. Prezentul Regulament este intocmit in temeiul prevederilor:

a.Legii Educatiei Nationale Nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

b.Legea nr. 238 din 23 aprilie 2002 privind acreditarea UCDC,;

€.0.M. nr. 3995/2004 prin care se aproba infiintarea de catre UCDC a DPPD, incepand cu
anul universitar 2004-2005;

d. O.M. nr. 3235/2005 privind organizarea ciclului de studii universitare de licenta;

e.0.M. nr. 3617/16.03.2005 privind aplicarca generalizatd a sistemului European de
Credite Transferabile (ECTS);

f.OMECTS Nr. 5561/2011 - Metodologia privind formarea continud a personalului
didactic din Invatdmantul preuniversitar;

g.OMECTS Nr. 5745/ 13.09.2012 privind aprobarea Metodologiei — cadru de organizare
a programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica;

h.Legea 346/2005 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 78/2005
pentru modificarea si completarea Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;

1.0.M nr 4316/2008 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 78/2005
pentru modificarea si completarea Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare.

J-OMECTS Nr. 3782/6.05.2015 privind aprobarea Metodologiei de primire la studii si
scolarizare a cetatenilor straini din state terte UE in unitatile de invaamant preuniversitar/
institutiile de invatamant superior acreditate/ autorizate provizoriu, in anul scolar/ universitar
2015-2016;

k.O.G. Nr. 22/2009 privind stabilirea cuantumului minim al taxelor de scolarizare, in
valuta, a cetdtenilor care studiaza pe cont propriu In Roméania, din state care nu sunt membre UE,
precum si din cele care nu fac parte din Spatiul Economic European si din Confederatia Elvetiana;

[.Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 6000/15.10.2012 privind aprobarea
Metodologiei pentru primirea la studii si scolarizarea cetdtenilor straini din state terte UE in
invatamantul de stat si particular acreditat din Romania;

m. Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 3359MD/11.03.2013 privind
modificarea Metodologiei pentru primirea la studii si scolarizarea cetatenilor straini din state terte
UE in invatamantul de stat si particular acreditat din Romania, aprobat prin Ordinul ministrului
educatie, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 6000/2012:

n.Legea 1/2010 privind cuantumul taxelor de scolarizare in valuta a cetatenilor din statele
terte UE;

o0.Carta UCDC.

p-Ordinul Ministrului Educatiei Nationale Nr. 3850/02.05.2017 pentru aprobarea
Metodologiei — cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogica in cadrul
institutiilor de invatamant superior acreditate in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica.

r. Metodologie-cadru din 2.05.2017 de organizare a programelor de formare
psihopedagogica prin departamentele de specialitate din cadrul institutiilor de Invatdmant superior
acreditate Tn vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica.

S. Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 4129/16.07.2018 privind modificarea si
completarea anexei la Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 3850/2017 pentru aprobarea
Metodologiei — cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogica prin
departamentele de specialitate din cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactica.
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Art. 3. Pregatirea didactica a studentilor si absolventilor cu licenta, care doresc sa obfina
calificarea pentru profesia didacticd, in invatdmantul preuniversitar si universitar, se realizeaza
printr-o filiera separata - DPPD.

Art. 4. Studentii si absolventii de invatamant superior cu licentd care opteaza pentru
profesia didactica sunt obligati sa participe la toate activitatile incluse in Planul de invatamant al
D.P.P.D privind formarea pentru profesia didactica.

Art. 5. Absolventilor D.P.P.D. 1i se elibereaza certificat de absolvire pe baza caruia sunt
abilitati s functioneze in calitate de cadre didactice, In Invataimantul anteprescolar, prescolar,
gimnazial, liceal, postliceal si superior, potrivit legii.

Art. 6. Absolventii studiilor universitare pot ocupa posturi in invatamant, cu conditia
parcurgerii si promovarii programelor de formare psihopedagogica oferite numai de catre
Departamentele pentru Pregatirea Personalului Didactic (D.P.P.D.) din institutiile de invatdmant
superior acreditate, infiintate conform legii.

II. MISIUNE, OBIECTIVE SI ATRIBUTII

Art. 7. D.P.P.D. este o structurd postuniversitara al carei scop este de profesionalizare in
cariera didactica si de cercetare stiintificd in domeniu. In cadrul D.P.P.D. se realizeaza pregitirea
studentilor si a absolventilor invatamantului superior cu diploma de licentd sau licenta si
masterat, care opteazd pentru profesia de cadru didactic precum si formarea continud si
perfectionarea pregatirii de specialitate, a profesorilor din Invatamantul prescolar, primar,
gimnazial, liceal, postliceal si superior.

Art. 8. Misiunea DPPD este de a crea, valorifica si disemina cunostinte, precum si de a
crea competente, prin dezvoltarea unui mediu de invatdmant si de cercetare pentru membrii
comunitdtii preuniversitare si universitare. Prin programele de invatdmant de nivel universitar,
DPPD asigurd cadre didactice pregétite si care se raporteaza la un Invatdmant modern, centrat pe
elev sau pe student.

Art. 9. Obiectivele specifice ale DPPD care decurg din misiunea asumata, sunt
urmatoarele:

- Asigurarea formarii initiale si continue a cadrelor didactice;

- Implementarea sistemului european al creditelor transferabile (European Credit Transfer
System — ECTS) ale unor sisteme compatibile cu cel european;

- Promovarea mobilitétii transeuropene a studentilor, a cadrelor didactice si a cercetatorilor;

- Intirirea cooperirii europene in asigurarea calititii educatiei, concomitent cu dezvoltarea
increderii reciproce in mecanismele interne folosite in universitatile europene pentru asigurarea
calitatii;

- Promovarea dimensiunii europene a invatamantului superior prin dezvoltarea unor
programe comune;

- Asumarea unui rol activ al DPPD in relatia cu mediul preuniversitar.

Art. 10. D.P.P.D. este subordonat Senatului UCDC, colaboreaza cu celelalte facultati din
cadrul Universitatii si are urmatoarele atributii principale:

a) coordonarea activitatilor privind conceptia, continutul si metodologia specifice pregatirii
pentru profesia didactica;

b) formarea profesionala initiald pentru cariera didactica;

c) formarea continud, psihopedagogica, metodica si de specialitate continud pentru
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personalul didactic din invatamantul preuniversitar si superior pe baza unor programe specifice;

d) activitati de perfectionare a pregatirii psihopedagogice, didactico-metodice si
manageriale a personalului didactic din invatamantul preuniversitar obligatoriu si liceal;

e) consilierea psihopedagogica si metodica privind dezvoltarea profesionald si evolutia in
cariera didactica, precum si coordonarea activitatilor de mentorat din scoli;

f) promovarea cercetarii stiintifice in domeniu, prin activitati de publicitate, contracte de
cercetare, sesiuni stiintifice, editare de cursuri si manuale etc.

III. ORGANIZARE, PERSONAL DIDACTIC SI DE CONDUCERE,
PERSONAL AUXILIAR

Art. 11. (1) D.P.P.D. este o structurd universitara, subordonatd direct Senatului si
functioneaza ca departament didactic de - sine - statator, conform Cartei universitare,
Regulamentului de organizare si functionare a universitatii. D.P.P.D. se individualizeaza ca
structura institutionald distincta a Universitatii, prin urmatoarele elemente:

a) misiune §i obiective specifice;

b) studenti si cursanti proprii inscrigi la modulul de pregatire psihopedagogica, atat din
interiorul UCDC, cat si din alte universitati.;

c) structuri profesional - stiintifice si administrative interne, stabilite potrivit nevoilor de
functionare optima;

d) conducere proprie, prin consiliu si director;

e) servicii distincte de secretariat si de evidenta a activitatii.

(2) DPPD are plan de invatamant specific, unitar la nivel national, aprobat de catre MEN
si elibereaza documentele care confirma certificarea pentru exercitarea profesiei didactice.

Art. 12. (1) D.P.P.D. are statutul unui departament. Responsabilitatile, obligatiile si
drepturile ce revin unui departament, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si ale Cartei
UCDC, sunt aplicabile corespunzator si pentru D.P.P.D.

(2) D.P.P.D. este abilitat sa organizeze si activitati din sfera formarii continue a
personalului didactic, a promovarii profesionale prin sistemul de acordare a gradelor didactice,
precum si activitati specifice de cercetare stiintificd. Potrivit legii si reglementarilor interne ale
fiecarei universitati, D.P.P.D. poate participa, sub egidd proprie, la competitia pentru finantarea
cercetarii prin granturi si contracte organizata de C.N.C.S.

(3) D.P.PD. poate organiza activitati de consiliere psihopedagogica si metodica privind
dezvoltarea profesionald si evolutia in cariera didactica, coordonarea activitatilor de mentorat din
scoli.

(4) D.P.P.D. organizeaza studii postuniversitare in conformitate cu O.M. Nr.
4129/16.07.2018 cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Pentru realizarea obiectivelor cercetarii stiintifice de profil, D.P.P.D. poate crea un
Centru de cercetare. Centrul de cercetare se infiinteaza conform Legii si Cartei UCDC si are
personal propriu, angajat prin concurs si/sau personal care 1si desfasoara activitatea pe baza de
contract sau conventie de prestari servicii. Personalul angajat in cadrul Centrului include specialisti
in domeniile specifice Departamentului.

Art. 13. D.P.P.D. are personal didactic si personal auxiliar propriu, stabilit conform Legii
si Cartei UCDC.

Art. 14. In cadrul DPPD regisim intreaga gama de functii didactice specifice

invatamantului superior: profesor universitar, conferentiar universitar, lector universitar si asistent
universitar.
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Art. 15. D.P.P.D. are stat de functii didactice si de personal propriu. Numarul posturilor,
pe grade didactice universitare, se stabileste conform Legii si se aproba de Senatul UCDC.
Posturile vacante se ocupa prin concurs, conform reglementarilor UCDC si MEN.

Art. 16. Posturile didactice care nu sunt ocupate cu personal titular sunt considerate
vacante si pot fi ocupate de personalul titular sau de personal asociat, in regim de cumul/plata cu
ora, cu respectare normelor legale in vigoare.

Art. 17. Departamentul este condus de consiliu si prezidat de director. Numirea organelor
de conducere se face conform Legii si Cartei UCDC.

Art. 18. Modul de constituire a Consiliului DPPD se stabileste prin hotarare a Senatului
UCDC. Pot fi membri ai Consiliului DPPD cadrele didactice titulare arondate departamentului, iar
numarul acestora este stabilit de Senatul UCDC.

Art. 19. Consiliul D.P.P.D. are urmaitoarele atributii:

a) elaboreaza strategia de dezvoltare a D.P.P.D.;

b) coordoneaza activitatile didactice din cadrul modulelor de pregétire psihopedagogica,
potrivit curriculumului national aprobat de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

¢) avizeaza statul de functii de personal didactic al catedrelor;

d) dezvolta relatii de parteneriat cu inspectoratele scolare, casele corpului didactic si cu
unitatile de invatamant in realizare a sarcinilor privind formarea si perfectionarea personalului
didactic, precum si in realizarea in comun a unor programe de formare si cercetare.

Art. 20. Secretariatul D.P.P.D. este reprezentat de 1 secretar.

Art. 21. Secretariatul propriu asigurd evidenta studentilor, a documentelor si actelor
normative referitoare la activitatea DPPD, efectueazd corespondenta cu Ministerul Educatiei
Nationale, cu Inspectoratele Scolare si Casele Corpului Didactic, realizeaza celelalte sarcini
specifice activitatii de secretariat.

IV. CONTINUTUL SI DESFASURAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE;
TAXE

Art. 22. Profesionalizarea pentru cariera didactica se realizeaza concomitent cu pregatirea
studentilor intr-un domeniu de specializare, sau in regim postuniversitar.

Art. 23. Potrivit Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 4129/16.07.2018 cu
modificarile si completarile ulterioare, certificarea pentru profesia didactica se poate obtine la doua
niveluri, respectiv:

a) Nivelul I (initial): acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe posturi
didactice in invatamantul anteprescolar, prescolar, general obligatoriu, cu conditia acumularii unui
minimum de 30 de credite transferabile din programul de studii psihopedagogice;

b) Nivelul 11 (de aprofundare): acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa
ocupe posturi didactice la toate nivelurile invatdmantului preuniversitar, cu satisfacerea
cumulativa a doua conditii:

(i) acumularea unui minimum de 60 de credite transferabile din programul de formare
psihopedagogica obtinute prin cumularea celor 30 de credite de la Nivelul I cu cele 30 de credite
de la Nivelul I1;

(i1) absolvirea uneia dintre urmatoarele categorii de studii:

- studii universitare de master in domeniul diplomei de licent;

- studii universitare de lungd durats;
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- program postuniversitar cu durata de cel putin un an si jumatate sau care asigura
acumularea a cel putin 90 de credite;

- program de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari, finalizat
dupa absolvirea studiilor universitare de master sau a studiilor universitare de lunga
durata.

Art. 24. Planul de invatamant al D.P.P.D. este aprobat prin Ordin al M.E.N (nr.
4129/16.07.2018). Acesta cuprinde trei componente curriculare:

a) Curriculumul-nucleu este alcatuit din disciplinele si activitatile didactice obligatorii
pentru nivelul I de certificare pentru profesia didactica. Curriculumul-nucleu cuprinde urmatoarele
pachete de discipline:

- discipline de pregétire psihopedagogica fundamentala;

- discipline de pregatire didactica si practicd de specialitate;

b) Curriculumul extins este alcdtuit din disciplinele si activitatile didactice obligatorii
pentru obtinerea nivelului II de certificare pentru profesia didactica. Curriculumul extins cuprinde
urmatoarele pachete de discipline:

- discipline de extensie a pregatirii psihopedagogice;

- discipline de extensie a pregatirii didactice si practice de specialitate;

¢) Curriculumul optional este alcatuit din doud discipline. Cursantii vor alege céte o
disciplind din fiecare dintre cele doua pachete de discipline optionale oferite de planul de
invatdmant pentru nivelul II de certificare pentru profesia didactica.

Art. 25. Programul de formare psihopedagogica Nivelul I este oferit studentilor, in mod
esalonat, pe parcursul studiilor de licentda, Nivelul II putand fi urmat numai de absolventii
invatamantului universitar care au absolvit Nivelul I (pe parcursul sau dupa finalizarea studiilor
universitare de licentd).

Art. 26. Absolventii de Invatdmant superior, cu licentd, care doresc sa obtina dreptul de a
profesa in calitate de cadre didactice si care nu au urmat cursurile D.P.P.D. in perioada pregatirii
lor intr-o anumita specialitate, pot urma programul de formare psihopedagogicd in regim
postuniversitar.

Absolventii studiilor universitare de licentd pot urma programul de formare
psihopedagogica postuniversitara, cu durata de un semestru pentru fiecare nivel, oferit de cétre
D.P.P.D. Modul de realizare a cursurilor postuniversitare de specializare psihopedagogica si
didactica si cuantumul taxei de scolarizare se aproba anual de catre Senatul UCDC.

Art. 27. Inscrierea la cursurile D.P.P.D. este facultativa si constd in completarea unei fige
de Inscriere si a unui contract.

Conform O.M.E.N. Nr. 4129 din 16.07.2018 cu modificarile si completarile ulterioare, se
pot inscrie pentru concursul de admitere la programul de formare psihopedagogica Nivel I,
studentii de la programul de licenta si la programul de formare psihopedagogica Nivel 11, studentii
de la programul de masterat, concomitent cu parcurgerea studiilor universitare, avand calitatea de
student.

1) Candidatii se pot inscrie pentru concursul de admitere la programe de formare
psihopedagogica, de nivel | sau Il, concomitent cu parcurgerea studiilor universitare de licenta,
respectiv de master, avand calitatea de student.

2) Inscrierea, in regim postuniversitar, la programul de formare psihopedagogica de nivel
| este conditionata de absolvirea cu diploma a uneia dintre urmatoarele categorii de studii:

a) studii universitare de licenta;
b) studii universitare de master;
c) studii universitare de lunga durata;
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d) programe postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate sau care asigura
acumularea a cel putin 90 de credite, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale: studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare,
studii postuniversitare de masterat/master;

e) programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari;

f) studii universitare de scurta durata.

3) Inscrierea in regim postuniversitar la programul de formare psihopedagogica de nivel 11
este conditionata de absolvirea programului de formare psihopedagogica de nivel | sau de
indeplinirea conditiei de formare psihopedagogica de nivel |, , precum si de absolvirea cu diploma
a uneia dintre urmatoarele categorii de studii:

a) studii universitare de master;

b) studii universitare de lunga durata;

C) programe postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate sau care asigura

acumularea a cel putin 90 de credite, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale: studii

aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare,

studii postuniversitare de masterat/master;

d)programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari,
finalizate dupa absolvirea ciclului Il de studii universitare de master sau dupa absolvirea studiilor
universitare de lunga durata.

Admiterea la programul de formare psihopedagogica se face pe baza sustinerii unui, eseu
motivational umarind cerintele de mai jos:

- prezentarea motivelor si argumentelor proprii legate de alegerea carierei didactice;

- prezentarea atuurilor, calitatilor care 1l recomanda;

- competentele digitale formate ;

Eseul va fi redactat in Times New Roman, caractere de 12 la un rand, cel mult o pagina.

Studentii/cursantii straini pot fi scolarizati respectand prevederile legale in vigoare —
existenta unui certificat de competenta lingvistica pentru limba romana sau cu dovada parcurgerii
anului pregatitor. De asemenea, trebuie sd existe atestatul de recunoastere a studiilor de catre
CNRED.

Art. 28. (1) Programul de formare psihopedagogica se finalizeaza cu examen de absolvire.
Examenul consta in elaborarea si sustinerea unui portofoliu didactic. Acesta este un pachet de
documente care reflectd sintetic nivelul si calitatea competentelor dobandite de absolventi prin
parcurgerea programului de formare psihopedagogicd. Structura si continutul portofoliului
didactic se stabilesc in cadrul D.P.P.D.

(2) Inscrierea la examenul de absolvire se realizeazi pe baza de dosar, care va cuprinde:
cerere de Inscriere;
chitanta plata examen;
copie act de identitate;
copie certificat de nastere;
copie certificat de casatorie (daca este cazul);
adeverinta situatie scolara nivel absolvit;
portofoliul.

Art. 29. Absolvirea programului de formare psihopedagogicd oferit de D.P.P.D. se
finalizeaza cu obtinerea Certificatului de absolvire a D.P.P.D., corespunzitor programului de
formare psihopedagogicad absolvit, respectiv Nivelului I si II. Certificatul de absolvire este un
document oficial, eliberat de catre UCDC sub egida MEN (formular tipizat).

Disciplinele din planul de invatdamant al DPPD, parcurse de studentii de la forma de
invatamant zi sunt incluse in planurile de invatamant ale facultatilor UCDC, mentionate in
suplimentele de diploma eliberate absolventilor, indiferent daca studentii parcurg tot planul de
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invatamant al DPPD. Pentru cursantii care urmeaza cursurile modulului psihopedagogic in regim
postuniversitar, Certificatul de absolvire va fi insoti de o foaie matricold care evidentiaza
disciplinele parcurse, rezultatele obtinute (note si credite transferabile). Continutul foii matricole
este propus si agreat de catre conducerea UCDC Bucuresti.

Art. 30. Absolventii care nu s-au prezentat sau nu au promovat examenele de finalizare a
studiilor universitare pot sa primeasca, la cerere, o adeverinta, eliberata de catre D.P.P.D., care va
specifica disciplinele promovate si se pot inscrie la sustinerea examenului de absolvire si intr-0
sesiune ulterioara.

Art. 31. Practica pedagogica este disciplina obligatorie si se desfasoara conform unui
regulament specific.

Durata practicii pedagogice a studentilor de la programul de licenta (Nivel I) este de doud
semestre, conform planului de invatimant al D.P.P.D. In cadrul Nivelului I si Nivelului II
postuniversitare practica pedagogica se realizeaza pe parcursul unui singur semestru. in cazul
cursantilor inscrisi in regim de studii postuniversitare, perioada de practici pedagogica se
stabileste de catre coordonatorul acesteia si este transmisa directorului D.P.P.D. dupa 2 saptamani
de la inceperea cursurilor.

Art. 32.

(1) Practica pedagogicd se realizeazd 1n unitdtile de invatdmant prescolar, general
obligatoriu si in licee pana la clasa a X-a pentru Nivelul I, iar la Nivelul II in invatamantul liceal,
postliceal si superior.

(2) Practica pedagogica este coordonata de cadre didactice universitare de la D.P.P.D.

(3) Practica pedagogica a studentilor cuprinde urmatoarele tipuri de activitati:

a) activitati de observare si de familiarizare cu desfasurarea procesului instructiv-educativ
din unitatile de Tnvatamant;

b) activitati de cunoastere si caracterizare psihopedagogica a elevilor;

c) activitati de planificare si proiectare a procesului de predare si Invatare;

d) activitati didactice efective, constand in proiectarea, realizarea si evaluarea lectiilor (a
unitdtilor de invatare), finalizate prin sustinerea unei lectii de proba;

e) activitati de cunoastere a problemelor specifice ale managementului institutiilor de
invatamant.

Art. 33.

(1) Practica pedagogica a studentilor sau cursantilor D.P.P.D. este indrumata efectiv de
catre profesori de specialitate, din unitatile scolare de aplicatie.

(2) In cadrul practicii pedagogice, studentii sau cursantii D.P.P.D. au obligatia de a asista
la lectii sustinute de profesorii din scolile unde sunt repartizati, sa sus{ina lectii, precum si o lectie
finala.

(3) Studentii sau cursantii DPPD sunt obligati sa consemneze intreaga lor activitate in mapa
studentului/cursantului.

(4) Practica pedagogica se incheie cu o discutie finald (colocviu) in care se analizeaza
activitatea fiecarui student/ cursant.

(5) Nota minima de promovare pentru practica pedagogica este 7 (sapte).

Art. 34.

Taxele pentru parcurgerea modulului psihopedagogic sunt stabilite de Senatul UCDC.

Taxele pentru studentii/ cursantii straini sunt stabilite de Senatul UCDC, respectand
prevederile legale 1n vigoare.
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V. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

Art. 35. Activitatea de cercetare stiintificd a D.P.P.D. este realizatd de cadre didactice
universitare si, respectiv, de cercetdtori, specialisti in domeniile mentionate in prezentul
Regulament. Activitatea de cercetare stiintifica este coordonata de catre Directorul D.P.P.D.

Art. 36. Activitatea de cercetare stiintifica a personalului didactic titular sau asociat al
D.P.P.D. presupune realizarea unor proiecte si programe specifice domeniului educational si se
concretizeaza in elaborarea de lucrari cu caracter sociopsihopedagogic si didactico-metodic:
articole, carti, tratate, monografii, cursuri universitare, ghiduri si caiete pentru activitatile de
seminar, pentru practica pedagogica a studentilor, rapoarte de cercetare etc.

VI. COLABORAREA CU FACULTATILE DIN UCDC

Art. 37. Pentru realizarea obiectivelor si activitatile sale specifice, D.P.P.D. colaboreaza
cu toate facultatile si departamentele din UCDC. Colaborarea se realizeaza in interesul pregatirii
corespunzatoare, de calitate, a studentilor si cursantilor D.P.P.D.

VII. Evaluarea interna si asigurarea calitatii educatiei

Art. 38. (1) Evaluarea internd si asigurarea calitatii programelor de studii si cercetare
organizate de D.P.P.D. se efectueaza potrivit cadrului legislativ actual aplicat tuturor structurilor
si programelor universitare. In conformitate cu acest cadru legislativ, domeniile in functie de care
sunt evaluate programele oferite de D.P.P.D.- sunt:

a) capacitatea institutionala;

b) eficacitatea educationala;

c) managementul calitatii.

(2) Principalele demersuri prin care se evalueaza si se asigura calitatea sunt monitorizarea
si evaluarea periodica.

Art. 39 - (1) Monitorizarea unui program de studii constd in compararea sistematica a
situatiei actuale cu situatia de referinta definita prin standardele si indicatorii de performanta in
baza carora programul a fost aprobat, in scopul identificarii discrepantelor si al interventiei
operative. Monitorizarea se distinge prin caracterul ei relativ continuu, in sensul unei frecvente
mai mari decat a evaludrilor periodice, precum si prin orientarea spre ameliordrile operative si
rezolvarea punctuald a problemelor, prevenind acumularea acestora. Monitorizarea este procesul
prin care se asigurd controlul si mentinerea standardelor de calitate in perioada dintre evaludrile
periodice.

(2) Modalitatea principala a monitorizarii programelor de studii este analiza colegiala.
Aceasta constd In abordarea de echipa, prin cooperare si dezbatere de grup, a problemelor privind
evaluarea si asigurarea calitatii programelor de studii. Analiza colegiala se desfasoara, de regula,
in cadrul catedrelor de specialitate care coordoneaza programul de studii monitorizat, la care sunt
invitate toate cadrele didactice care asigura predarea disciplinelor din cadrul programului de studii,
indiferent de catedra din care fac parte.

(3) Demersurile de monitorizare urmaresc pas cu pas derularea programului de studii si se
intemeiaza pe date concrete, pe rezultate si pe informatii factuale. In functie de evolutia concreta
a fiecarui program de studii, de natura problemelor si evenimentelor ce apar pe parcurs,
monitorizarea se realizeaza prin demersuri cum sunt:

a) analiza structurii planului de invatamant;

b) analiza continutului programelor tematice ale disciplinelor;
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)

c) stabilirea posturilor didactice, repartizarea disciplinelor in functie de competentele, de
functia didactica si de realizarile stiintifice dovedite ale personalului didactic;

d) analiza rezultatelor invagarii, exprimate prin performantele (notele, calificativele)
obtinute de studenti la verificarile pe parcurs, in sesiunile de examene, la examenele de finalizare
a studiilor, precum si prin indicatorii de succes/insucces;

e) analiza prestatiei cadrelor didactice (predare, evaluare, consiliere) si a relatiei dintre
calitatea predarii si rezultatele Tnvatarii.

(4) Analizele din cadrul demersurilor de monitorizare se organizeaza in principalele
momente ale fiecarui an universitar, respectiv: la inceputul anului, la finalul sesiunilor de examene,
la finalul anului universitar, dupa incheierea examenelor de finalizare a studiilor. Analizele se pot
organiza si pe parcursul semestrelor daca apar probleme speciale care necesitd o rezolvare
operativa.

Art. 40 - (1) Evaluarea periodica a unui program de studii consta in verificarea indeplinirii
standardelor de calitate si a indicatorilor de performanta in principalele momente ale derularii
programului, respectiv:

a) la finalul fiecarui an de studiu;

b) la finalizarea unui ciclu de studii;

¢) la o perioada de maximum 5 ani de la ultima evaluare periodica.

(2) Evaluarea periodica a programelor de studii este realizata de catre comisiile pentru
evaluarea internd si asigurarea calitatii educatiei constituite pentru fiecare program de studii
oferit de D.P.P.D. Comisiile sunt desemnate de consiliul D.P.P.D. si au urmatoarea componenta:

a) presedintele comisiei este directorul D.P.P.D. ori un reprezentat desemnat de director;

b) doi membri, dintre care:

- un membru din rindul cadrelor didactice;

- un reprezentant al studentilor/ cursantilor;

(3) Componenta unei comisii de evaluare internd este, de regula, aceeasi pe o perioada de
5ani, cu exceptia reprezentantului studentilor. In cazul in care se impun modificiri, acestea trebuie
justificate si aprobate de consiliul D.P.P.D.

(4) Analizele, concluziile si recomandarile evaluarilor periodice realizate de comisiile de
evaluare, inclusiv concluziile analizelor colegiale, sunt reunite in Raportul de evaluare interna a
calitatii educatiei.

VII. DISPOZITII FINALE

Art. 41. Prezentul Regulament, aprobat in sedinta de Senat din 14.03.2007 si intrat In vigoare incepand
cu anul universitar 2007-2008, a fost modificat, completat si aprobat in sedintele Senatului din data de
1.05.2009; din data de 24.06.2016, 19.12.2017, 06.02.2019 si 23.07.2020. Prezentul Regulament asa

cum a fost modificat si completat intra in vigoare incepand cu 23.07.2020.
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1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. In Universitatea Crestind ,,Dimitrie Cantemir” (UCDC sau Universitate) se
organizeaza forma de invatamant tertiar nonuniversitar (ITN) in conformitate cu;

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr. 49/2014, privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei,
cercetarii stiintifice si pentru modificarea unor acte normative;

- Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 5346/2011 privind aprobarea criteriilor
generale de admitere in invatamantul postliceal;

- Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3973/2014 privind echivalarea nivelurilor de
calificare obtinute prin Sistemul national de invatamant si formarea profesionala a adultilor;

- Ordinul Ministrului Educatiei si cercetarii stiintifice nr. 4342/2015 privind aprobarea
Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea invatamantului tertiar nonuniversitar,
organizat la nivelul colegiilor din cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate.

Art. 2.  Functionarea invatimantului terfiar nonuniversitar in Universitatea Crestina ,,Dimitrie
Cantemir” se desfasoara conform prevederilor legale in vigoare si a prezentului regulament.

Art. 3. Invatimantul tertiar nonuniversitar asigurd posibilitatea formarii initiale, a
perfectiondrii sau a conversiei profesionale a unor largi categorii de cetateni in diferite domenii.

Art. 4. ITN se caracterizeaza prin activititi de predare/invatare/evaluare, dedicate
pregatirii aplicative, care presupune intalnirea nemijlocitd a cursantilor cu cadrele didactice.

Art. 5. Conform Hotararii Senatului Universitatii Crestine ,,Dimitriec Cantemir”, nr. 46 din
data de 11.09. 2014, incepand cu anul universitar 2014/2015 s-a infiintat Departamentul pentru
invatamant tertiar nonuniversitar (ITN).

Art. 6. Departamentul ITN este subordonat Senatului Universitatii.

Art. 7. Programele de studiu la forma de invatdmant terfiar nonuniversitar din UCDC se
desfasoara in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prezentul regulament in domeniile si
calificarile pentru care UCDC are programe de studii universitare de licenta acreditate/autorizate.

Art. 8. Invitimantul tertiar nonuniversitar se organizeaza la forma ,.cu frecventa” pentru
calificarile profesionale/ocupatiile corespunzatoare nivelului de calificare 5, conform Cadrului
National al Calificarilor aprobat prin HG 918/2013. Calificarile profesionale/ocupatiile
corespunzatoare nivelului de calificare 5 sunt conforme celor mentionate in Registrul National al
Calificarilor, care se aproba prin Hotarare de Guvern.

Art. 9. Durata studiilor pentru invatamantul tertiar nonuniversitar organizat in cadrul
colegiilor din UCDC este de 1-3 ani.

Art. 10. Structura si continutul planurilor de invitimant respecta Standardele de
Pregatire Profesionald aprobate de catre Ministerul Educatiei Nationale pentru calificérile
respective.

Art. 11. Creditele pentru educatie si formare profesionald obtinute in invatamantul tertiar
nonuniversitar sunt recunoscute pentru absolventii de colegiu, cu diploma de bacalaureat de catre
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UCDC, in baza deciziei Senatului UCDC, ca unitati de credite de studii transferabile pentru nivelul
licenta.

Art. 12. Reglementarile specifice privind cazurile de repetentie, transfer, inghetarea anului
de studii, renuntarea la studii, sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a
colegiilor din cadrul UCDC.

Art. 13. Programele de studiu ITN se organizeazd pe baza hotararii Senatului UCDC la
propunerea Consiliului de Administratie.

Art. 14. Programele universitare ITN sunt finantate de participanti. Taxele de scolarizare
sunt stabilite la propunerea Departamentului ITN, de Senatul UCDC, cu aprobarea Consiliului de
Administratie, astfel incat cheltuielile sa fie acoperite.

Art. 15. Toate activitatile specifice ITN sunt finantate din resurse proprii, obtinute din taxele
de scolarizare si din alte surse de venituri obtinute in conditiile legii (donatii, sponsorizari,
activitati de productie etc.)

2.STRUCTURA ORGANIZATORICA A DEPARTAMENTULUI ITN

Art. 16. Activitatea Departamentului ITN al UCDC Bucuresti este condusa de un director,
numit prin decizia Rectorului UCDC.

Art. 17. Organigrama Departamentului ITN din cadrul Universitdtii este prezentatd in
Anexa 1 care face parte integranta din prezentul regulament. In cadrul Departamentului ITN
UCDC Bucuregsti sunt cuprinse si Colegiile din cadrul UCDC din tard, organizatoare de programe
ITN.

Art. 18. Pentru fiecare Colegiu, Senatul Universitatii, la propunerea Consiliilor Facultatilor
organizatoare, numeste un Director si un Secretar al colegiului.

Art. 19. Departamentul ITN este condus de Consiliul pentru ITN, prezidat de Directorul
Departamentului ITN, cu responsabilitati privind intregul proces ITN desfasurat la nivelul
Universitatii. Consiliul pentru ITN coordoneaza toate activitatile ITN din UCDC si este format
din Directorul Departamentului ITN si Directorii de Colegii.

Art. 20. Consiliul Departamentului ITN colaboreazd cu Consiliile Facultatilor,
departamentele de specialitate ale Facultatilor organizatoare de ITN si ale Universitatii.

Art. 21. Colegiile ITN din cadrul UCDC din tard sunt subordonate conducerii facultatilor
organizatoare de ITN si conducerii Departamentului de ITN-UCDC din Bucuresti.

Art. 22. Departamentul ITN va colabora cu toate Facultatile UCDC organizatoare de
programe de studii ITN pentru desfasurarea programelor ITN in ceea ce priveste planurile de
invatdmant, figele disciplinelor si statele de functii.

3. ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE DEPARTAMENTULUI ITN

Art. 23. Principalele atributii ale Departamentului ITN sunt:
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elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare al Departamentului ITN, il
completeaza, dupa caz, si il supune aprobarii Senatului Universitatii;

elaboreaza organigrama, care este supusa aprobarii Senatului Universitatii, si valideaza
posturile ocupate de persoane competente, implicate in activitatile organizate de
Departamentul ITN;

elaboreaza si asigura aplicarea procedurilor privind initierea, aprobarea, monitorizarea
si evaluarea periodica a programelor de studiu ITN;

asigurd aplicarea planului de management al calitatii al programelor de studiu ITN
(monitorizarea si evaluarea periodicd a planurilor de invatamant, a materialelor
didactice, a coordonatorilor de disciplind);

elaboreaza anual Raportul privind activitatea Departamentului ITN, si il supune spre
dezbatere Senatului Universitatii;

propune directii de dezvoltare a programelor de studiu ITN;

initiaza parteneriate cu institutii din domeniul calificarii profesionale pentru asigurarea
bazelor de practica a cursantilor.

Art. 24. Principalele responsabilitari ale Departamentului ITN sunt:
asigurd informarea adecvatd si corectd a cursantilor privind programele de studiu
oferite si tipul de certificate obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si serviciile
oferite, taxele de studiu si costurile suplimentare, procedeele de examinare;
Departamentul ITN al UCDC, in colaborare cu facultatile organizatoare, intocmeste
statele de functii pentru personalul didactic cu activitati didactice la programele de ITN;
coordoneaza elaborarea de materiale didactice pentru invatamantul ITN;
asigura siguranta si confidentialitatea bazelor de date privind activitatile cursantilor;
asigurd actualizarea permanentd a bazelor de date privind cursantii;
asigura un program de management al calitdtii pentru realizarea obiectivelor
programului ITN conform Standardelor de Pregatire Profesionala.

Art. 25. Atributiile Directorului Departamentului ITN sunt urmétoarele:
initiaza, dezvolta si asigura managementul programelor ITN;
convoaca si conduce reuniunile Consiliului Departamentului ITN;
reprezintd Departamentul ITN in Senatul UCDC;
avizeaza planurile de invatamant, statele de functii, metodologia de admitere la ITN.

Art. 26. Directorii de Colegii ITN au urmatoarele atributii:
asigurd respectarea cerintelor impuse de reglementdrile in vigoare privind programele
de studiu ITN, curricula, fisele disciplinelor;
coordoneaza elaborarea materialelor didactice pentru ITN;
intocmesc planurile de invatamant si le propun spre validare, cu respectarea
Standardelor de Pregatire Profesionala;
intocmesc statele de functiuni.

4. ORGANIZAREA, DESFASURAREA SI FINALIZAREA STUDIILOR ITN

Art. 27. Departamentul ITN asigurd formarea profesionald a cursantilor prin invatamat de
tip tertiar nonuniversitar.

Art. 28. Numarul de locuri pentru programele de ITN este propus de Consiliul facultatii de
care apartine Colegiul, avizat de Departamentul ITN si aprobat de Senatul Universitatii.
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Art. 29. Admiterea la Colegiile ITN se realizeaza pe baza Metodologiei privind desfasurarea
admiterii in Colegiile UCDC.

Art. 30. Candidatii admisi la forma de ITN vor incheia un Contract de Scolarizare cu
UCDC, in care sunt prevazute drepturile si obligatiile partilor.

Art. 31. Candidatii admisi la studii ITN sunt inmatriculati, iar evidenta lor este realizata de
catre secretarul ITN al colegiului.

Art. 32. Finalizarea studiilor, respectiv evaluarea si certificarea rezultatelor invatarii in
colegiile din cadrul UCDC se realizeaza in conformitate cu prevederile ordinului ministrului
educatiei nationale privind aprobarea metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de
certificare a calificdrii profesionale a absolventilor invatdmantului postliceal, OMECT
5172/29.08.2008

Art. 33. Certificatele de studii sunt eliberate absolventilor de ITN in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si ale Regulamentului privind intocmirea si eliberarea actelor de
studii.

5. ASPECTE FINANCIARE

Art. 34. Conform OUG nr.49/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, studiile
universitare la forma de ITN se pot organiza in regim cu taxa. Taxa de studii reprezinta
contravaloarea tuturor serviciilor oferite cursantului de catre UCDC.

Art. 35. Taxele de scolarizare pentru studentii incrisi la programele de studii ITN sunt
aprobate de Consiliul de Administratie al U.C.D.C. si sunt inscrise In Contractul de Scolarizare si
Contractul Anual de Studiu..

Art. 36. Criteriile de rambursare a taxelor de scolarizare, in cazul inregistrarii cererii de
anulare a inmatricularii, fac parte integrantd din Contractul de Scolarizare.

Art. 37. Taxele de scolarizare reprezinta principala sursa de venituri pentru activitatea ITN.
Ele se platesc la casieria universitatii sau prin virament bancar in contul UCDC.

Art. 38. Retribuirea personalului didactic de la forma de ITN se realizeazd conform
reglementdrilor legale in vigoare, pe baza statelor de functii aprobate de Senatul Universitatii.

Art. 39. Retribuirea personalului angajat pe functii administrative se realizeaza potrivit

legislatiei in vigoare.

6. DISPOZITII FINALE

Art. 40. Prezentul Regulament aprobat in sedinta de Senat din 23.09.2014, modificat si
completat in Sedintele Senatului din data 28.07.2015 si 09.04.2020 si intra in vigoare incepand cu
aceeasi data.

7. ANEXE

Anexa 1: Organigrama Departamentului ITN
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Anexa l

ORGANIGRAMA DEPARTAMENTULUI ITN
si relatiile acestuia cu facultatile si alte compartimente si servicii ale Universitatii
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1. DISPOZITII GENERALE

1. Scopul acestui regulament este de a descrie metodologia de organizare si desfasurare a
activitatii de evaluare si asigurare a calitatii educatiei si de a reglementa functionarea Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la Universitatea Crestind “Dimitrie Cantemir”.

2. Regulamentul se aplica in cadrul Universitatii, ca organizatie furnizoare de educatie, pentru
asigurarea calitatii educatiei, cu referire la programele si activitatile de formare initiala si continua,
specifice invatdmantului superior, legal autorizate, care sd permita dezvoltarea unei culturi
institutionale a calitatii educatiei si protectia beneficiarului de educatie.

3. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se abreviaza prin CEAC si are sigla
prezentata pe documentele comisiei in coltul din dreapta.

4. CEAC nu are personalitate juridica fiind reprezentata juridic de catre UCDC.

5. Sediul CEAC este la UCDC Bucuresti, Camera 49, Str. Splaiul Unirii, nr.176, sect. 3.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii functioneaza in concordanta cu legislatia in
vigoare, ghidurile activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a
institutiilor de invitimant superior editate de ARACIS*, glosarul editat de ARACIS in aprilie
2007 ce contine ,,Termenti si definitii In asigurarea calitatii si acreditare in Invatamantul superior,
SR EN ISO seria 9000, Carta universitara, Editia 2019, Hotararile Senatului Universitatii Crestine
,»Dimitrie Cantemir”, precum si metodologiile, regulamentele si procedurile Universitatii Crestine
,,Dimitrie Cantemir”.

3. VIZIUNE, MISIUNE, OBIECTIVE, STRATEGII

e Viziunea CEAC este rezultata din politica in domeniul calitatii cu privire la invatamant,
cercetare, educatie, formare profesionald, colaborare nationald si internationald si aprobata prin
declaratia membrilor Senatului UCDC. Aceasta consta in dezvoltarea unui nou model de gandire
si conduita profesionald a membrilor comunitdtii academice, a studentilor si personalului
administrativ, avand ca tel final imbunatatirea competentelor si rezultatelor obtinute de clientii
ofertelor educationale, de cercetare si de aplicare inovativa a transferului tehnologic in mediul
s0Ci0-economic national, european §i chiar international.

e Misiunea CEAC este stabilita in concordanta cu legislatia actuala in domeniu si misiunea
stabilitd Tn Carta Universitara a UCDC.

Misiunea (menirea sau scopul) invatamantului superior constd in construirea unui proces
complex, complet si flexibil de actiuni educationale, exercitate in mod constient, organizat si
sistematic cu incidenta directa §i determinanta asupra unor persoane sau grupuri de persoane.

Misiunea UCDC constd 1n asigurarea unei pregdtiri profesionale iIn domeniul: economic,
juridic, istoric, filologic, social-politic, care sa corespundd pe deplin unor cerinte prezente si
viitoare ale unei societdti care suportd modificari importante atit din punct de vedere economic,
cat si social.

Pregatirea profesionald a absolventilor UCDC este apreciatd prin procentul de angajati in
domeniul absolvit, atat in tara cat si in strainatate.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii coordoneaza actiunile avand ca scop
functionarea eficienta si dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii din Universitatea Crestina

14 Ghidul I — Evaluarea externd in vederea acreditirii programelor de studii (de licentd si de master)
Ghidul Il- Evaluarea externd in vederea autorizarii/acreditarii institutionale
Ghidul 11l - Evaluarea externa a calitatii academice din institutiile de invatamant superior acreditate

Ghidul 1V — Evaluarea externd a Departamentelor pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD)
Ghidul V — Evaluarea externa a programelor de studii oferite prin invatamant la distanta (ID)
Ghidul VI — Evaluarea externa a programelor de studii oferiote prin invatamant cu frecventa redusa (IFR)
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“Dimitrie Cantemir” in acord cu politica, misiunea si obiectivele Universitatii, in concordanta cu
standardele nationale si internationale referitoare la calitatea in invatamantul superior.

e Obiective generale

Noul context economic si social, legat de aspiratiile Romaniei privind statutul de tard membra
UE, presupune performante superioare in toate domeniile de activitate.

Educatia este o investitie pe termen mediu si lung si imbunatatirea calitatii acesteia va avea
repercursiuni certe asupra calitaii vietii si a muncii.

Se mai poate spune ca, in functie de calitatea educatiei, creste:

- procentul ocuparii profesionale;
- coeziunea sociala;
- competitivitatea economicd s.a.

In vederea realizarii unui invatimant de calitate sunt propuse obiective care si armonizeze
indicatorii de performanta ai institutiei cu indicatorii existenti la nivel national, propusi de
Ministerul Educatiei Cercetarii si Inovarii (MECI) si de legislatia in vigoare prin:

¢ realizarea unui mediu favorabil abordarii profesionale a problemelor reale ale vietii
academice, precum si dezvoltarea cercetarii stiintifice in domeniul stiintelor economice,
politice, juridice, istorice, filologice, a relatiilor internationale si integrarii europene;

e perfectionarea procesului de implementare a Sistemului de Management al Calitatii
conform standardelor SR EN ISO seria 9000, Hotararilor Senatului UCDC si ale
reglementarilor legale in vigoare;

e definitivarea documentatiei Sistemului de Management al Calitatii (Manualul
calitatii, regulamente, proceduri, fise de imbunatatire a calitatii activitatilor didactice si de
cercetare);

e crearea unei culturi a calitatii in randul angajatilor si studentilor Universitatii, prin
actiuni de motivare;

e imbunatatirea bazei materiale (dotari laboratoare, biblioteca, sili de cursuri si
seminarii) n scopul desfasurarii in cat mai bune condifii a proceselor academice din
Universitate;

e imbunatatirea calitatii transmiterii si insusirii cunostintelor prin generalizarea unor
noi tehnici de predare, la nivelul standardelor din Uniunea Europeana;

e cresterea calitatii activitdfii de cercetare in cadrul Centrelor si Institutelor de
Cercetare din UCDC,;

e perfectionarea sistemului informatic din cadrul UCDC prin oferirea cétre studenti a
informatiilor de actualitate in domeniul desfasurarii procesului didactic si de evaluare;

e crearea unui sistem informatic — care sa faciliteze colectarea, prelucrarea si analiza
datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionald a calitatii;

e dezvoltarea unor acorduri de parteneriat intre UCDC, institutii §i universitati
similare si de acelasi profil, din tara si din strainatate;

e cresterea gradului de integrare a absolventilor pe piata muncii;

¢ Tmbundtatirea comunicarii intre membrii corpului academic si studenti;

e cresterea motivatiei cadrelor didactice prin imbunatitirea organizarii muncii,
asigurarea surselor de informare actuale, stimularea materiala si perfectionarea continua;

¢ antrenarea studentilor la activitatile educative, culturale, stiintifice, sportive, sociale
s.a. organizate de UCDC;

e organizarea la nivelul facultatilor a excursiilor de studii pentru anii terminali, in tara
si strainatate;

e Tmbundtatirea comunicarii intre cadrele didactice si studenti prin sistemul de
tutoriat;

e stabilirea de parteneriate intre UCDC si societatile economice in vederea asigurarii
practicii studentesti;
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e stabilirea de parteneriate intre UCDC si invatdmantul preuniversitar din Bucuresti
si provincie.

e Strategii de implementare a obiectivelor propuse

Actiunile de implementare a obiectivelor propuse sunt urmatoarele:

e analiza mediului intern (puncte forte si puncte slabe) si a mediului extern
(oportunitati i amenintari);

e claborarea conceptuald a Sistemului de Management al Calitatii, in scopul definirii
structurii organizatorice, a regulamentului de functionare;

e stabilirea atributiilor CEAC, conform legii;

e stabilirea structurilor organizatorice ale CEAC, responsabilitatilor si a fisei
postului;

e celaborarea strategiilor de audit intern;

e claborarea procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, in vederea
implementarii managementului calitatii;

e claborarea si implementarea sistemului de management al calitatii la nivelul
UCDC;

4. POLITICA DE PROMOVARE A CALITATII DE CATRE SENATUL UCDC

Principalul obiectiv al UCDC este acela de a contribui la dezvoltarea economica si sociala a
Romaniei, oferind educatie si pregatire profesionala clientilor universitatii (studentii si societatea).

Clientii Universitatii pe termen scurt sunt studentii, iar pe termen lung este societatea (parintii,
angajatorii, cercetdtorii, partenerii internationali), cu anumite asteptari si nevoi, pe care
Universitatea trebuie sa le satisfaca.

Intrucat educatia si cercetarea sunt factori esentiali pentru dezvoltarea unei natiuni, este clar
ca s UCDC fii revine o responsabilitate in acest sens. Politica de management al calitatii din cadrul
UCDC este stabilitda conform principiilor managementului calitatii, promovate de seria de
standarde de calitate SR EN ISO 9000, si anume:

Orientare catre client

Finantarea UCDC depinde de numarul studentilor, iar numarul lor creste in functie de cum
UCDC va raspunde la asteptarile acestora.

Atat Senatul UCDC, cat si CEAC considera ca nu este suficient ca Universitatea sa satisfaca
cerintele clientilor, ci ar trebui sa se preocupe de depasirea asteptarilor acestora.

Conform Conventiei de la Bologna si in UCDC activitatea de predare-invdtare este centrata
pe student.

Leadership

Printre universitatile particulare, UCDC este considerata ca o institutiei de prestigiu. Totusi,
pentru a-si imbunatati prestatia universitara, trebuie ca innoirea si reforma sa reprezinte optiuni
fundamentale. In acest scop trebuie si se delege responsabilititi la nivelul facultatilor,
departamentelor. Trebuie creat un climat etic, de incredere si de comunicare la toate nivelurile
UCDC.

Implicarea tuturor membrilor comunitatii academice

UCDC creaza cadrul institutional pentru ca personalul de la toate nivelurile sa contribuie la
atingerea obiectivelor, strategiilor si luarea deciziilor, in asa fel Incat calitatea actului didactic sa
creasca si sa corespunda indicatorilor de calitate cerufi de UE.

Abordarea bazata pe proces

In procesul de predare-invitare sunt antrenati parteneri care sunt constienti ca trebuie si
vegheze asupra activitatii lor. In vederea asigurdrii calititii acestui proces, CEAC stabileste
responsabilitati clare la fiecare nivel si evalueaza felul in care au fost indeplinite acestea.

UCDC se preocupa de identificarea, intelegerea si conducerea proceselor corelate ca un
sistem, in felul acesta obiectivele fiind realizate cu eficacitate si eficienta.
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Senatul sprijina restructurarea ofertelor educationale, in acord cu nevoile societatii.
Imbunatdtirea continud
In cadrul UCDC, anual se organizeaza un audit intern, in cadrul tuturor facultatilor. CEAC
are obligatia de a prezenta in Senat un raport de imbunatatire a activitatii universitare, avand ca
bazd documentele auditului.
Abordarea pe bazd de dovezi
Senatul UCDC a stabilit ca deciziile se pot lua numai pe baza analizei datelor si informatiilor
concrete. Pentru o abordare cat mai obiectiva, CEAC a propus:
- tipuri de fise pentru evaluarea cadrelor didactice (autoevaluare, evaluare colegiala si
evaluare realizata de studenti);
- realizarea auditului intern la nivelul fiecarei facultati, departamente;
- activitati de tutoriat pentru studenti.
Managementul relatiilor cu partile interesate
UCDC este preocupata permanent de acest principiu prin:
- incheierea unui protocol de colaborare cu Inspectoratul Scolar al Mumicipiului
Bucuresti;
- participarea la Targul de oferte educationale universitare;
- participarea la Targul de oferte in turism;
- organizarea unor manifestari speciale (,,Ziua portilor deschise”);
- vizite la liceele capitalei si provinciei;
- incheierea unor protocoale cu potentialii angajatori ai absolventilor;
- incheierea unor acorduri de colaborare si protocoale cu universitati de prestigiu din
tara si strainatate.

5. ATRIBUTIILE CEAC

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea UCDC, conform domentilor si criteriilor urmatoare:
1. Capacitatea institutionald, care rezulta din organizarea interna, din infrastructura
disponibild, definita prin urmatoarele criterii:
e structurile institutionale, administrative si manageriale;
e baza materiala;
e resursele umane;
2. Eficacitatea educationald, care consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine
rezultatele asteptate ale invatdrii, concretizata prin urmatoarele criterii:
e continutul programelor de studiu;
e rezultatele Invatarii;
e activitatea de cercetare stiintifica sau metodica, dupa caz;
e activitatea financiara a organizatiei;
3. Managementul calitatii, care se concretizeaza prin urmatoarele criterii:
e strategii §i proceduri pentru asigurarea calitatii;
e proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodicd a programelor si
activitatilor desfasurate;
e proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii;
e proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral;
e accesibilitatea resurselor adecvate Tnvatarii;
e baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii;
e transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa caz,
certificatele, diplomele si calificarile oferite;
e functionalitatea structurilor de asigurare a calitafii educatiei, conform legii.
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b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizatia
respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afigare sau publicare;

C) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) colaboreazd cu Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Superior,
cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara si strainatate, potrivit legii

6. STRUCTURA ORGANIZATORICA

e Structura organizatorica are la baza principiul conform caruia Sistemul de Management al

Calitatii este condus la fiecare nivel al institutiei de catre managerul nivelului respectiv:

- universitate — rector;

- facultate — decan;

- departament — director de departament etc.

a) La nivelul UCDC se constituie Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC),

formata din 5 membri, dupa cum urmeaza:

- presedinte executiv al CEAC;

- vicepresedinte;

- 2 reprezentanti ai corpului profesoral;

- un reprezentant al studentilor.

e Membrii CEAC sunt propusi de Biroul Senatului si alesi prin votul majoritar al Senatului
UCDC. Revocarea membrilor comisiei se realizeaza pentru motive bine intemeiate, urmand o
procedura similard. La terminarea studiilor, studentii din CEAC, sunt revocati de drept.

e CEAC este un organism consultativ al Senatului UCDC in domeniul calitaii;

e Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivel de Universitate se intruneste
lunar si ori de cate ori este necesar;

e Presedintele CEAC face parte din Biroul Senatului;

e CEAC este in subordinea directa a Rectorului;

e Hotararile in cadrul CEAC se iau pe baza votului deschis, cu majoritate simpla;

e Rectorul poate convoca CEAC ori de cate ori sunt de rezolvat probleme specifice calitatii.

b) La nivel de facultate, departamente se constituie Subcomisiile pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (SCEAC), formata din 3 membri, astfel:
a) seful subcomisiei,
b) un reprezentant al corpului profesoral;
c) un reprezentant al studentilor, desemnat de organizatia studenteasca;
Subcomisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivel de facultate:
e se subordoneaza functional Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;
e coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de Senatul Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir”,
e claboreaza anual un raport de evaluare privind calitatea in facultatea / structura direct
subordonata. Raportul se trimite Comsiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;
e claboreaza propuneri de imbunatatire a calitdtii la nivel de facultate;
e are un corp propriu de consultanti de specialitate;
e coopereazad cu compartimentele specializate din universitate.

7. METODOLOGIA ASIGURARII CALITATII EDUCATIEI

e Senatul Universitatii, la propunerea CEAC, stabileste politica Universitatii Crestine
“Dimitrie Cantemir” de asigurare a calitatii, analizeaza si evalueaza procedurile de evaluare a
calitatii in cadrul CEAC, aprobd regulamentele, procedurile si criteriile de evaluare avizate
favorabil de catre comisie.

e Asigurarea calitatii educatiei este centratd preponderent pe rezultatele invatarii.
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e Rezultatele invatarii sunt exprimate in termeni de cunostinte, competente, valori si atitudini
care se obtin prin parcurgerea si finalizearea unui nivel de invatdmant sau program de studiu.
e Metodologia asigurdrii calitatii Tn educatie se bazeaza pe relatiile ce se stabilesc intre
urmatoarele componente:
a) criterii;
b) standarde si standarde de referinta;
¢) indicatori de performanta;
d) calificari.
e (alitatea in educatie este asiguratd prin urmatoarele procese:
a) planificarea si realizarea efectiva a rezultatelor asteptate ale invatarii;
b) monitorizarea rezultatelor;
C) evaluarea interna a rezultatelor;
d) evaluarea externa a rezultatelor;
e) imbunatatirea continua a rezultatelor in educatie.
e Componentele si procesele de asigurare a calitatii si relatiile dintre ele se diferentiaza in
functie de:
a) nivelul de invatamant si, dupa caz, al calificarii;
b) tipul organizatiei furnizoare de educatie;
c) tipul programului de studii.

8. TERMENI SI DEFINITII iN ASIGURAREA CALITATII $I ACREDITARE iN
iNVATAMANTUL SUPERIOR

1. Asigurarea calitatii educatiei este realizata printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a
capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de studiu, prin care
se formeaza increderea beneficiarilor ca Universitatea Crestind “Dimitrie Cantemir”, precum si
facultatile si departamentele care organizeaza programe de studii, legal autorizate, satisfac
standardele de calitate. Asigurarea calitdtii exprimd capacitatea universitatii, a facultatilor,
departamentelor si a altor entitdfi cu activitafi educative de a oferi programe de educatie, in
conformitate cu standardele anuntate. Ea este astfel promovatd incat sa conduca la imbunatatirea
continua a calitatii educatiei.

2. Acreditarea este acea modalitate de asigurare a calitatii prin care se certifica respectarea
standardelor predeterminate, pentru infiintarea si functionarea organizatiilor furnizoare de educatie
si a programelor lor de studii.

3. Beneficiarii directi ai educatiei sunt studentii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-
o forma de educatie;

4. Beneficiarii indirecti ai educatiei sunt angajatorii, angajatii, familiile beneficiarilor
directi si, intr-un sens larg, Intreaga societate;

5. Calificarea se exprima in termeni de cunostinte, competente, valori si aptitudini care se
obtin prin parcurgerea si finalizarea unui program de studii. Calificarile oferite de Universitatea
Crestinda “Dimitrie Cantemir” sunt conforme cadrului national al calificarilor, comparabil si
compatibil cu cel european corespunzaitor, care cuprinde in mod progresiv si corelat gradele,
diplomele si certificatele de studiu ce atesta nivelurile distincte de calificare, exprimate in termenii
rezultatelor in invatare;

6. Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale
furnizorului acestuia, prin care sunt satisfacute asteptarile beneficiarilor, precum si standardele de
calitate;

7. Criteriul se refera la un aspect fundamental de organizare si functionare a unei organizatii
furnizoare de educatie;

8. Evaluarea calitatii educatiei consta in examinarea multicriteriald a masurii in care
furnizorul de educatie si programul acesteia indeplinesc standardele si standardele de referinta;
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)

a.  Evaluarea interna a calitatii se¢ efectucaza la nivelul universitatii, facultatilor,
departamentelor si altor entitdti cu activitati educative, care organizeaza sau colaboreaza,
direct sau indirect, in programe de studiu legal autorizate, precum si la nivelul directiilor si
Secretariatului Universitatii de a caror functionare depinde calitatea programelor de studiu;

b.  Evaluarea externia a calitatii se efectucaza de Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS) sau o agentie inscrisd in registrul european al
agentiilor de asigurare a calitatii in invatamantul superior, agreata de Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

9. Indicatorul de performanta reprezinta un instrument de masurare a gradului de realizare
a unei activitati desfasurate de o organizatie furnizoare de educatie prin raportare la standarde,
respectiv la standarde de referinta;

10.  imbuniititirea calitiitii educatiei se bazeaza pe evaluare, analizi si actiune preventivi
si corectivd continud din partea universitatii, facultatilor, departamentelor si altor entitati cu
activitagi educative, precum si a compartimentelor si secretariatului, bazatd pe selectarea si
adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea celor mai relevante
standarde de referinta.

11.  Oferta educationala a Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir” se concretizeaza in
programele de studiu legal autorizate/acreditate;

12. Programele de studiu legal autorizate se organizeaza si se desfasoara, conform
structurii interne legal constituite a Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir”, in cadrul
facultatilor, departamentelor si altor entitati cu activitati educative;

13.  Standardul reprezinta descrierea cerintelor formulate in termen de reguli sau rezultate,
care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie;

14.  Standardul de referinta reprezintd descrierea cerintelor care definesc un nivel optimal
de realizare a unei activitati de catre o organizatie furnizoare de educatie, pe baza bunelor practici
existente la nivel national, european sau mondial;

9. DISPOZITII TRANZITORII ST FINALE

Prezentul Regulament, aprobat in sedinta de Senat din 7.05.2007 si intrat in vigoare incepand
cu anul universitar 2007-2008, a fost modificat, completat si aprobat in sedinta Senatului din data
de 2.04.2009 si din data de 21.03.2012 si 09.04.2020. Prezentul Regulament asa cum a fost
modificat §i completat intrd in vigoare Incepand cu data de 09.04.2020.
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Art. 1. COMISIA DE ETICA - STATUTUL LEGAL

1.1. Comisia de etica este o structurd a Universitatii Crestine "Dimitrie Cantemir", fara
personalitate juridica, care functioneaza pe baza prezentului Regulament aprobat de catre Senatul
Universitatii.

1.2. Comisia de etica se constituie si functioneaza in temeiul Legii educatiei nationale nr.
1/2011, modificata si completatd, a Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, modificata si completatd, Ordinului M.E.C.
nr.4492/2005 privind promovarea eticii profesionale in universitati si a prevederilor Cartei
Universitare.

ART. 2. DEFINITII

2.1. In cadrul prezentului Regulament, se definesc urmatorii termeni:

— sesizare — document prin care o persoana face cunoscut Comisiei de eticd comportamentul
unuia sau a mai multor membri ai comunitatii academice a Universitatii Crestine “Dimitrie
Cantemir” si care constituie incalcari ale Codului de etica;

— UCDC - Universitatea Crestina “Dimitrie Cantemir”;

— reclamant/petent/parte — persoana care sesizeaza Comisia de etica;

— reclamat/parte — persoana fata de care s-a formulat sesizarea;

— nota explicativd — document in care partea reclamata isi expune punctul de vedere cu privire
la faptele ce i se imputa;

— audiere - procedura prin care partea care sesizeaza si partea impotriva careia s-a facut
sesizarea isi prezinta sustinerile in fata Comisiei de etica;

— confruntare — procedura care se aplica atunci cand se constata ca exista neconcordante
evidente intre declaratiile partilor cu privire la faptele si Imprejurdrile sesizate, comisia
putand sd incuviinteze aceasta procedura cu acordul partii reclamate;

— martor — orice persoana care poate furniza informatii cu privire la faptele si imprejurarile
care fac obiectul sesizarii;

— informatie publicd - informatie care, neavand un caracter confidential, poate fi data
publicitatii, conform legislatiei in vigoare;

ART. 3. COMPONENTA

3.1. Comisia de eticd a Universitatii este formatd din 7 membri, dupd cum urmeaza:

a) 5 cadre didactice de niveluri diferite, reprezentand cel putin doud facultati sau
departamente distincte ale institutiei. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si
autoritate morald, membrii ai comunitatii academice a UCDC;

b) un reprezentant al personalului economico-administrativ;

c) reprezentantul serviciul juridic, care face parte de drept din Comisia de etica
universitara;

3.2. Presedintele Comisiei de etica este ales dintre membrii Comisiei, de catre acestia.
Presedintele Comisiei conduce sedintele Comisiei, coordoneaza activitatea acesteia si o reprezinta
in relatiile cu celelalte structuri ale UCDC si cu alte institutii.

3.3. Inlocuitorul de drept al Presedintelui Comisiei de etici este decanul de varstd al
acesteia.

3.4. Secretarul Comisiei este ales de catre Comisie dintre membrii sai §i are ca atributii
tinerea evidentei documentelor Comisiei si intocmirea proceselor verbale ale sedintelor.
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ART. 4. ALEGEREA SI NUMIREA MEMBRILOR COMISIEI DE ETICA

4.1. Membri Comisiei de etica universitara sunt propusi de Consiliul de Administratie al
Universitatii.

4.2. Componenta Comisiei se aproba prin hotararea Senatului Universitatii, iar membrii
acesteia sunt numiti prin decizie a Rectorului Universitdtii pe o perioada de cel mult 2 ani.
Mandatul fiecarui membru al Comisiei poate fi reinnoit.

ART. 5. ATRIBUTII

5.1. Atributiile Comisiei de eticd universitara sunt urmatoarele:

a) Elaboreaza codul de etica al Universitatii si regulamentul de organizare si functionare al
comisiei de etica;

b) Desfasoara, in principal, urmatoarele activitati:

— primeste si evalueaza validitatea sesizarilor si reclamatiilor adresate in conformitate cu
dispozitiile Codului;

— organizeaza investigatii si interviuri n scopul strangerii de date privitoare la cazurile care
fac obiectul sesizarilor/reclamatiilor;

— - adopta hotarari, dupa si pe baza efectuarii investigatiilor si audierilor, cu privire la
faptele care fac obiectul sesizarii/reclamatiei. ;

— comunica hotararile sale conducerii Universitatii i propune sanctiuni pe care le considera
necesare,

— numeste o comisie de analiza pentru examinarea sesizarilor referitoare la abaterile de la
buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in atentia lor in urma sesizarilor.
Comisia este formata din 3 membri alesi dintre membrii comisiei.

c) Intocmeste si prezinta Senatului Universitatii un raport anual cu privire la activitatea sa,
precum si cu privire la modul de respectare a principiilor si prevederilor Codului de etica. Raportul
anual al Comisiei este un document public.

ART. 6. JURISDICTIE

6.1. Sub jurisdictia Comisiei intra, toate persoanele care fac parte din comunitatea
academica a Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir”: studenti, studenti-masteranzi, cursanti,
cadre didactice titulare sau asociate, membrii ai personalului administrativ.

6.2. Sub jurisdictia Comisiei de etica intrd atat actele si faptele petrecute in campusurile
universitare ale Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir”, cat si cele petrecute 1n afara acestora,
savarsite de membri sdi care aduc prejudicii imaginii Universitatii $i comunitatii academice.

ART. 7. SANCTIUNI

7.1. Presedintele Universitatii si/sau Presedintele Senatului si/sau Rectorul Universitatii
(pentru personalul didactic) sau numai Presedintele Universitatii (pentru personalul tehnic,
economic §i administrativ), dupd caz, vor aplica sanctiunile propuse de catre Comisie in
conformitate cu Codul de eticd pentru abaterile definite de acesta din urma.

7.2. Sanctiunile propuse de Comisie vor fi proportionale cu abaterile comise si cu
prejudiciul cauzat de acestea.

ART. 8. MECANISMUL DE DECIZIE

8.1. Comisia se Intruneste semestrial, in sedinta ordinara si ori de cate ori este nevoie, in
sedinte extraordinare.
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8.2. Cvorumul Comisiei este constituit din jumatate plus unu din membrii sai.

8.3. Comisia se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 30 zile de la depunerea unei
sesizari /reclamatii.

8.4. Evaluarea sesizarilor/reclamatiilor, efectuarea anchetelor si audierilor se realizeaza de
catre echipe de cel putin trei membri numiti de Comisie.

8.5. Hotararile Comisiei, inclusiv alegerea membrilor echipelor de analizare a cazurilor,
aprobarea rapoartelor de caz Intocmite de acestea si a sanctiunilor, se iau cu o majoritate de 2/3
din numarul membrilor prezenti.

8.6. Raportul final va contine punctele de vedere ale celorlalti membri ai Comisiei, daca
este cazul.

8.7. Nici unul din membrii Comisiei nu poate fi impiedicat sa faca parte din cvorum sau
din echipele de anchetd, cu exceptia situatiei In care exista un conflict de interese intre un membru
si cel supusi jurisdictiei Comisiei.

ART. 9. SESIZARI/RECLAMATII ST ANALIZAREA CAZURILOR

9.1. Sesizarile se refera, de exemplu, la atentionarea Comisiei asupra unor abateri de la
Codul de eticd universitard, precum si a unor cazuri cum ar fi cele de plagiat (sub toate formele
sale) sau de frauda la examene/concursuri.

9.2. Reclamatiile se referd la toate celelalte cazuri, cum ar fi de exemplu, harfuire,
discriminare, favoritism, coruptie - in care exista victime identificabile in mod direct si care sunt
autoarele reclamatiilor.

9.3. Comisia de etica universitara pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.

ART. 10. PROCEDURA DE REZOLVARE A SESIZARILOR/ RECLAMATIILOR

10.1. Primirea sesizarii/reclamatiei

- sesizarile/reclamatiile se depun in termen de cel mult 30 de zile de la savarsirea faptelor
care intra sub incidenta codului etic;

- nu se accepta pentru analiza sesizari/reclamatii anonime;

- sesizarile/reclamatile pot apartine oricdrui membru al comunitdtii academice a
Universitatii sau oricdrei persoane din afara Universitatii pentru abateri savarsite de membri ai
comunitatii universitare (UCDC);

- sesizarile/reclamatiile sunt adresate direct presedintelui Comisiei de etica si se depun in
plic inchis la registratura Universitatii situatd in Bucuresti, Splaiul Unirii nr.176, sector 4;

- plicurile inchise se deschid numai de presedintele Comisiei sau de cdtre un membru al
Comisiei, Imputernicit In acest sens de catre acesta;

- sesizarile/reclamatiile se formuleaza 1n scris si contin cat mai multe date relevante privind
identitatea celei sau celui care reclama (inclusiv datele de contact), identitatea partii acuzate de
abatere, actiunile imputate, locul si data savarsirii acestora, eventualii martori, orice alte informatii
pe care le considera relevante;

- decizia cu privire la validitatea sesizarii/reclamatiei, respectiv la demararea analizei
cazului, se comunica persoanei care a reclamat in termen de maximum 30 de zile de la depunere;

- membrul din Comisie care se considera in conflict de interese cu una din partile 1n litigiu
este obligat sd aduca la cunostinta Comisiei motivele ce ar impune abtinerea sa de la solutionarea
cauzei. Comisia va decide in plenul sdu dacd abtinerea respectivului membru se justifica, precum
si Inldturarea acestuia de la investigatii la cererea oricarei parti care dovedeste un conflict de
interese intre acel membru §i una din parti.

10.2. Incunostintarea partii care face subiectul sesizarii/reclamatiei

- pe parcursul investigarii cazului, partea reclamata va fi incunostintatd despre primirea

sesizarii/reclamatiei, in scopul de a formula o pozitie scrisi cu privire la faptele imputate. In acest
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sens Comisia va comunica partii reclamate o copie dupa sesizare/reclamatie si va solicita acesteia
o notd explicativa care va cuprinde pozitia sa fata de faptele care i se imputa, obiectiunile si probele
pe care intelege sa le foloseasca in apararea sa, si totodata, o va invita sa-si exprime eventualele
obiectii cu privire la membrii Comisiei care vor participa la solutionarea respectivul caz (conflicte
de interese etc);

- lipsa unei pozitii scrise si, In general, lipsa de cooperare a reclamatului/ei nu vor impiedica
cercetarea cazului;

- 1n situatia Tn care partea reclamatd recunoaste faptele care i-au fost imputate in
sesizare/reclamatie, Comisia poate lua o hotarare pe baza sesizarii / reclamatiei si pozitiei scrise a
partii reclamate.

10.3. Investigarea cazului; colectarea datelor; audierea partilor

Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii in care acestea constituie abateri
sau acte discutabile 1n sensul Codului de etica, Comisia va desfasura o investigatie, inclusiv prin
intervievarea martorilor, audierea si daca este necesar, cu acordul partii vatamate, confruntarea
acesteia cu partea reclamata.

Audierea partilor

Dupa colectarea informatiilor relevante, Comisia va solicita audierea separata a fiecareia
dintre parti pentru a comunica informatiile obtinute in urma investigatiilor si pentru a le verifica.
In cazul in care intrevederea nu este posibila, Comisia va comunica informatiile in scris si va
solicita partilor o pozitie scrisa.

Confruntarea partilor

Dupa audierea separatd a partilor, Comisia poate propune confruntarea acestora.
Confruntarea partilor se va realiza dupa epuizarea celorlalte operatiuni $i numai daca este necesara
pentru solutionarea cauzei.

10.4. Raportul Comisiei

Comisia va intocmi un raport de caz, pe baza probelor administrate in cauza, in decursul
unei perioade de maximum 60 de zile lucratoare de la data inregistrarii sesizarii/reclamatiei, cu
exceptia situatiilor de urgenta.

Raportul de caz va contine o constatare cu privire la natura si veridicitatea faptelor imputate
si a altor fapte relevante, pe baza probelor obtinute in urma investigatiilor si audierilor,
pronuntandu-se si in ce masurd faptele imputate constituie sau nu o incélcare a Codului de etica.
In cazul in care se retine vinovitia partii reclamate, Raportul va contine si propunerea citre
Presedintele Universitatii si/sau Presedintele Senatului si/sau Rectorul Universitatii sau
Presedintele Universitatii, dupa caz, de sanctionare a persoanei vinovate si sanctiunea care se va
aplica.

O copie a raportului va fi comunicata fiecarei parti, la cerere.

In cazul in care Comisia apreciazi ci litigiu poate fi solutionat pe cale amiabili, incilcarea
eticii academice fiind minora (de exemplu, neglijente minore, lipsa de amabilitate sau impolitetea
etc), aceastd solutie va fi propusa partilor.

10.5. Caile de atac

In cazul in care Comisia propune prin raport clasarea sesizirii/reclamatiei, partea
nemulfumitd poate contesta hotdrarea Comisiei, in termen de 30 de zile calendaristice, la
Presedintele Universitatii si/sau Presedintele Senatului si/sau Rectorul Universitatii sau la
Presedintele Universitatii, dupa caz, care va hotara.

In situatia in care Comisia, prin Raport, a propus si aplicarea unei sanctiuni disciplinare,
persoana faptuitoare poate fi invitatd in fata Presedintelui Universitatii si/sau a Presedintelui
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Senatului si/sau a Rectorului Universitatii sau a Presedintelui Universitatii, dupa caz, pentru a-si
sustine eventuala nevinovatie.

Decizia Presedintelui Universitatii si/sau a Presedintelui Senatului si/sau a Rectorului
Universitatii sau a Presedintelui Universitatii, dupa caz, este definitiva si se comunica partilor. Ea
poate fi contestata la instanta de judecata potrivit dispozitiilor legale.

ART. 11. ALTE PREVEDERI

11.1. Drepturile partii reclamante

— de a beneficia de confidentialitate, Tn masura in care aceasta poate fi pastrata pe parcursul
cercetarii;

— de a primi un numar de inregistrare pentru sesizarea/reclamatia depusa;

— de a fi asistat in fata Comisiei de un avocat/a, tutore legal, etc;

— de a cunoaste Tnainte de Inceperea cercetarii componenta Comisiei de cercetare a cazului
si de a contesta daca existd motive temeinice, componenta acesteia;

— -de a primi o copie dupa raportul final al Comisiei, la cererea sa;

— de a formula contestatie impotriva hotararii Comisiei sau a Presedintelui Universitatii
si/sau a Presedintelui Senatului si/sau a Rectorului Universitatii ori a Presedintelui
Universitatii, dupa caz.

11.2. Drepturile partii reclamate

— de a i se aduce la cunostintd continutul reclamatiei si a probelor pe care se intemeiaza
aceasta;

— de a fi asistat in fata Comisiei de un avocat/a, tutore legal, etc;

— de a propune orice probe care considera ca sunt necesare in apararea sa;

— de a cunoaste inainte de inceperea cercetarii componenta Comisiei de cercetare a cazului
si de a contesta dacd existd motive temeinice, componenta acesteia;

— de a primi o copie dupa raportul final al Comisiei, la cererea sa;

— de a formula contestatie Tmpotriva hotararii Comisiei sau a Presedintelui Universitatii
si/sau a Presedintelui Senatului si/sau a Rectorului Universitatii ori a Presedintelui
Universitatii, dupa caz;

— de a beneficia de confidentialitate, Tn masura in care aceasta poate fi pastrata pe parcursul
cercetarii si aplicarii masurii.

11.3. Confidentialitate

Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurarii anchetei va fi interzis, cu exceptia
reprezentantilor legali ai partilor si, atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale, a
organelor de stat autorizate.

Dupa solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar va fi interzis, cu urmatoarele exceptii:
reprezentantii legali ai partilor In cazul unei contestatiei; Presedintele Universitatii; Presedintele
Senatului; organele de stat autorizate, atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale;
cercetdtorii, exclusiv in interesul cercetarii academice si cu respectarea unor standarde stricte de
confidentialitate.
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11.4. Documentele Comisiei

Toate inscrisurile aflate in dosarul de caz, si in principal orice proba, constituie documente
ale dosarului care nu pot fi detasate si scoase din dosar.

Secretarul Comisiei este responsabil cu pastrarea tuturor documentelor Comisiei.

Dosarele cazurilor solutionate de catre Comisie vor fi predate pe baza de proces-verbal, la
arhiva Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir” din Bucuresti.

ART. 12. DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament va fi publicat pe site-ul Universitatii.

Prezentul Regulament, aprobat in sedinta de Senat din 7.06.2007 si intrat In vigoare
incepand cu anul universitar 2007-2008, a fost modificat, completat si aprobat in sedinta Senatului
din data de 08.04.2009, ulterior, in sedintele Senatului din 30.03.2015 si din 8.02.2016.

Prezentul Regulament asa cum a fost modificat si completat intrd in vigoare incepand cu

data de 8.02.2016.
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1.DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul de studii pregdatitoare de limba romina ( CSPLR) este infiintat in cadrul
Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir”, conform Hotararii Senatului nr. 10 din data de
13.01.2014, in baza Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
a Ordinului M.E.C.T.S. nr. 6000 /15.10.2012 privind aprobarea Metodologiei pentru primirea la
studii si scolarizarea cetatenilor strdini din state terte UE in invatamantul de stat si particular
acreditat din Romania si a Ordonantei de Guvern nr. 22/2009 privind stabilirea cuantumului minim
al taxelor de scolarizare in valuta a cetatenilor care studiaza pe cont propriu in Romania, din state
terte UE.

Art. 2. Activitatea Centrului de studii pregatitoare de limba romdna (CSPLR) se desfasoara
conform legilor in vigoare si a prezentului Regulament.

Art. 3. Misiunea Centrului de studii pregititoare de limba romdna (CSPLR) este aceea de
a pregati vorbitori non-nativi de limba romana, din afara spatiului romanesc, absolventi ai
invatamantului liceal, cu diploma de bacalaureat — indiferent de profil, care doresc sa studieze in
limba romana ca limba strdina si sa urmeze cursurile programelor de studii universitare din cadrul
facultatilor Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”, precum si ale altor institutii de invatamant
superior din Romania.

Art. 4. Obiectivul prioritar al CSPLR vizeaza asimilarea limbii romane ca limba straina,
sub toate aspectele (insusire, pronuntare, scriere, corectitudine gramaticald) astfel Incét cetatenii
straini, absolventi de liceu, sd faca fatd cerintelor impuse pentru dobandirea competentelor de
comunicare orald si scrisd la nivelul B1-B2, conform Cadrului European Comun de Referinta
(CECR) si urmarea unor programe de studii in limba romana la facultatile din cadrul Universitatii
Crestine ,,.Dimitrie Cantemir” sau la alte institutii de invatdmant superior din Romania.

Art.5. Prin activitatile didactice desfasurate in cadrul Centrului de studii pregatitoare de limba
romana (CSPLR), pe parcursul anului pregatitor, cetatenii strdini isi insusesc cunostintele
necesare de limba romana, precum si cunostintele specifice (lexic specializat) corelate cu profilul
viitorului program de studii ales §i organizat in limba roména, in cadrul Universitatii Crestine
»Dimitrie Cantemir” sau la alte institutii de Tnvatdmant superior din Romania.

Art. 6. Principalele atributii specifice pentru realizarea misiunii Centrului de studii
pregdtitoare de limba romdna ( CSPLR) sunt:

e asigurarea de suport si consiliere pentru absolventii de liceu din strainatate, cu
diploma de bacalaureat, care doresc sa se inscrie la programul ,,Limba roména pentru cetateni
straini”;

o elaborarea metodologiei pentru primirea la studii si scolarizarea absolventilor de
liceu din strainatate;

e organizarea procesului tehnic de selectie si inscriere a candidatilor;

e organizarea si desfasurarea admiterii;

e organizarea procesului de desfasurare a cursurilor §i seminariilor; elaborarea
programelor analitice aferente disciplinelor predate;

e cvaluarea pe parcurs si desfasurarea examenelor;

e organizarea examenelor de finalizare a anului pregatitor si eliberarea certificatului de
competenta lingvistica,

e asigurarea de materiale didactice necesare pregatirii cursantilor ;

e administrarea SITE-ului CSPLR;
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e formarea si dezvoltarea competentelor lingvistice si de comunicare in limba romana
pentru vorbitorii non-nativi;

e cultivarea interesului strainilor pentru cultura si civilizatia romaneasca;

e dezvoltarea si intretinerea relatiilor cu partenerii externi U.C.D.C. pentru promovarea
programului ,,Limba romana pentru cetateni straini”.

2. ORGANIZARE, PERSONAL DIDACTIC SI DE CONDUCERE

Art. 7. Centrul de studii pregatitoare de limba romdnda ( CSPLR) este subordonat Senatului
Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir”. Coordonarea si legatura permanenta a CSPLR cu
Senatul este realizata prin Prorectorul cu activitatea didactica.

Art. 8. Centrul de studii pregatitoare de limba romdnda ( CSPLR) dezvolta relatii functionale
cu facultatile si departamentele din cadrul Universitatii si relatii de colaborare cu: Prorectorul cu
Relatii Internationale, Decanii si cu celelalte departamente ale Universitatii.

Art. 9. Centrul de studii pregdtitoare de limba romdna ( CSPLR) este o unitate didactica
functional integrata in cadrul Facultatii de Limbi si Literaturi Straine.

Art. 10. (1) CSPLR este condus de Consiliul Centrului.

(2) Structura organizatoricd a CSPLR este formata din:
a) Consiliul CSPLR,;
b) director;
c) director adjunct;
d) secretar.

(3) Consiliul CSPLR este format din directorul Centrului, directorul adjunct si un

membru al Consiliului facultatii.

Art.11. Activitatile CSPLR sunt coordonate de Consiliul Centrului prezidat de director sau,
in lipsa acestuia, de directorul adjunct .

Art.12. Directorul si directorul adjunct sunt numiti prin Decizia Rectorului U.C.D.C. .

Art.13. (1) Activitatea CSPLR este realizata de personal didactic si administrativ. Personalul
didactic este alcatuit din cadre didactice cu norma de baza in U.C.D.C. sau asociate, cu titlul
didactic de cel putin lector universitar si cu atestarea necesara efectuarii orelor de curs si seminarii
specifice programului ,,Limba romana pentru cetateni straini”.

(2) Numarul posturilor didactice universitare se stabileste prin Statul de functii al
Centrului, avizat de Prorectorul cu activitatea didactica si aprobat de Rectorul U.C.D.C. .

(3) Functia de secretar al Centrului poate fi ocupata, prin concurs, una din cerinte
fiind cunoasterea limbii engleze.

Art.14. Semestrial, Consiliul Centrului intocmeste un Raport de activitate care este prezentat
Senatului Universitatii.
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3. ASPECTE FINANCIARE. BAZA MATERIALA.

Art.15. Programul de studiu ,,Limba romana pentru cetateni strdini” organizeaza cursuri de
zi in regim cu taxa.

Art.16. Taxa de studii reprezintd contravaloarea activitatilor didactice, a taxelor pentru
examene si alte servicii, oferite cursangilor de catre U.C.D.C. in cadrul programului de studiu.

Art.17. Taxele de scolarizare sunt aprobate de Consiliul de Administratie al U.C.D.C.

Art.18. Fiecare cursant, dupa aprobarea Inscrierii si achitarea taxei de scolarizare, va incheia
cu U.C.D.C. un Contract de scolarizare.

Art.19. Baza materiald a CSPLR este asigurata de catre U.C.D.C., cu aprobarea Consiliului

de administratie al Universitatii.

4. DISPOZITII FINALE

Art.20. Prezentul Regulament, aprobat in sedinta de Senat din data de 30 ianuarie 2014 intra
in vigoare Incepand cu data adoptarii acestuia.

149



Str. Splaiul Unirii, nr. 176, sector 4, Bucuresti
Tel: +40-21-3307900, Fax: +40-21-3308774,
E-mail office@ucdc.ro

COMISIA PENTRU

FEVALUAREA §T
ASIGURAREA CALITATIT

Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir”

APROBAT,
PRESEDINTE SENAT

REGULAMENT
privind

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI PENTRU EVALUAREA
PROPUNERILOR PRIVIND INFIINTAREA, DESFIINTAREA SAU
REORGANIZAREA FACULTATILOR SI A PROGRAMELOR DE STUDII
DIN UNIVERSITATEA CRESTINA “DIMITRIE CANTEMIR”

RS -11
Editia 2

PRESEDINTE,
COMISIE CEAC

EVIDENTA MODIFICARILOR

Revizia 1 2 3 4 5 6
Nr. pagini 3 2
Data 28.01.2014 | 04.04.2022
L.S.

150




Capitolul |

1.1.1 DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Comisia pentru Evaluare propunerilor privind Infiintarea, desfiintarea sau
reorganizarea facultdtilor si a programelor de studii, denumita in continuare Comisia, este
infiintata in cadrul Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir”, conform Hotararii Senatului nr.11
din data de 15.01.2014, in baza prevederilor legale in vigoare si ale Cartei Universitare.

Art. 2. Activitatea Comisiei in Universitatea Crestina “Dimitrie Cantemir” se desfasoara
conform legilor in vigoare si a prezentului Regulament, care poate fi modificat si completat prin

Hotararea Senatului Universitatii.

Art. 3. Misiunea Comisiei este aceea de analiza si suport pentru Senatul Universitatii, a
tuturor cererilor de initiere, aprobare, modificare si lichidare de facultati si programe de studii.

Art. 4. Atributiile specifice pentru realizarea misiunii Comisiei sunt:

e Evaluarea si analiza cererilor/propunerilor de initiere, aprobare, dezvoltare, modificare
si lichidare de facultiti si programe de studii din U.C.D.C.. In baza acestora se realizeazi un Raport
final care este prezentat Senatului Universitatii si Consiliului de Administratie al U.C.D.C. .

e Intocmirea Raportului de activitate semestrial pentru Senat.

Capitolul 11
1.1.2 CADRUL ORGANIZATORIC
Art. 5. Comisia este subordonatd Senatului Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir”.
Coordonarea si legdtura permanenta a Comisiei cu Senatul este realizata prin Presedintele
Comisiei.

Art. 6. Comisia este formata din Presedinte si patru membrii desemnati de Senatul
Universitatii si numiti prin Decizia Rectorului Universitatii.

Capitolul 111

REGULI DE PROCEDURA

Art. 7. Propunerile de initiere, dezvoltare, modificare si lichidare de facultati si programe
de studii vor fi supuse spre aprobare Senatului U.C.D.C..

Art. 8. Orice facultate se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaya la propunerea si
cu aprobarea Senatului universitar, prin Hotararea Guvernului.

Art. 9. O facultate poate include unul sau mai multe departamente care sunt responsabile
de organizarea de programe de studii.

Art. 10. Un departament se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin Hotdrarea Senatului Universitar, la propunerea Consiliului facultétii
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Art. 11. Initierea de programe de studii se realizeaza rpin parcurgerea etapelor prevazute
la Art 4.1 lit a-f din ,,Procedura privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica
a programelor de studii” (PO-01)).

Art. 12. Propunerile initiate de catre Consiliul facultatii in legatura cu infiintarea,
organizarea, modificarea si lichidarea daprtamentelor/programelor din U.C.D.C., sunt insotite de
0 ,,Nota de Fundamentare” si vor fin inaintate catre Comisie.

Art. 13. In urma analizei privind legalitatea si oportunitatea propunerilor initiate de citre
Consiliul facultatii, Comisia elaboreaza si inainteaza Senatului Universitatii, spre aprobare, un
Raport privind infiintarea, desfiintarea sau reorganizarea depoartamentului/programului de studii.

Art. 14. Hotararea Senatului se Tnainteaza Consiliului de Administratie al Universitatii spre
avizarea propunerilor de infiintare, desfiintare sau reorganizare a facutatii / deparamentului /
programului de studii. Avizul Consiliului de Administratie are caracter obligatoriu.

Art. 15. In urma avizului conform al Consiliului de Administratie al Universitatii, Senatul

UCDC aproba infiintarea, desfiintare sau reorganizarea facutatii / deparamentului / programului
de studii.

Capitolul 111

DISPOZITII FINALE

Art.10. Prezentul Regulament, a fost aprobat in sedinta de Senat din data de 28.01.2014,
modificat si completat in data de 04.04.2022 si a intrat in vigoare incepand cu adoptarii sale.
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oA
1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament de organizare si functionare este elaborat pe baza prevederilor
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, Legea nr. 334/2002 privind bibliotecile republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si Cartei Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din
Bucuresti.

Art. 2. Biblioteca Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir” este o structurd cultural
stiintifica, de drept privat, fara personalitate juridica functionand ca unitate aferenta Universitatii.

Art. 3. Conducerea Universitatii asigurd, potrivit normelor in vigoare, baza materiald necesara
activitatii de biblioteca.
Art.4. Biblioteca Universitatii este 0 biblioteca universitara care participa la procesul de

instruire, formare si educare, precum si la activitati de cercetare, deservind prioritar studentii,
cadrele didactice si cercetatorii din universitate.

Art.5. Biblioteca este subordonata conducerii Universitatii reprezentand un compartiment de
baza din structura functionala a universitatii.

Art.6. Prin intreaga sa activitate Biblioteca Universitatii participa la procesul didactic,
cultural-educativ, de cercetare si perfectionare, realizand in acest scop achizitii de carti, reviste,
alte tipuri de documente necesare procesului de invatamant, de cercetare, din tara si strainatate.

Art.7. Biblioteca Universitatii asigurd acces gratuit la colectiile sale studentilor, cadrelor
pentru alte categorii de utilizatori, altele decat cele mentionate mai sus, biblioteca poate percepe
diverse taxe in conditiile prevazute de lege si in conformitate cu deciziile interne si politica
financiara a universitatii.

Art.8. Biblioteca elaboreaza planuri anuale de activitate in concordanta cu cerintele si
programele anuale ale facultatilor.

2. MISIUNE

Art.9. Misiunea principala a bibliotecii este aceea de sprijinire a procesului instructiv-
educativ de specialitate, de cercetare stiintifica si perfectionare continua, desfasurat in cadrul
universitatii.

Art.10. Biblioteca urmareste sa asigure si sa promoveze diversificarea continua a serviciilor
informationale in beneficiul utilizatorilor ei, si dezvolte colectiile documentare, si creeze
infrastructura informationald electronicd a bibliotecii, acestea fiind dirijate si ghidate de
necesitatile informationale ale beneficiarilor sai.

Art.11. Biblioteca Universitatii coopereaza cu bibliotecile universitare din reteaua
invatdmantului de stat si particular in scopul indeplinirii cu maxima eficienta a misiunii asumate.
Biblioteca intretine si dezvolta relatii de cooperare si cu alte tipuri de biblioteci, organisme si
institugii de profil din tara si din strainatate.

Art.12. Biblioteca coopereazd cu cercetdtorii §i cadrele didactice din afara Universitatii,
precum si cu cadrele didactice proprii pentru realizarea deplind a obiectivelor sale de inalta
performantd academica.

Art.13. Biblioteca dezvolta colectii enciclopedice si/sau specializate de publicatii cu caracter
stiintific si de inaltd tinutd culturald, din tard si strdindtate, pe orice tip de suport, in acord cu
programele de invatdmant, de cercetare si cultura.

Art.14. Biblioteca indeplineste sarcini specifice In sistemul bibliotecilor universitare din
Romania si participa la realizarea catalogului national partajat si a bibliotecii virtuale romanesti.
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Art.15. In calitate de structurd a Universititii cu scop instructiv-educativ, Biblioteca
colectioneaza carti, periodice si colectii speciale, organizeaza, prelucreaza, conserva si comunica
colectiile de carte, documente specifice si baze de date, pentru a facilita utilizarea acestora in
procesul de informare, cercetare si educatie a studentilor, cadrelor didactice, cercetatorilor,
masteranzilor si doctoranzilor Universitatii. Aceste atributii principale sunt completate de o serie
de activitati specifice cum ar fi:

a) diversificarea achizitionarii prin donatii, schimb, transferuri, sponsorizari,

b) conlucrarea permanenta cu structurile superioare ale Universitatii in vederea armonizarii
ofertei cu cerinta de informatie;

c) elaborarea de strategii corelate cu strategiile facultatilor, departamentelor, pe baza carora
se intocmesc planurile anuale de activitate si programele de completare a colectiilor;

d) promovarea valorilor cultural-stiintifice ale universitatii (prezentari de carte, recenzii,
manifestari cultural-stiintifice);

e) realizarea situatiilor statistice privind fluxul de utilizatori si dezvoltarea colectiilor si
cerintele de informare;

f) inventarierea periodica a fondurilor conform legii in vigoare;

g) gazduierea depozitului legal;

h) recuperarea fizica sau valorica a documentelor pierdute sau deteriorate;

i) formarea utilizatorilor in domeniul regasirii informatiei in mod traditional si informatizat;

J) asigurarea calificarii, perfectionarii si reciclarii continue a personalului bibliotecii prin
cursuri proprii sau participarea la cursuri de perfectionare nationale;

k) participarea la conferinte si simpozioane de specialitate;

1) cooperarea cu alte biblioteci din tara sau strainatate;

m) indeplineste orice alte atributii, stabilite de Rectorul sau Presedintele consiliului de
administratie, precum si cele prevazute de celelalte regulamente ale Universitatii.

Art.16. Obiectivele strategice ale Bibliotecii Universitatii sunt:

a) dezvoltarea continud a fondului de carte care sa satisfaca cat mai eficient cerintele
utilizatorilor;

b) imbunatatirea si cresterea spatiilor puse la dispozitia cititorilor si dotarea lor
corespuntatoare;

¢) perfectionarea continua a personalului bibliotecii;

d) imbunatatirea managementului si marketingului de biblioteca;

e) cooperarea cu biblioteci din tara si din strainatate avand ca scop schimburi de documente.

Art.17. Activitatea Bibliotecii se desfasoara conform prezentului Regulament, care poate fi
modificat si completat prin Hotararea Senatului Universitatii.

3. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.18. Biblioteca este subordonata conducerii Universitatii. Legatura permanenta intre
Biblioteca este asigurata prin Prorectoratul cu activitati de cercetare.

Art.19. Conducerea Bibliotecii Universitatii este asiguratd de un Sef, potrivit prevederilor
legale.

Art.20. Seful Bibliotecii raspunde de organizarea si functionarea Bibliotecii, pe baza
organigramei §i celorlate regulamente elaborate in conditiile legii si aprobate de cétre Senatul
Universitatii.

Art.21. Serviciile din biblioteca sunt asigurate de bibliotecari cu studii in domeniu sau studii
superioare umaniste.
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Art.22. Ocuparea posturilor de Sef Biblioteca si bibliotecari se face prin concurs care consta
in curriculum vitae si interviu. Organizarea concursului pentru postul de Sef'si bibliotecari se face
de catre conducerea Universitatii. La concursuri pot participa persoanele care Indeplinesc
conditiile prevazute de lege pentru ocuparea functiei de bibliotecar. Angajarea sau eliberarea din
functie se realizeaza de catre Presedintele Universitatii.

Art.23. Principale activitati ale Bibliotecii sunt:

a) completarea continua a fondului de documente prin achizitia lucrarilor stiintifice pe profilul
specializarilor din universitate si a domeniului de interes stiintific general,

b) centralizarea colectiilor pentru toate facultatile;

c) organizarea fondului de documente si depozitarea lor in conformitate cu principiile de
ordonare si dispozitiile legale de pastrare a acestuia;

d) comunicarea cartilor, publicatiilor etc. la sala de lecturd/salile de lectura organizate pentru
asigurarea studiului;

e) prelucrarea informatiilor stiintifice prin realizarea cataloage, bibliografii etc.

f) informarea utilizatorilor cu privire la fondul de carte.

Art.24. Evidenta, organizarea si prelucrarea documentelor se vor tine astfel:

24.1. Potrivit reglementarilor in vigoare, biblioteca va tine obligatoriu urmadtoarele
instrumente de evidenta:

a) registrul de miscare a fondurilor (RMF) in care se inregistreaza fiecare stoc de documente
intrate sau iesite;

b) registrul inventar (RI) in care se inregistreaza individual, fiecare unitate de bibliotecd;

c) toate operatiile de intrare sau iesire a publicatiilor, se vor realiza pe baza unui act Insotitor
(referat, factura, decizie de scadere, casare etc.) si vor fi aprobate de contabilul sef si de
Presedintele Universitatii.

24.2. Biblioteca isi va organiza colectia de documente, pe fonduri dupa cum urmeaza:

fond de carte;
fond de publicatii periodice si seriale.

24.3. Pe masura dezvoltarii bazei documentare, biblioteca va putea infiinta si alte fonduri de
documente (CD-uri, DVD-uri, casete video, microfilme etc.).

24 4. Organizarea fondurilor se va face in asa fel incat sa se permita regasirea rapida a fiecarui
document, economisind spatiul de depozitare.

24.5. Preluarea publicatiilor se va face in concordanti cu standardele nationale in vigoare. In
acest scop, biblioteca va pune la indeméana utilizatorilor cataloage in care va fi reflectat intregul
fond de publicatii:

a) catalog alfabetic care sa permita regasirea dupa autor si titlu;

b) catalog sistematic care permite identificarea publicatiilor dupa subiectele tratate.

24.6. Toate cataloagele fondurilor bibliotecii sunt informatizate.

25.7. In functie de dezvoltarea fondurilor, Biblioteca Universitatii poate deschide biblioteci
de facultate si de departament.

Art. 25. Comunicarea colectiilor

25.1. Accesul la colectiile bibliotecii se asigurd pe baza unui document care sd ateste
apartenenta solicitantului (legitimatie de student, legimatie de serviciu etc.), document care va fi
obligatoriu vizat pe anul universitar in curs.

Pentru studentii sau cadrele didactice, care din anumite motive renunta sa urmeze cursurile,
respectiv inceteaza raporturile de munca cu Universitatea, precum si absolventii acesteia, este
obligatorie confirmarea din partea personalului bibliotecii ca acestia nu au nici un fel de obligatii
sau datorii fatd de biblioteca. Nerespectarea acestor dispozitii atrage raspunderea persoanelor care
sunt obligate sa verifice si sa semneze foaia de lichidare, urmand ca eventualele prejudicii sa fie
suportate de acestea.

156



25.2. Utilizarea colectiilor se realizeaza prin consultarea in salile de lectura din campusul
universitar.

Art. 26. Pastrarea, conservarea si gestionarea documentelor:

26.1. Publicatiile bibliotecii se pastreaza in depozite special amenajate, in vederea asigurarii
deplinei lor securitati.

26.2. Gestionarea documentelor se asigurd in conformitate cu prevederile legale. Orice
document va fi scos din locul de depozitare numai in baza unui formular tipizat denumit ,,.Cerere
pentru lecturd” completat de solicitant.

In depozitele de publicatii au acces numai bibliotecarii gestionari precum si persoanele
desemnate Tn mod special de conducerea universitatii, acestea din urma avand acces numai in
prezenta gestionarului.

26.3. In vederea asigurarii unei bune gestionari a publicatiilor, biblioteca executd conform
dispozitiilor in vigoare verificarea anuala generald a colectiei. Verificarea partiald a colectiei se
face obligatoriu la schimbarea gestionarului, la dispozitia conducerii Universitatii sau ori de cate
ori este nevoie.

26.4. Pentru publicatiile uzate moral sau fizic, seful bibliotecii sau o persoand desemnata de
acesta, va Intocmi formele de scoatere din evidente prin casare.

Pentru publicatiile valoroase si pentru fondul de periodice, biblioteca va face propuneri de
legare, cartonare sau brosare. In ambele cazuri propunerile bibliotecii vor fi aprobate de
conducerea Universitatii.

26.5. Personalul bibliotecii are urmatoarele indatoriri:

a) sa cunoasca si sa aplice dispozitiile legale referitoare la activitatea bibliotecii;

b) sd asigure un climat de munca civilizat in relatiile cu toate categoriile de cititori ai
bibliotecii;

¢) sa respecte programul de lucru si sa execute corect si la timp toate obligatiile de serviciu;

d) sa nu pardseascd nemotivat locul de munca si sa nu desfasoare alte activitifi decat cele
prevazute prin natura postului sau stabilite de conducerea Universitatii;

€) sa cunoasca si sa respecte normele de protectia muncii precum si cele de prevenire si
stingere a incendiilor.

Art.27. Potrivit Legii educatiei nationale nr. 1/2011, personalul de specialitate al bibliotecii
este considerat personal didactic auxiliar.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art.28. In Biblioteca Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir” au acces urmitoarele
categorii de cititori:
studentii Universitatii de la toate formele de Invatamant, masteranzi si doctoranzi;
cadrele didactice ale Universitatii;
alte categorii: personalul nedidactic al Universitatii, elevi, studenti si cadre
didactice ai altor institutii de invatamant, cercetatori, doctoranzi, licentiati din toate
domeniile de activitate;

Art.29. Inscrierea la Biblioteca Universititii se face in fiecare an universitar in baza
urmadtoarelor documente:
a) pentru studentii, masteranzii si doctoranzii Universitatii;
carte de identitate;
carnet de student vizat pe anul universitar in curs;
b) pentru cadrele didactice ale Univesitatii:
buletin de identitate/ carte identitate;
legitimatia de serviciu vizatd pe anul universitar in curs;
c) pentru celelalte categorii de cititori:
buletinul de identitate/ carte identitate;
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legitimatie de elev/ student/ cadru didactic/ cercetator/ masterand/ doctorand etc.,
legitamatie de serviciu vizata pe anul universitar in curs;

29.1. La inscrierea in biblioteca cititorul este obligat sa ia la cunostintd de reglementarile
privind utilizarea cartilor din biblioteca si sa semneze o fisa-contract nominala prin care se obliga
sd respecte regulamentul bibliotecii. Utilizatorul este informat asupra serviciilor oferite de
biblioteca, modul de documentare, drepturile si obligatiile cuprinse in Regulamentul Bibliotecii,
care fac parte integranta din prezentul regulament.

29.2. Pentru solicitarea serviciilor bibliotecii (informare, consultare) trebuie facutd dovada
calitatii de cititor prin permisul de intrare, respectiv carnetul de student, insotit de buletinul/cartea
de identitate. Permisul, respectiv carnetul de student sunt vizate anual la inscrierea la serviciile
oferite de biblioteca.

Art.30. Imprumutul la sala de lectura se supune regulilor de comportament civilizat specific
oricdrei institutii academice si unor reglementari specifice salilor de lectura:

utilizatorii nu vor modifica configuratia calculatoarelor, nu le vor porni, opri sau
reseta; nu vor utiliza medii de stocare personale si vor anunta orice anomalie
aparuta in functionarea calculatorului;
hainele de strada si gentile vor fi lasate in locurile special amenajate (cuiere,
dulapuri etc.) in salile de lectura;
inainte de intrarea in sala de lecturd cititorii sunt obligati sa-si inchida telefoanele
mobile;
utilizitorii sunt obligati sd solicite documente dorite prin completarea unui buletin
de cerere;
numarul maxim de volume ce poate fi solicitat simultan este de trei publicatii;
utilizatorii au obligatia s depuna ultima solicitare pentru publicatiile din depozite
cu cel mult 15 de minute inainte de terminarea programului;
la primirea publicatiilor, utilizatorul trebuie sa verifice starea lor fizica si sa
semnaleze bibliotecarului eventualele deteriordri (pagini rupte, pagini lipsa,
sublinieri);
utilizatorii au obligatia sa pastreze publicatiile primite spre consultare in stare buna
fara a le deteriora, a face insemnari sau sublinieri;
la parasirea salii utilizatorii au obligatia sa predea custodelui publicatiile consultate;
este interzisd scoaterea in afara bibliotecii de catre utilizatori, a documentelor
inmanate spre consultare in salile de lectura;
este interzisa introducerea in sélile de lectura a cartilor personale sau imprumutate
de la alte biblioteci sau filiale fara anuntarea custodelui salii.

Art.31. Consultarea bazelor de date la care biblioteca ofera acces si a CD-ROM-urilor precum
si a informatiilor disponibile prin Internet se face in sdlile multimedia sau punctele special
amenajate pentru informarea utilizatorilor.

31.1. Utilizatorilor nu li se permite consultarea pe calculatoarele salilor multimedia a mediilor
de stocare personale (dischete, CD-uri, stick-uri, etc);

31.2. Utilizatorii au obligatia sa nu acceseze site-uri Internet cu caracter necorespunzator
mediului academic, de divertisment, cu subiecte ce nu fac obiectul informarii stiintifice.

Art.32. Multiplicarea documentelor de biblioteca:

32.1. Fotocopierea este permisd numai cu respectarea prevederilor Legii nr.8/1996 privind
dreptul de autor si drepturile conexe si este realizatd numai de bibliotecar, fiind supusa taxelor
aprobate de Senat.

32.2. In vederea protejarii colectiilor bibliotecii, sunt excluse de la fotocopiere documentele
care se deterioreaza prin aceasta operatie ca: publicatii cu legaturi fragile, manuscrise, ex-libris-
uri; albume, atlase, harti, etc.
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Art.33. Asistenta infodocumentara pentru utilizatorii bibliotecii:

33.1. Utilizatorii bibliotecii beneficiaza de asistenta infodocumentara din partea personalului
si de asistentd formativa prin cursuri de instruire a utilizatorilor in scopul regasirii eficiente a
informatiei ce au loc la inceputul fiecarui an universitar.

33.2. Asistenta infodocumentara cuprinde indrumari privitoare la utilizarea cataloagelor
traditionale si online, la accesul si navigarea pe Internet, la consultarea bazelor de date puse la
dispozitie de biblioteca, furnizarea de raspunsuri la intrebari referitoare la cautarea informatiei -
pe loc sau la distanta, prin telefon sau e-mail, realizarea de bibliografii la cerere, cercetarea
documentara in colectii si baze de date, interne si externe, executarea de produse infodocumentare
(bibliografii adnotate, sinteze, abstracte etc.).

Art.34. Reglementari generale privind accesul utilizatorilor:
respectarea personalului bibliotecii printr-un comportament si limbaj adecvat
mediului universitar;
respectarea linistii §i a curdteniei, nu se vor consuma alimente sau bauturi alcoolice
si nealcooloice, nu se vor lasa ambalaje in salile de lecturd;
utilizarea civilizata a mobilierului, calculatoarelor si a celorlalte bunuri;
biblioteca se obliga sa asigure confidentialitatea datelor personale ale utilizatorilor
si sd nu le foloseasca decat in sensul prevederilor prezentului Regulament;
biblioteca nu isi asuma raspunderea pentru obiectele de valoare pierdute sau
deteriorate in spatiile bibliotecii, salilor de studiu,etc.

Art.35. Programul zilnic de functionare al bibliotecii si al filialelor este stabilit de catre
conducerea Universitatii conform nevoilor de studiu ale utilizatorilor. Toate programele sunt
afisate la intrarea in biblioteca.

Art.36. Sanctiuni. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament se sanctioneaza dupa
cum urmeaza:

(1) prin avertisment verbal pentru:
conversatia cu voce tare;
dormitul 1n salile de lectura;
folosirea gumei de mestecat, cafelei, sucuri, etc;

(2) prln suspendare temporara a accesului pentru 30 zile calendaristice pentru:
fumatul in locuri nepermise, consumul alimentelor si bauturilor alcolice in incinta
salilor de lectura si utilizarea telefonului mobil;
accesarea site-urilor Internet in alt scop decat in cel stabilit de conducerea
bibliotecii/facultatii/universitatii;
conduita necorespunzatoare fatd de personalul bibliotecii sau fatd de ceilalti

utilizatori;

nerespectarea linistii, ordinii si curdteniei in bibliotecd/ salile de lectura.

3) Prm anularea calitatii de utilizator al bibliotecii pentru:
scoaterea publicatiilor din sala de lecturd indiferent de duratd, farda avizul
bibliotecarului;
pagubele materiale aduse patrimoniului bibliotecii, care se vor recupera potrivit
prevederilor legale in vigoare;
deteriorarea documentelor prin notare/subliniere pe text, extragere de pagini,
manevrare necorespunzatoare, distrugere partiala sau totala etc.
sustragerea documentelor din biblioteca, caz in care organele de pazd vor putea
retine persoana vinovata, urmand sa fie sesizate si organele de politie.

Art.37. Sanctiunile prevazute la articolul 36 din prezentul regulament se aproba de cétre
Rectorul Universitatii in baza procesului verbal/referatului intocmit de bibliotecarul de serviciul si
avizat de seful bibliotecii.
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37.1. Decizia de sanctionare poate fi contestata in termen de 3 zile de la data comunicarii (prin
fax sau prin registratura generald a Universitatii ori scrisoare recomandatd cu confirmare de
primire) la Presedintele Universitagii.

5. DISPOZITII FINALE

Art.38. Biblioteca va intocmi un Raport la sfarsitul fiecarui an universitar privind intreaga
activitate desfasuratd, precum si propuneri de imbunatitire a fondului de cartd in raport de
solicitarilor utilizatorilor, raport care va fi prezentat spre aprobare Senatului Universitatii.

Art.39. Biblioteca 1si desfasoara activitatea pe baza unor programe de activitati anuale si de
perspectiva, in conformitate cu strategia de dezvoltare a Universitatii.

Art.40. Prezentul regulament va fi publicat pe site-ul Universitatii si afisat in fiecare sala de
lectura de catre seful bibliotecii.

Art.4l. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii Crestine
,Dimitrie Cantemir” din data de 27.04.2010 si modificat in sedinta Senatului din data de
14.03.2012 si 04.04.2022 si intrd Tn vigoare incepand cu aceeasi data.

6. ANEXE
Anexa 1 — Organigrama Bibliotecii
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Anexa 1 — Organigrama Bibliotecii

ORGANIGRAMA BIBLIOTECA
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1. DISPOZITII GENERALE

Art.1l. Prezentul Regulament de organizare si functionare ale extensiilor universitare ale
UCDC este elaborat pe baza prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Cartei Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti.

Art. 2. Universitatea Crestind “Dimitrie Cantemir” organizeaza si mentine programe de studiu
de licenta si master si in afara sediului central din Bucuresti. Aceste extensii 1si desfasoara
activitatea conform Legii Educatiei Nationale 1/2011 si Cartei Cartei Universitatii Crestine
,Dimitrie Cantemir”, fara personalitate juridica functionand ca unitate aferentd Universitatii.

Art. 3. Programele de studiu din extensii se supun acelorasi conditii de autorizare si acreditare
ca orice alt program din UCDC. Fiecare locatie geografica si fiecare limba de predare a unui
program fiind autorizata si acreditata separat.

2. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.4. (1) Fiecare program din extensii este coordonat de catre un responsabil de program. Un
responsabil de program poate coordona un singur program.

2 Responsabllul de program:

coordoneaza activitatile programului (specializarii);

- implementeazd planul de 1Invatamant 1n colaborare cu conducerea
facultatii/departamentului la care este arondata specializarea;

- colaboreaza cu directorul de departament pentru elaborarea statelor de functiuni, sub
coordonarea conducerii facultdtii la care este arondata specializarea;

- face propuneri in privinta acoperirii posturilor vacante cu cadre didactice competente;

- Impreuna cu directorul de departament propune scoaterea la concurs a posturilor
vacante;

- organizeazd laboratoarele aferente specializarii.

(3) Responsabilul de program raspunde in fata Directorului de departament, a Consiliului
facultatii si a Decanului facultatii. Responsabilul de program este numit de catre decanul facultatii
sau de catre prodecanul care raspunde de linia de studiu de care apartine programul respectiv, la
propunerea directorului departamentului care gestioneaza programul de studiu.

Art.5. (1) Fiecare extensie universitard a UCDC este condusa de un director de extensie. Daca
in cadrul unei extensii functioneaza un singur program, responsabilul de program este si directorul
de extensie respectiv.

(2) Directorul extensiei universitare:

v' coordoneaza activititile de invatimant, activititile administrative si de prestari de

servicii fatd de mediul economic si social care se desfasoard in cadrul extensiei;

V' este responsabil cu aplicarea politicii Universitatii la nivelul extensiei, conlucreaz si
se coordoneazd cu decanatele facultatilor implicate in functionarea extensiei, cu
serviciile si secretariatele Universitatii, In toate problemele ce vizeaza extensia;
reprezinta extensia, coordoneaza activitatea extensiei;
raspunde de asigurarea sustinerii din partea comunitdtii locale in domeniul
infrastructurii necesare desfasurarii activitdtii extensiet;
raspunde de integrarea extensiei in structurile strategice locale/regionale;
asigura si rdspunde pentru colaborarea cu institutii si societati comerciale din zona;

AN

AN
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v’ sprijind atragerea de noi resurse financiare extrabugetare, realizarea si dezvoltarea a
parteneriatelor de tip public-privat in mediul local si regional.

(3) Daca in extensie functioneaza programele unei singure facultati, directorul extensiei este
subordonat directorului/directorilor de departament/e si, respectiv, Consiliului facultatii si
decanului facultatii.

(4) Daca in extensie functioneaza programele mai multor facultdti, directorul extensiei
universitare raspunde in fata Senatului si a rectorului.

Art.6. (1) Daca in extensie functioneazd mai multe programe de la o singura facultate sau
programele mai multor facultati, responsabilii programelor de studiu din extensie Impreund cu
directorul extensiei si reprezentantii studentilor formeaza Consiliul Extensiei. Reprezentantii
studentilor, in proportie de minimum 25% din Consiliul Extensiei, sunt alesi de catre studentii
inmatriculati la extensie, la nivel licenta, masterat, in regim cu frecventd, conform Cartei UCDC
si regulamentelor, metodologiilor si procedurilor UCDC.

(2) Consiliul Extensiei se intruneste n sesiune ordinara lunar si in sesiuni extraordinare in
urma convocdrii sale de catre directorul de extensie sau de 1/3 dintre membrii sdi. Consiliul
Extensiei are urmatoarele competente:

- stabileste strategia dezvoltarii extensiei In concordantd cu strategia de dezvoltare a
facultatilor si a universitatii;

- asigurd conditii optime pentru buna desfasurare a programelor didactice si stiintifice
elaborate de facultati;

- poate propune facultatii infiintarea de noi specializari;

- coordoneaza activitatea administrativa a diferitelor specializari din extensie.

Art.7. (1) Daca in cadrul extensiei functioneazd mai multe programe de la o singura facultate
sau programele mai multor facultati, directorul de extensie universitara este ales prin votul
universal, direct si secret al tuturor membrilor extensiei universitare — cadre didactice si de
cercetare din UCDC. Sunt eligibili pentru a candida la functia de director de extensie numai
membrii extensiei sau cadre didactice si de cercetare implicate in activitatea extensiei (avand in
norma de baza peste 50% din ore in cadrul extensiei) cu drept de vot.

(2) Directorul extensiei poate fi demis de catre Pressedintele Senatului Universitdtii, la
propunerea Senatului UCDC, Consiliului extensiei sau a tuturor Consiliilor facultatilor implicate
in activitatea extensiei. Functiile de director de extensie, responsabil de program si director de
departament se pot cumula.

Art.8. Extensiile au si personal administrativ, subordonat directiei generale administrative. Pe
plan local personalul administrativ se subordoneaza directorului de extensie. La nivelul fiecarei
extensii se organizeaza un secretariat, cu un efectiv de personal adaptat necesitétilor determinate
de numarul de studenti. Daca in extensie functioneaza programe gestionate de mai multe facultati,
se recomanda organizarea unui singur secretariat subordonat acestor facultati sub coordonarea
directorului de extensie.

Art9. Numirea responsabililor de program va avea loc dupa numirea decanilor si
prodecanilor la facultati, in termen de 30 de zile calendaristice de la aceasta.

Art.10. Numirea directorilor de extensie, la extensiile la care functioneaza programele unei
singure facultdti, va avea loc dupa numirea decanilor si prodecanilor la facultiti, in termen de 30
de zile calendaristice de la aceasta. De regula, si in acest caz, pentru functia de director de extensie
poate fi desemnatd o persoana care are in norma de bazd peste 50% din ore in cadrul extensiei.
Facultatile vor trimite la Rectorat numirile directorilor de extensie spre validare de catre Consiliul
de Administratie si, ulterior, de céitre Senat.
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Art.11. In cazul acelor extensii la care functioneazi mai multe programe de la o singura
facultate sau programele mai multor facultati, alegerile pentru functia de director de extensie sunt
organizate in perioada alegerilor pentru functia de Director de Departament, pe baza calendarului
aprobat de Consiliul de Administratie. Alegerile sunt valabil organizate dacd la scrutin participa
peste 1/2 dintre membrii extensiei universitare cu drept de vot, fiind aleasa in functie persoana
care a intrunit majoritatea simpla a voturilor exprimate. Directorii noi alesi vor fi validati de catre
Consiliul de Administratie si de catre Senat.

Art.12. Reprezentantii studentilor in Consiliul Extensiilor vor fi alesi simultan cu
reprezentantii studentilor in Consiliul Facultatilor, conform Cartei UCDC si regulamentelor,
metodologiilor si procedurilor UCDC.

5. DISPOZITII FINALE

Art.13. Consiliul extensiei va intocmi un Raport la sfarsitul fiecarui an universitar privind
intreaga activitate desfasurata, precum si propuneri de imbunatatire a activitatii, raport care va fi
prezentat spre aprobare Senatului Universitatii.

Art.41. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii Crestine
,Dimitrie Cantemir” din data de 30.09.2021 si intrad 1n vigoare incepand cu aceeasi data.
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2.3. Regulamente cercetare (RC)

RCO1 - Regulament privind organizarea i desfasurarea activitatii de cercetare
stiintifica

RCO02 - Regulament privind organizarea si functionarea centrului de cercetare

RCO03 - Regulament privind organizarea si functionarea Institutului de Cercetari
Stiintifice Multidisciplinare (ICSM)

RCO04 - Regulament privind organizarea si functionarea Institutului International
pentru Drepturile Omului (11DO)

RCO5 - Regulament privind organizarea si functionarea Institutului de Studii Istorie
si Cantemiriene (ISIC)

RCO06 — Regulament privind premierea rezultatelor stiintifice ale cadrelor didactice
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1. DISPOZITII GENERALE

Art. | Prezentul Regulament a fost elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
Strategia Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”. Regulamentul este elaborat in baza
prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, ale Ordonantei
Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 2 Universitatea Crestind ,,Dimitrie Cantemir” (numitd in continuare UCDC) face parte
din Sistemul national de cercetare-dezvoltare ca institutie de invatamant superior acreditata.
Cercetarea stiintifica este cuprinsd in misiunea UCDC si reprezintd o componenta principald a
procesului de Tnvatamant superior din UCDC.

Art. 3 (1) Prin Carta sa, UCDC 1isi asuma misiunea de “promovarea unui mediu de invatare si
cercetare creativ si inovativ in acord cu valorile umaniste, cu scopul de a forma specialisti capabili
sa sustina progresul economic si social”.

(2) In indeplinirea misiunii sale, UCDC urmdreste obiectivul “dezvoltirii cercetarii stiintifice
si prin implicarea activa a tuturor cadrelor didactice si de cercetare si realizarea de parteneriate in
acest domeniu cu universitati din tara si din strainatate”.

2. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CERCETARII

Art. 4. (1). Cercetarea stiintifica din UCDC este organizata si se desfasoara in cadrul centrelor
de cercetare din cadrul departamentelor/ facultatilor, si in institutele de cercetare care functioneaza
in cadrul UCDC.

(2). In masura in care portofoliul de proiecte sau teme de cercetare previzute in planurile de
cercetare anuale sau solicitate de agenti economici sau institutii, impune o organizare specifica,
cercetarea stiintifica se poate realiza si prin structuri distincte de cercetare-dezvoltare create la
nivelul departamentelor, facultatilor sau la nivelul universitatii, cu aprobarea Senatului UCDC.

(3). Cercetarea stiintifica se poate realiza si prin colaborare cu alte institutii de invatamant si
de cercetare din tard sau din strdinatate, inclusiv in cadrul unor proiecte comune realizate in
parteneriat sau consortii de cercetare.

(4). Cercetarea stiintifica se organizeaza si se desfasoara prin proiecte si teme, finantate intern
sau extern, cuprinse in strategiile si planurile Centrelor de cercetare din cadrul departamentelor/
facultatilor si ale Institutelor de cecrcetare din cadrul UCDC. In cadrul acestor programe este
inclusa si tematica programelor de cercetare stiintifica doctorala si postdoctorala.

(5). Cercetarea stiintifica a cadrelor didactice si a personalului de cercetare se poate realiza si
in mod individual, In masura in care Centrul de cercetare a asimilat in programul propriu
preocuparea stiintifica independenta.

Art. 5. (1). Centrele de cercetare stiintifica se constituie si functioneaza la nivelul UCDC si
sunt aprobate de Senatul UCDC.

(2). Centrele de cercetare au ca obiect principal de activitate cercetari stiintifice fundamentale
si aplicative, activitdti de inovare si dezvoltare in aria de specializari ale departamentelor/
facultatilor UCDC.

(3). Centrele de cercetare pot fi acreditate de catre Ministerul Educatiei Nationale (numit in
continuare MEN), prin Consiliul National al Cercetarii Stiintifice (numit in continuare CNCS). In
urma evaludrii de citre CNCS, ele primesc niveluri de competentd. Centrele de cercetare
neacreditate reprezintd unitati recunoscute §i aprobate doar institutional, la nivelul UCDC.
Centrele de cercetare sunt conduse de un Consiliu stiintific format dintr-un director al centrului si
alti 2-4 membri.
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Art. 6. (1) Personalul centrelor si institutelor de cercetare este constituit din cadre didactice
titulare sau asociate, precum si alte categorii de personal de cercetare, conform cadrului legal in
vigoare.

(2) Functiile si gradele de cercetator stiingific se obtin potrivit Legii nr. 319/2003 si
Metodologiei privind concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
UCDC (M03).

Art. 7. (1) Planurile de cercetare stiintifica se elaboreaza anual de catre Centrele de cercetare
organizate 1n cadrul departamentelor/ facultatilor, precum si de catre Institutele de cercetare din
cadrul UCDC. Aceste planuri sunt in concordantd cu temele de cercetare stabilite la nivelul
structurilor de cercetare, precum si cu obiectivele Strategiei de cercetare a UCDC, coroborata cu
Cadrul strategic national si cu prioritatile strategice stabilite la nivelul U.E. cu privire la cercetare,
dezvoltare si inovare.

(2) Planul de cercetare stiintifica al UCDC este elaborat de catre Prorectorul responsabil cu
cercetarea stiintifica, prin integrarea planurilor anuale ale Centrelor si Institutelor de cercetare,.

Art. 8. La nivelul Centrelor si Institutelor de cercetare ale UCDC, se pot organiza conferinte
si manifestari stiintifice, pentru comunicarea rezultatelor, a experientei acumulate in cercetare,
pentru realizarea unor schimburi de cunoastere cu mediul de cercetare si academic national si
international. Comunicarile si studiile prezentate sunt diseminate prin publicare in revistele
UCDC, in volume de lucrari stiintifice, anale in format printat, digital (CD) sau on-line (site-ul
UCDC) sau alte modalitati care sd contribuie la valorificarea ideilor inovative.

Art. 9. (1). UCDC incurajeaza si sustine cercetarea stiintifica a studentilor/ masteranzilor/

cursantilor, care se desfasoara sub indrumarea cadrelor didactice, dupa cum urmeaza:

participarea la cercurile stiintifice studentesti;

participarea la sesiunile stiintifice ale studentilor/ masteranzilor/ cursantilor;

schimburi de experienta realizate in cadrul Programului Erasmus;

publicarea unor articole sau studii, elaborate individual sau in colectiv;

participarea la realizarea unor programe/ proiecte coordonate de departamente si de
Centrele de cercetare stiintifica ale facultatilor;

cercetare stiintifica realizata 1n mod independent, indrumata de cadrele didactice si care
se finalizeaza prin studii de caz, proiecte, lucrari de diploma, de disertatie etc.

Art. 10. Cercetarea stiintificd din cadrul Centrelor si Institutelor de cercetare UCDC
beneficiaza de infrastructura universitatii si logistica necesara.

3. COORDONAREA CERCETARII

Art. 11. (1). Cercetarea stiintifica este coordonata de Prorectorul responsabil cu cercetarea,
subordonat Rectorului si Senatului UCDC Prorectorul responsabil cu cercetarea stiintifica
coordoneaza activitatea Centrelor si Institutelor de cercetare stiintifica din UCDC.

(2). Atributiile si responsabilitatile Centrelor si Institutelor de cercetare stiintifica sunt
prevazute in regulamentele de organizare si functionare proprii ale acestora.

4. EVALUAREA REZULTATELOR CERCETARII

Art. 12. (1) Cercetarea stiintifica reprezinta o componenta obligatorie a normei universitare a
fiecdrui cadru didactic titular UCDC.

(2) Sistemul de evaluare a activitatii de cercetare se bazeaza pe calitatea rezultatelor obtinute,
evaluata de catre Consiliul stiintific al Centrului de cercetare din cadrul Centrelor de cercetare de
la nivelul departamentelor/ facultatilor si al Institutelor de cercetare.

(3) Cuantificarea rezultatelor se bazeaza pe recunoasterea valorii rezultatelor activitatilor de
cercetare desfagurata in cadrul UCDC si in afara UCDC, fiind astfel urmarite: cartile publicate in
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edituri nationale si internationale, articolele publicate in reviste de specialitate ISI, BDI,
participdrile la conferintele nationale si internationale, granturile/ contractele de cercetare
stiintifica, alte activitati stiintifice.

(4) Cadrele didactice titulare UCDC pot desfasura cercetare stiintifica la nivelul centrelor de
cercetare si al institutelor de cercetare, precum si in afara UCDC.

Art. 13. UCDC se implicd in finantarea unor teme de cercetare de interes, care se incadreaza
in Strategia de cercetare a universitatii. UCDC sustine aparitia #he¥ revistelor stiintifice proprii si
alte activitati de promovare si diseminare a rezultatelor cercetarii stiintifice.

14. Cercetarea stiintificd se evidentiaza in Rapoartele de evaluare a cercetarii stiintifice
intocmite de fiecare cadru didactic titular UCDC si constituie un criteriu principal de apreciere a
valorii profesional-stiintifice a personalului didactic sau de cercetare si, dupa caz, poate completa
norma didactica.

Art. 15. Recunoasterea rezultatelor deosebite ale cercetarii stiintifice se face prin acordarea
de premii, in conformitate cu prevederile si procedurile de motivare a personalului didactic si de
cercetare ale UCDC prevazute in Regulamentui privind premierea rezultatelor cercetarii stiintifice
a cadrelor didactice (RC06).

5. FINANTAREA CERCETARII

Art. 16. (1) Finantarea cercetarii stiintifice se poate realiza din surse proprii (cercetarea
stiintifica fundamentald) sau pe baza de contracte, din fondurile alocate pentru cercetare de la
bugetul de stat sau din bugetul U.E., conform diferitelor programe lansate la nivel national si
european (cercetarea stiintifica aplicativa).

(2) Unele teme de cercetare pot fi finantate pe baza de contracte incheiate direct de citre
UCDC cu beneficiarii rezultatelor cercetarilor.

Art. 17. Cercetarea stiintificd a cadrelor didactice titulare se desfasoara in cadrul normei
universitare. Pentru cercetarea stiintifica desfasurata in afara normei universitare, in baza unor
granturi /proiecte/ contracte de cercetare aplicativa derulate de catre UCDC cu beneficiari externi,
cadrele didactice implicate vor fi remunerate in conformitate cu prevederile acestora, in baza
aprobarii Consiliului de Administratie al UCDC.

Art. 18 Cheltuielile structurilor de cercetare stiintificd organizate in cadrul UCDC se sustin
din bugetul UCDC, precum si din veniturile realizate pe bazd de granturi/ proiecte/ contracte,
conform prevederilor acestora, pe baza aprobarii acestora de catre Consiliul de Administratie.

Art. 19. Participarea la manifestarile stiintifice In tard sau straindtate poate fi sprijinita
financiar, 1n functie de fondurile disponibile si de interesele de reprezentare ale UCDC, in baza
aprobarii Consiliului de Administratie.

Art. 20 (1). Fiecare grant, contract sau manifestare stiintifica constituie obiect distinct de
evidenta in contabilitate.

(2). Veniturile si cheltuielile fiecarui grant, contract sau manifestare stiintifica sunt inregistrate
in conturi separate deschise pentru evidenta obiectului cercetarii stiintifice. Prin aceste conturi se
urmareste modul de angajare al cheltuielilor in corelatie cu veniturile realizate. Evidenta situatiei
financiare a proiectelor care beneficiaza de finantare de la bugetul national sau al U.E., inclusiv
toate documentele justificative vor fi puse la dispozitia finantatorului, la solicitarea acestuia.

(3). Angajarea cheltuielilor din contul de finantare a cercetarii stiintifice se efectueaza numai
prin solicitarea scrisd, pe baza de referat, a directorului centrului de cercetari, directorului
departamentului, decanului facultatii sau directorului institutului de cercetari adresata Consiliului
de Administratie al UCDC, in care sunt evidentiate detaliile necesare aprobarii.
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(4). Evidenta cheltuielilor (procurare de mijloace pentru dotare, materiale consumabile,
efectuarea unor servicii, plata salariilor etc.) se efectueaza prin grija compartimentelor de resort
ale UCDC.

6. DISPOZITII FINALE

Art. 21. Prezentul Regulament, aprobat in sedinta de Senat din 21.05.2007 si care a intrat in
vigoare incepand cu anul universitar 2007-2008, a fost modificat, completat si aprobat in sedinta
Senatului din data de 8.04.2009, in sedinta Senatului din data de 15.01.2015 si in sedinta Senatului
din data de 09.06.2021. Prezentul Regulament asa cum a fost modificat si completat intrd in
vigoare incepand cu data de 09.06.2021.
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1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Centrul de cercetare stiintifica se constituie ca structura distincta al Universitatii
Crestine "Dimitrie Cantemir" (UCDC), coordonat de Senatul Universitatii si 1si desfasoara
activitatea pe baza prevederilor legale in vigoare, in conformitate cu planul strategic de dezvoltare
al Universitatii.

Art. 2 (1) Structura organizatorica a Centrului de cercetare stiintifica este prezentata in Anexa
1 (Structura organizatorica a centrului de cercetare).

(2) Centrul de cercetare stiintifica cuprinde in structura sa colective de cercetare formate din
cadre didactice din cadrul UCDC, care participa la realizarea obiectului sau de activitate.

2. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 3 (1) Centrul de cercetare stiintifica este infiintat in scopul desfasurarii activitatii de
cercetare stiintifica si dezvoltare in domeniile: stiinte economice, stiinte juridice si administrative,
stiinte istorice, stiinte politice si ale comunicarii, filologie si stiinte ale educatiei, in vederea
participarii la elaborarea strategiilor de dezvoltare si la realizarea programelor si obiectivelor
stiintifice cuprinse in Strategia de cercetare a UCDC, in concordantd cu Planul national pentru
cercetare-dezvoltare.

(2) Obiectul de activitate al Centrului de cercetare stiintifica consta in:

A. Activititi de cercetare-dezvoltare:

Centrul de cercetare stiintifica realizeaza cercetari fundamentale si aplicative in domeniile:
stiinte economice, stiinte juridice si administrative, stiinte istorice, stiinte politice si ale
comunicdrii, filologie si stiinte ale educatiei.

In acest scop, Centrul realizeaza:

a.1. Cercetari fundamentale, in colaborare cu alte institutii, pentru dezvoltarea urmatoarelor
domenii: stiinte economice, stiinte juridice si administrative, stiinte istorice, stiinte politice
si ale comunicarii, filologie si stiinte ale educatiei,

domeniile: stiinte economice, stiinte juridice si administrative, stiinte istorice, stiinte
politice si ale comunicarii, filologie si stiinte ale educatiei.

B. Activititi conexe:

a) asistenta tehnica de specialitate in domeniile enumerate mai sus;

b) asistenta tehnicad in implementarea rezultatelor cercetarii;

C) practica studentilor si asigurarea documentarii acestora in domeniile enumerate mai
Sus;

d) studii de fezabilitate, evaluari de active, modernizari etc.;

e) integrarea in activitatile de invatdmant postuniversitar etc.

C. Activitati de formare si specializare in domeniile proprii de activitate, n cooperare cu
unitati similare din tara si strainatate.

D. Activititi de editare a unor publicatii precum:

a) reviste ale Universitatii Crestine "Dimitrie Cantemir";
b) studii, rapoarte de cercetare, culegeri si anale;
¢) manuale didactice etc.

E. Activitate de transfer stiintific a rezultatelor cercetarii catre alte unitati interesate sau
agenti economici.

F. Valorificarea rezultatelor cercetarii prin reteaua unitatilor din invatamant, de agenti
economici, editarea unor lucrari cu destinatie mai largd etc.
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3. PATRIMONIUL

Art. 4 In scopul realizarii obiectului siu de activitate, centrul de cercetare stiintificd are in
folosinta patrimoniul aflat in proprietatea Universitatii Crestine "Dimitrie Cantemir".

Art. 5 Rezultatele activitatilor centrului de cercetare stiintifica, concretizate in active
corporale si necorporale, sunt bunuri dobandite si trec in administrarea si patrimoniul Universitatii.

4. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA

Art. 6 (1) Centrul de cercetare stiintifica are in structura colective si structuri necesare
realizarii obiectului sau de activitate.

(2) in functie de specificul activitatii, se pot organiza colective specializate sau colective
interdisciplinare.

(3) Directorul Centrului de cercetare stiintifica stabileste relatiile dintre colectivele aflate in
structura sa si relatiile acestora cu tertii si le poate acorda conducatorilor acestor colective
imputerniciri de reprezentare in numele centrului, cu avizul rectorului universitatii.

Art. 7. Conducatorii acestor colective raspund in fata senatului si a directorului Centrului
pentru indeplinirea atributiilor, responsabilitatilor si competentelor incredintate de catre acestia.

5.O0RGANELE DE CONDUCERE

Art. 8 (1) Orientarea si coordonarea activitatii tehnico-stiintifice sunt asigurate de catre
Consiliul stiintific.

(2) Conducerea executiva a Centrului de cercetare stiintifica este asigurata de catre directorul
acestuia.

Consiliul stiintific al Centrului de cercetare stiintifica

Art. 9 (1) Consiliul stiintific se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prezentul
regulament.

(2) Consiliul stiintific este format din 3-5 membri reprezentand colectivele specializate si
interdisciplinare, precum si cercetdtori cu realizari deosebite, cu capacitate de sinteza si cercetari
in domeniu, numiti de catre Consiliul facultatii, la propunerea Decanului facultatii.

(3) Din Consiliul stiintific face parte, de drept, Directorul Centrului.

Art. 10. Principalele atributii ale Consiliului stiintific sunt urmatoarele:

a) participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a activitatii de cercetare-dezvoltare in
domeniile proprii;

b) examineaza si avizeaza proiectele de Cerecetare-stiintificd, precum si realizarea
acestora;

C) avizeaza hotararile care implica politica de cercetare a Centrului;

d) propune masuri pentru perfectionarea profesionala, incadrarea personalului de cercetare
in grade profesionale;

e) face propuneri privind modul de organizare a concursurilor de incadrare si promovare
a personalului de cercetare;

f) propune comisiile de concurs pentru promovarea pe functiile atestabile si confirma
rezultatele concursurilor pentru functiile de cercetator stiintific si cercetator principal
gradul III, avizeaza si face propuneri catre MECS, pentru atestarea cercetatorilor
principali gr. I si I;
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g) organizeaza si coordoneaza desfasurarea actiunilor cu caracter stiintific;

h) avizeaza actiunile de cooperare stiintifica, interne si internationale;

i) propune si avizeaza acordarea de burse de studii si stagii de perfectionare in strainatate
etc.

Directorul Centrului de cercetare stiintifica

Art. 11. Activitatea curenta a Centrului de cercetare stiintifica este condusa de directorul
numit de catre Consiliul facultatii si validat de Senatul Universitatii. Acesta este propus de catre
Decanul facultatii, din randul cadrelor didactice cu experienta si cu capacitate manageriala.

Art. 12. Directorul Centrului de cercetare stiintificd are urmatoarele atributii si
responsabilitati:

a) reprezinta personal sau prin delegat, interesele Centrului de cercetare stiintifica in
relatiile cu celelalte organe, organizatii si agenti economici, precum §i cu persoane
fizice din tara si din strainatate;

b) poate propune modificarea structurii organizatorice si functionale a centrului;

C) stabileste atributiile, competentele si relatiile intre colective si relatiile acestora cu tertii;

d) propune numirea si revocarea sefilor colectivelor de cercetare;

e) propune angajarea si concedierea personalului;

f) propune comisiile de concurs pentru promovarea pe functiile de cercetator stiintific
principal, gradul 1, I, si III si cercetator stiintific;

g) raspunde de administrarea patrimoniului, cu respectarea prevederilor legale;

h) raspunde, aproba si ia masuri pentru desfasurarea activitatii Centrului de cercetare;

1) poate delega o parte dintre atributiile sale, unora dintre sefii colectivelor de cercetare;

6. RESURSELE FINANCIARE

Art. 13. Cheltuielile curente sunt acoperite din bugetul asigurat de Universitate si din
contravaloarea contractelor de cercetare incheiate cu tertii.

Art. 14. Investitiile necesare dotarii Centrului de cercetare stiintificd sunt aprobate de catre
Consiliul de Administratie al Universitatii, la propunerea Consiliului stiintific al Centrului.

Art. 15. Operatiunile de incasari si plati ale Centrului de cercetare stiintifica se efectueaza
printr-un subcont administrat de catre serviciul contabilitate al Universitatii.

Art. 16. Toate operatiunile financiar-contabile ale Centrului de cercetare stiintificad vor fi
realizate prin serviciul contabilitate-financiar al Universitatii.

7. REGLEMENTAREA LITIGIILOR

Art. 17. Litigiile Centrului de cercetare stiintificd cu persoane fizice sau juridice vor fi
solutionate pe cale amiabila sau supuse rezolvarii de catre instantele judecatoresti.

8. DISPOZITII FINALE

Art. 20 (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu celelalte
reglementari legale care se refera la activitatea universitatii si la activitatea Centrelor de cercetare
stiintifica universitare.

(2) Prezentul Regulament, aprobat in sedinta de Senat din 21.05.2007 si intrat in vigoare
incepand cu anul universitar 2007-2008, a fost modificat, completat si aprobat in sedinta Senatului
din data de 8.04.2009, 15.01.2015 si 14.04.2022. Prezentul Regulament asa cum a fost modificat
si completat intrd in vigoare incepand cu data de 14.04.2022.

175



Structura organizatorica a centrului de cercetare
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Art. 1.

(1) Institutul de Cercetari Stiintifice Multidisciplinare s-a constituit prin Hotararea Senatului
Universitdtii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti nr.41 din data 26 noiembrie 2009
si functioneaza, in conformitate cu:

v' Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011, republicatd cu modificirile si completirile
ulterioare;

v" Legea Nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare

v' Metodologia de inregistrare a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare aprobata
prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 7209/2002;

v" Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 din 12/07/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei;

v' prevederile Cartei Universitare si ale Regulamentului intern al Universititii,
corespunzaitor Strategiei de cercetare a Universititii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din
Bucuresti.

(2) Institutul de Cercetari Stiintifice Multidisciplinare functioneaza ca structura universitara de
studii si cercetare distincta, fara personalitate juridica, in cadrul Universitatii. Institutul isi
desfasoara intreaga activitate organizatoricd si stiintifica sub controlul nemijlocit al
Rectorului si Presedintelui Universitatii, In conformitate cu organigrama prevazuta in Anexa
care face parte integranta din prezentul Regulament.

(3) Institutul de Cercetari Stiintifice Multidisciplinare, este organizat si functioneaza pe
principiul non-profit, in conformitate cu prevederile legale in vigoare care reglementeaza
activitatea de cercetare, precum si cu dispozitiile cuprinse in Carta Universitard, si in
celelalte regulamente ale Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti. In orice
act, scrisoare, anunt, publicatie emanand de la Institut se va mentiona pe langa antetul
Universitatii, denumirea Institutului cu sigla sa.

Art. 2. Sediul Institutului de Cercetari Stiintifice Multidisciplinare este in Romania, Municipiul
Bucuresti, Splaiul Unirii nr.176, Sector 4. Institutul poate avea colective de cercetare, fara
personalitate juridica situate In localitdti din tara unde functioneaza facultati si departamente ale
Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti.

Art. 3. Coordonarea stiintifica a Institutului de Cercetari Stiintifice Multidisciplinare este
asiguratd de Consiliul Stiintific constituit din personalitdti marcante Tn domeniul cercetarii
stiintifice nationale si internationale privind problematica drepturilor omului.

Art. 4. Institutul de Cercetari Stiintifice Multidisciplinare poate incheia cu aprobarea Senatului
Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti, protocoale de colaborare stiintificd in
domeniul sau de activitate, cu alte institute de cercetare si facultati ori departamente ale acestora
din institutii de Tnvatamant superior din tara si straindtate, precum si parteneriate publicistice cu
edituri de prestigiu si reviste indexate n baze internationale de date, in vederea valorificarii
rezultatelor activitatii sale de cercetare.

Art. 5. Institutul de Cercetari Stiintifice Multidisciplinare poate derula proiecte de cercetare cu
cadrele didactice si specialisti din Centrele de cercetare ale facultatilor din cadrul Universitatii
Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti.

Art. 6. Institutul de Cercetari Stiintifice Multidisciplinare sprijina pregatirea profesional
stiintifica a cadrelor didactice din Universitatea Crestind ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti prin
atragerea si implicarea acestora in realizarea unor proiecte de cercetare si programe doctorale si
postdoctorale, stagii de pregatire si perfectionare, inclusiv prin colaborare cu alte institute si
universitati din tara si strdinatate.

DISPOZITII GENERALE
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SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7. Institutul de Cercetari Stiintifice Multidisciplinare are drept scop cercetarea stiintifica
fundamentala si avansatd in domeniul stiintelor socio-economice, precum si participarea la
programe nationale si internationale de cercetare In domeniul sdu de activitate §i atragerea a cat
mai multor personalitdti recunoscute pentru activitatea lor stiintificd consacratd promovarii
institutului si Universitatii.

Art. 8. Activitatea de cercetare desfasuratd de [Institutul de Cercetari Stiintifice
Multidisciplinare se realizeaza pe baza de proiecte si programe avizate de Consiliul Stiintific si
aprobate de Senatul Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti.

Art. 9. Institutul de Cercetari Stiintifice Multidisciplinare coopereaza cu Centrele si Institutele
de cercetare din cadrul Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir” si integreaza in activitatea sa
cadre didactice, cercetatori si personalitati din tara si din strainatate, specialisti din institutii publice
si private din Romania sau din strdinatate, masteranzi si doctoranzi, in programe de cercetare
stiintifica.

Art. 10. Institutul de Cercetari Stiinfifice Multidisciplinare sustine si promoveazd performanta
in cercetare, stimuleaza valorificarea rezultatelor cercetatorilor si incurajeaza participarea la
granturi si schimburi inter-academice.

Art. 11. (1) Institutul de Cercetari Stiintifice Multidisciplinare are drept scop antrenarea in
activitatile sale a cat mai multe persoane din domenii cat mai variate, pentru cunoasterea si
cercetarea stiintifica activitatilor din domeniul socio-economic.

(2) Pentru atingerea obiectului sau Institutul desfasoara urmatoarele activitati:

a) activitati de cercetare fundamentald avansata in domeniul economiei;

b) activitati cuprinse in cadrul programului national de cercetare - elaborat de foruri nationale,
respectiv al Programului national de cercetare stiintifica, corelat cu cel al UE (granturi);

C) activitati de cercetare stiintifica specifice fiecarei unitati integrate in Institut, pe baza unor
planuri (programe) specifice elaborate de unitatile sale componente sau la solicitarea unor
institutii sau agenti economici si aprobate de consiliul stiintific al institutului;

d) implicarea in tematici specifice sectoriale cu aplicabilitate la specificul prioritar al
cercetarii stiintifice (turism, comerf, servicii, dezvoltare teritoriala, finante, banci,
asigurari, contabilitate, relatii economice internationale, protectia mediului, etc.)

e) colaboreaza cu centrele de cercetari de la facultatile cu profil economic din UCDC.

f) formarea si specializarea profesionala;

g) consultanta si asistentd de specialitate in domeniul institutului;

h) participare la realizarea unor transferuri tehnologice;

i) organizarea de seminarii, mese rotunde cu profesorii de specialitate pe teme ce tin de
obiectivele specifice de cercetare;

J) organizarea de conferinte, simpozioane nationale si internationale pe teme aflate in
preocuparile institutului;

k) derularea unor programe de cooperare cu institutii de invatamant si institutii de cercetare
sau personalitati stiintifice, culturale din tara si din strainatate;

I) colaborarea cu institutii publice sau persoane juridice pe proiecte de interes comun;

m) editarea de publicatii proprii pentru valorificarea rezultatelor cercetarii si a dezbaterilor
stiintifice organizate de institut;

n) orice altd activitate necesara realizarii obiectului sau de activitate.

Art. 12. Pentru realizarea acestor activitati, Institutul va putea incheia, prin Universitatea Crestina
,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti parteneriate stiintifice si contracte de cooperare cu parteneri
publici si privati interesati de realizarea unor cercetari relevante pentru profilul stiintific al
Institutului.
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Art. 13. Activitatile stiintifice desfasurate de Institutul de Cercetari Stiintifice Multidisciplinare
si valorificarea publicisticd a Institutului se realizeaza potrivit programelor si proiectelor de
cercetare avizate de Consiliul Stiintific si aprobate de Senatul Universitdtii Crestine ,,Dimitrie
Cantemir” din Bucuresti. Publicatiile Institutului vor mentiona in mod obligatoriu antetul si sigla
Universitdtii Crestine “Dimitrie Cantemir” din Bucuresti.

Art. 14, Prin programele si proiectele sale de cerecetare, Institutul de Cercetari Stiintifice
Multidisciplinare desfasoara activitati de perfectionare a cercetatorilor si atestarea lor prin studii
de specialitate, inclusiv prin activititi de sustinere si promovare a studiilor doctorale si
postdoctorale.

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA

Art. 15.

(1) Structura organizatorica a Institutului de Cercetari Stiintifice Multidisciplinare este formata

din:

a) Consililul Stiintific

b) Director

¢) Directori Adjuncti (2 persoane)

d) Secretar Stiintific
(2) In cadrul Institutului de Cercetari Stiintifice Multidisciplinare pot fi infiintate colective sau
echipe de cercetare pentru realizarea unor proiecte stiintifice ale Institutului, conduse de un
coordonator de proiect propus de Director cu avizul Consiliului Stiintific si aprobarea Rectorului

Universitatii Crestine Dimitrie Cantemir.

(3) Colectivele sau echipele de cercetare sunt formate din cadre didactice ale Universitatii si alti
specialisti recunoscuti pentru activitatea lor Stiintifica si care detin titlul de doctor in stiinte sau se
afla 1n stagiu de doctorat.

Art. 16. Senatul Universitatii, la propunerea Consiliului Stiintific al Institutul de Cercetari
Stiintifice Multidisciplinare, aproba numirea Presedintelui de onoare al institutului, dintre
personalitati recunoscute Tn domeniu, din tara sau strainatate.
Art. 17. Conducerea Institutului de Cercetari Stiintifice Multidisciplinare este asigurata de:

a) Consiliul Stiintific

b) Director

c) Directori Adjuncti (2 persoane)

d) Secretar stiintific
Art. 18.

(1) Consiliul stiintific al Institutului de Cercetari Stiintifice Multidisciplinare este condus de un
Presedintele si este format dintr-un numar impar de membri ai comunitatii academice din tara si
din strainatate, dar nu mai mult de 21 de membri, propusi de Rectorul Universitatii.

(2) Componenta nominala a Consiliului Stiintific este aprobata de Senatul Universitatii Crestine
Dimitrie Cantemir.

(3) Din Consiliul Stiintific fac parte obligatoriu:

a) Presedintele Consiliului Stiintific
b) Presedintele de onoare

c¢) Directorul Institutului

d) Directorii adjuncti

e) Secretarul stiintific.

(3) Persoanele numite ca membri ai Consiliului Stiintific nu pot participa in aceeasi calitate la alte
universitati/institute de cercetare aflate in relatii de parteneriat si colaborare cu Institutul sau care
au interese concurente cu acestea.

Art. 19. Directorul si Directorii adjuncti ai Institutului de Cercetari Stiintifice Multidisciplinare
sunt numiti de Senatul UCDC la propunerea Rectorului acesteia. Raporturile juridice ale
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Directorului si Directorilor Adjuncti cu Universitatea sunt stabilite pe baza de contract individual
de muncéd, cu respectarea legislatiei in vigoare, precum si a celorlalte regulemante ale UCDC.
Art. 20. Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii principale:
a) urmareste buna desfasurare a activitatii stiintifice a Institutului
b) elaboreaza strategia programelor de dezvoltare ale Institutului care urmeaza a fi aprobata
de Senatul UCDC;
¢) propune Senatului UCDC modificarea structurii organizatorice si functionale a Institutului,
infiintarea, desfiintarea si comasarea de subunitati din structura acestuia;
d) propune Presedintele de onoare al Institutului;
e) avizeaza activitatile prevazute laart. 11 ;
f) elaboreaza propunerile pentru modificarea si completarea prezentului Regulament;
g) examineaza si avizeaza proiectele si programele de cercetare stiintifica si urmareste
realizarea acestora;
h) organizeaza si coordoneaza desfasurarea actiunilor cu caracter stiintific;
i) avizeaza actiunile de cooperare interne si internationale, cu scop cultural si stiintific;
J) elaboreaza planuri proprii de cercetare-dezvoltare;
K) exercita orice alte atributii necesare indeplinirii scopului si obiectivelor Institutului.
Art. 21. Consiliul Stiintific al Institutul sprijind demersurile cadrelor didactice ale UCDC pentru
obtinerea de granturi, proiecte sau contracte de cerectare derulate prin Institutul de Cercetari
Stiintifice Multidisciplinare.
Art. 22.
(1) Consiliul stiintific se intruneste, de regula, semestrial sau ori de cate ori interesele Institutului
o cer, la convocarea Presedintelui, a Directorului sau la solicitarea unei 1/3 din numarul membrilor
acestuia.
(2) Dezbaterile Consiliului Stiintific sunt conduse de Presedintele acestuia, iar in lipsa sa, de catre
Director.
Art. 23.
(1) Consiliul Stiintific isi desfisoard activitatea in prezenta majorititii membrilor sai. In cazul
neprezentdrii se convoacd o noud sedinta la un interval de cel putin o s@ptamana, care se considera
legal constituita, indiferent de numarul celor prezenti, dar nu mai putin de o 1/3 din numarul total
al membrilor Consiliului.
(2) Hotararile Consiliului Stiintific se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.
Art. 24. In primul trimestru al fiecirui an universitar, Consiliul Stiintific prezinta Senatului
Universitatii Crestine Dimitrie Cantemir spre aprobare raportul asupra activitatii desfagurate in
anul precedent si programul de cercetare pentru anul universitar in curs.

PERSONALUL

Art. 25. Personalul de conducere din cadrul Institutului de Cercetari Stiintifice Multidisciplinare
is1 desfasoard activitatea in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, precum si cu cele
prevazute in regulamentele Universitatii.

Art. 26.

(1) Activitatea curentd a Institutului este condusa de un Director, ajutat de doi Directori adjuncti,
propusi de Rectorul Universitatii si aprobati de Senatul UCDC, in functie de performantele
individuale si planul managerial prezentat.

(2) Numirea si eliberarea din functie a Directorului si Directorului adjunct se fac de catre Rectorul
si Presedintele Universitatii, prin decizie comuna.

Art. 27. Directorul Institutului are urmatoarele atributii principale:
a) reprezintd Institutului de Cercetari Stiintifice Multidisciplinare n relatiile acestuia cu
celelalte structuri ale UCDC, precum si, cu organizatii si agenti economici, §i cu persoane
fizice si juridice din tara si din straindtate;
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b) coordoneaza activitatea Institutului de Cercetari Stiintifice Multidisciplinare si, dupa caz,
a celorlalte unitati ale acestuia si controleaza modul de indeplinire a sarcinilor;
c) propune Consiliului Stiintific modificarea structurii organizatorice si functionale a
Institutului;
d) propune numirea conducatorilor echipelor de cercetare din structura organizatoricd a
Institutului, si revocarea acestora;
e) urmadreste si evalueaza realizarea obiectivelor de cercetare aprobate;
f) urmareste publicarea si valorificarea rezultatelor cercetarilor intreprinse in cadrul
Institutului;
g) coordoneaza activitatea de cerecetare, initiaza si organizeaza manifestarile stiintifice ale
Institutului;
h) raspunde de patrimoniul folosit de Institut, cu respectarea prevederilor legale;
i) analizeaza semestrial stadiul valorificarii rezultatelor cercetarii, inclusiv activitatea de
marketing;
J) poate delega o parte din atributiile sale Directorilor Adjuncti;
K) exercita orice atributii ce 1i sunt delegate de Consiliul Stiintific sau de conducerea
Universitatii.
Art. 28. Directorul Adjunct sprijind Directorul Institutului in coordonarea activitatii acestuia.
Art. 29. Secretarul Stiintific al Institutului este numit la propunerea Directorului si cu avizul
Consiliului Stiintific, de catre Rectorul UCDC la recomandarea Senatului .
Art. 30. Secretarul Stiintific are urmatoarele atributii principale:
a) asigura coordonarea din punct de vedere organizatoric si stiintific a activitatii de cercetare
intreprinsa in cadrul Institutului;
b) asigurd respectarea termenclor stabilite pentru realizarea manifestarilor stiintifice
desfasurate in cadrul Institutului;
c) elaboreaza rapoartele de activitate ale Institutului si participa la definitivarea proiectelor si
programelor de cercetare, dupa caz, impreuna cu coordonatorii colectivelor de cercetare;
d) tine evidenta valorificarii rezultatelor proiectelor de cercetare si ale manifestarilor
stiintifice organizate de Institut.
Art. 31. Directorul Institutului, Directorul Adjunct si Secretarul Stiintific pot fi revocati din
functie de catre Rectorul si Presedintele UCDC prin decizie comuna, la propunerea Senatului
acesteia in cazul neindeplinirii obligatiilor asumate din programele si proiectele de cerecetare,
precum si a sarcinilor atribuite de conducerea Universitatii.
Art. 32. Mandatul Directorului Institutului, al Directorul Adjunct si Secretarului Stiintific
inceteaza si in cazul Implinirii termenului pentru care au fost angajati, precum si in caz de demisie.

REGLEMENTARI CU PRIVIRE LA PATRIMONIU, BUGETUL DE VENITURI SI
CHELTUIELI. RELATII FINANCIARE

Art. 33. Institutul de Cercetari Stiintifice Multidisciplinare foloseste bunuri din patrimoniul
Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti pe care le administreaza cu diligenta unui
bun proprietar. Baza materiald administratd de Institut este constituita din mijloace fixe, obiecte
de inventar si materiale de orice fel.

Art. 34. Cheltuielile Institutului necesare desfasurarii activitatii sale sunt suportate din bugetul
Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti pentru fiecare exercitiu financiar anual,
cu aprobarea Consililui de Administratie al Universitatii.

Art. 35. Institutul poate realiza venituri prin intermediul Universitatii Crestine ,,Dimitrie
Cantemir” din Bucuresti, care provin din activitd{i proprii, desfasurate pe baza de proiecte si
programe de cercetare, finantate pe plan national §i international, precum si din contracte de
cercetare stiintificd. Aceste venituri sunt utilizate prin Departamentul de specialitate al
Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti, cu acordul responsabilului de contract
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si avizul Rectorului si al Presedintelui Universitatii, pentru plata personalului care a executat
contractul precum si pentru dezvoltarea bazei materiale a UCDC, adminsitrate de Institut.

Art. 36.

(1) Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti poate finanta, prin intermediul
Institutului, in conditiile mentionate la art. 36, urmatoarele categorii de cheltuieli: burse de
cercetare si instruire, de informare si documentare, taxe pentru participarea ca membru in
organisme, organizatii si institugii de profil, organizarea si/sau participarea la manifestari cultural-
stiintifice interne si internationale, editarea de carti/studii de specialitate.

(2) Cheltuielile legate de realizarea obiectului de activitate al Institutului, cum sunt cele de personal
si de materiale, se acoperad din bugetul Universitétii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti
precum si din veniturile Tncasate de aceasta ca urmare a activitatii Institutului.

(3) Pentru acoperirea cheltuielilor curente, finantarea se asigurd de catre Universitatea Crestina
»Dimitrie Cantemir” din Bucuresti cu aprobarea Consiliului de Administratie al acesteia.

Art. 37. Litigiile rezultate din contractele de cerecetare stiintifica in care este parte Institutului de
Cercetari Stiintifice Multidisciplinare cu persoane fizice sau juridice, nesolutionate pe cale
amiabild, sunt supuse spre solutionare instantelor de judecatd romanesti competente, prin
Universitatea Crestind ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti.

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 38. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta de Senat din data de 26.11.2009, a fost
modificat si completat in sedinta Senatului Universitatii din 11 decembrie 2013, intra in vigoare
la data 12 decembrie 2013.

Art. 39. Prezentul Regulament poate fi modificat si completat prin hotararea Senatului
Universitdtii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti la propunerea motivata a Consiliului
Stiintific al Institutului.

Art. 40. Prezentul Regulament de organizare si functionare a Institutul de Cercetari Stiintifice
Multidisciplinare se completeaza cu celelalte reglementari legale in vigoare, inclusiv cu
reglementari interne ale Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti.
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Anexa

ORGANIGRAMA ICSM

Presedinte UCDC Rector UCDC
Institutul de Cercetari Stiintifice CENTRE DE CERCETARI:
Multidisciplinare = = 1. Management, Administrarea
Afacerilor si Marketing din Bucuresti
ICSM 2. Economia si Administrarea Afacerilor
I Internationale din Bucuresti
3. Studii si Aplicatii Financiar-Bancare
Consiliu Stiintific din Bucuresti

4. Cercetari Economice - domeniul
administrarea afacerilor din Cluj-

Napoca
. 5. Cercetari Economice — Domeniul
Presedinte Finante din Cluj-Napoca
Consiliu Stiintific 6. Formare si consultantd in domeniul

Managementul Afacerilor in Comert
si Turism din Constanta

. 7. Cercetare in E-ECONOMIE din

Director ICSM Brasov

8. Cercetari Financiare, Bancare si
Contabile din Bragov

9. Management, Administrarea

- - Afacerilor §i Marketing din Timisoara

DirectorfAdjunct 10. Cercetiri Geografice din Sibiu

Secretar Stiintific
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DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(4) Institutul International pentru Drepturile Omului S-a constituit prin Hotararea Senatului
Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti nr.19 din 04 aprilie 2011 si
functioneaza, in conformitate cu:

v'  Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011, republicati cu modificarile si completirile
ulterioare;

v' Legea Nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare

v' Metodologia de inregistrare a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare aprobata
prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 7209/2002;

v' Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 din 12/07/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei;

v’ prevederile Cartei Universitare si ale Regulamentului intern al Universitditii, corespunzitor
Strategiei de cercetare a Universititii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti.

(5) Institutul International pentru Drepturile Omului functioneaza ca structura universitara de
studii si cercetare distincta, fara personalitate juridica, in cadrul Universitatii. Institutul 1si
desfasoara intreaga activitate organizatoricd si stiintifica sub controlul nemijlocit al
Rectorului si Presedintelui Universitatii, in conformitate cu organigrama prevazuta in Anexa
care face parte integranta din prezentul Regulament.

(6) Institutul International pentru Drepturile Omului, este organizat si functioneaza pe
principiul non-profit, in conformitate cu prevederile legale in vigoare care reglementeaza
activitatea de cercetare, precum si cu dispozitiile cuprinse in Carta Universitard, si in
celelalte regulamente ale Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti. In orice
act, scrisoare, anunt, publicatie emanand de la Institut se va mentiona pe langa antetul
Universitatii, denumirea Institutului cu sigla sa.

Art. 2. Sediul Institutului International pentru Drepturile Omului este in Romania, Municipiul
Bucuresti, Splaiul Unirii nr.176, Sector 4. Institutul poate avea colective de cercetare, fara
personalitate juridica situate in localitati din tard unde functioneaza facultati si departamente ale
Universitdtii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti.

Art. 3. Coordonarea stiintificd a Institutului International pentru Drepturile Omului este
asiguratd de Consiliul Stiintific constituit din personalitdti marcante in domeniul cercetarii
stiintifice nationale si internationale privind problematica drepturilor omului.

Art. 4. Institutul International pentru Drepturile Omului poate incheia cu aprobarea Senatului
Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti, protocoale de colaborare stiintifica in
domeniul sdu de activitate, cu alte institute de cercetare si facultati ori departamente ale acestora
din institutii de invatamant superior din tara si strainatate, precum si parteneriate publicistice cu
edituri de prestigiu si reviste indexate in baze internationale de date, in vederea valorificarii
rezultatelor activitatii sale de cercetare.

Art. 5. Institutul International pentru Drepturile Omului poate derula proiecte de cercetare cu
cadrele didactice si specialisti din Centrele de cercetare ale facultatilor din cadrul Universitatii
Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti.

Art. 6. Institutul International pentru Drepturile Omului sprijind pregatirea profesional
stiintifica a cadrelor didactice din Universitatea Crestind ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti prin
atragerea si implicarea acestora in realizarea unor proiecte de cercetare si programe doctorale si
postdoctorale, stagii de pregdtire si perfectionare, inclusiv prin colaborare cu alte institute si
universitati din tara si strainatate.
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SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7. Institutul International pentru Drepturile Omului are drept scop cercetarea stiingifica
fundamentala si avansatd In domeniul drepturilor omului, precum si a problematicii generale a
teoriei si practicii juridice, participarea la programe nationale si internationale de cercetare in
domeniul sau de activitate si atragerea a cat mai multor personalitdti recunoscute pentru activitatea
lor stiintifica consacratd promovarii drepturilor omului.

Art. 8. Activitatea de cercetare desfasurata de Institutul International pentru Drepturile Omului
se realizeaza pe bazd de proiecte si programe avizate de Consiliul Stiintific si aprobate de Senatul
Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti.

Art. 9. Institutul International pentru Drepturile Omului coopereaza cu Centrele si Institutele
de cercetare din cadrul Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir” si integreaza in activitatea sa
cadre didactice, cercetatori si personalitdti din tara si din straindtate, specialisti din institutii publice
si private din Romania sau din strdinatate, masteranzi si doctoranzi, in programe de cercetare
stiintifica.

Art. 10. Institutul International pentru Drepturile Omului sustine si promoveaza performanta in
cercetare, stimuleaza valorificarea rezultatelor cercetatorilor si incurajeaza participarea la granturi
si schimburi inter-academice.

Art. 11. Pentru realizarea obiectului sau de activitate Institutul International pentru Drepturile
Omului desfasoara urmatoarele activitati principale:

a) activitati de cercetare fundamentala avansata in domeniul dreptului;

b) activitati de promovare si diseminare a problematicii drepturilor omului, aga cum sunt ele
consacrate in Declaratia Universald a Drepturilor Omului, precum si in celalate documente
internationale la care Romania este parte;

C) cercetari si studii privind legislatia nationald in domeniu si elaborarea unor propuneri de
lege ferenda pentru imbunatatirea legislatiei in materie;

d) elaborarea programelor proprii de cercetare anuale in concordanta cu noutétile aparute in
doctrina de specialitate precum si cu dinamica problematicii drepturilor omului in tard si
strainatate;

e) valorificarea rezultatelor stiintifice obtinute prin conferinte nationale si internationale,
sesiuni de comunicari stiintifice, proiecte de cercetare, studii si articole publicate in reviste
indexate in baze de date internationale, cu privire la diferite aspecte si teme ale
problematicii drepturilor omului;

f) organizarea de dezbateri si seminarii, mese rotunde cu profesorii de specialitate, din
invatamantul preuniversitar traininguri pe teme ce {in de obiectivele sale specifice de
cercetare;

g) organizarea de conferinte nationale si internationale, sesiuni de comunicari stiintifice,
simpozioane pe teme aflate in preocuparile institutului;

h) derularea unor programe de cooperare cu alte institutii de invatamant si cercetare precum
si cu personalitati stiintifice si culturale din tara si din strainatate;

1) colaborarea cu autoritati publice sau persoane juridice de drept privat pe proiecte de interes
comun;

J) incheierea de parteneriate privind editarea de culegeri de studii, volume colective proprii
pentru valorificarea si promovarea cercetarilor intreprinse si a dezbaterilor stiintifice
organizate de institut;

K) dezvoltarea cooperdrii stiintifice cu institutii de cercetare similare, nationale si
internationale, precum si cu alte unitati de invatdmant superiror cu profil juridic sau social
— uman, interesate in dezbaterea evolutiei problematicii teoretice si practic-aplicative a
drepturilor omului;
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I) educarea si formarea tinerilor pentru promovarea drepturilor omului;

m) promovarea Institutului ca institutie de cerectare stiintifica de prestigiu in mediul academic
romanesc;

n) orice alte activitati necesare realizarii obiectului sau de activitate.

Art. 12. Pentru realizarea acestor activitati, Institutul va putea incheia, prin Universitatea Crestina
»Dimitrie Cantemir” din Bucuresti parteneriate stiintifice si contracte de cooperare cu parteneri
publici si privati interesati de realizarea unor cercetari relevante pentru profilul stiintific al
Institutului.

Art. 13. Activitatile stiintifice desfasurate de Institutul International pentru Drepturile Omului si
valorificarea publicistica a Institutului se realizeaza potrivit programelor si proiectelor de cercetare
avizate de Consiliul Stiintific si aprobate de Senatul Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”
din Bucuresti. Publicatiile Institutului vor mentiona in mod obligatoriu antetul si sigla Universitatii
Crestine “Dimitrie Cantemir” din Bucuresti.

Art. 14. Prin programele si proiectele sale de cerecetare, Institutul International pentru Drepturile
Omului desfagoara activitati de perfectionare a cercetatorilor si atestarea lor prin studii de
specialitate, inclusiv prin activitati de sustinere si promovare a studiilor doctorale si postdoctorale.

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA
Art. 15.

(1) Structura organizatorica a Institutului International pentru Drepturile Omului este
formata din:

a) Consililul Stiintific

b) Director

c) Director Adjunct

d) Secretar stiintific

(2) In cadrul Institutului International pentru Drepturile Omului pot fi infiintate colective
sau echipe de cercetare pentru realizarea unor proiecte stiintifice ale Institutului, conduse de un
coordonator de proiect propus de Director cu avizul Consiliului Stiintific si aprobarea Rectorului
Universitatii Crestine Dimitrie Cantemir.

(3) Colectivele sau echipele de cercetare sunt formate din cadre didactice ale Universitatii si
alti specialisti recunoscuti pentru activitatea lor stiintifica si care detin titlul de doctor in stiinte sau
se afla in stagiu de doctorat.

Art. 16. Presedintele Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir”, propune Senatului numirea
Presedintelui de onoare al institutului si a Presedintelui Consiliului Stiintific al acestuia, dintre
personalitdti recunoscute in domeniu, din tard sau straindtate.
Art. 17. Conducerea Institutului International pentru Drepturile Omului este asigurata de:

a) Director;

b) Director Adjunct.
Art. 18.

(1) Consiliul stiintific al Institutului International pentru Drepturile Omului este condus
de un presedintele si este format dintr-un numar impar de membri ai comunitafii academice din
tara si din straindtate, dar nu mai mult de 21 de membri, propusi de Rectorul Universitatii.

(2) Componenta nominala a Consiliului Stiintific este aprobata de Senatul Universitatii
Crestine “Dimitrie Cantemir”.

(3) Din Consiliul Stiintific fac parte obligatoriu:

a) Presedintele Consiliului Stiintific;
b) Presedintele de onoare;

¢) Directorul Institutului;

e) Directorul adjunct;

) Secretarul stiintifc.
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(3) Persoanele numite ca membri ai Consiliului Stiintific nu pot participa n aceeasi calitate

la alte universitati/institute de cercetare aflate in relatii de parteneriat si colaborare cu Institutul
sau care au interese concurente cu acestea.
Art. 19. Directorul si Directorul adjunct al Institutului International pentru Drepturile Omului
sunt numiti de Rectorul Universitatii. Raporturile juridice ale Directorului si Directorului Adjunct
cu Universitatea sunt stabilite pe baza de contract individual de munca, cu respectarea legislatiei
in vigoare, precum si a celorlalte regulemante ale UCDC.

Art. 20. Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii principale:

a) urmareste buna desfasurare a activitatii stiintifice a Institutului;

b) eclaboreaza strategia programelor de dezvoltare ale Institutului care urmeaza a fi aprobata
de Senatul UCDC,;

c) propune Senatului UCDC modificarea structurii organizatorice si functionale a Institutului,
infiintarea, desfiintarea si comasarea de subunitati din structura acestuia;

d) avizeaza activitatile prevazute la art.11 ;

e) elaboreaza propunerile pentru modificarea si completarea prezentului Regulament;

f) examineaza si avizeaza proiectele si programele de cercetare stiintifica si urmareste
realizarea acestora;

g) organizeaza si coordoneaza desfasurarea actiunilor cu caracter stiintific;

h) avizeaza actiunile de cooperare, interne si internationale, cu scop cultural si stiintific;

i) elaboreaza planuri proprii de cercetare-dezvoltare;

J) exercita orice alte atributii necesare indeplinirii scopului si obiectivelor Institutului.

Art. 21. Consiliul Stiintific al Institutul sprijina demersurile cadrelor didactice ale UCDC pentru
obtinerea de granturi sau contracte de cerectare derulate prin Institutul International pentru
Drepturile Omului.

Art. 22.

(1) Consiliul Stiintific se intruneste, de reguld, semestrial sau ori de cate ori interesele
Institutului o cer, la convocarea Presedintelui, a Directorului sau la solicitarea unei treimi din
numarul membrilor acestuia.

(2) Dezbaterile Consiliului Stiintific sunt conduse de Presedintele acestuia, iar in lipsa sa, de
catre Director.

Art. 23.

(1) Consiliul Stiintific isi desfasoara activitatea in prezenta majorititii membrilor sii. in
cazul neprezentarii se convoacd o noud sedintd la un interval de cel pufin o saptamana, care se
considera legal constituitd, indiferent de numarul celor prezenti, dar nu mai putin de o treime din
numarul total al membrilor Consiliului.

(2) Hotararile Consiliului Stiintific se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.
Art. 24. La inceputul fiecarui an universitar, Consiliul Stiintific prezintd Senatului Universitatii
Crestine “Dimitrie Cantemir” spre aprobare raportul asupra activitatii desfasurate in anul
precedent si programul de cercetare pentru anul universitar in curs.

PERSONALUL

Art. 25. Personalul de conducere din cadrul Institutului International pentru Drepturile Omului
isi desfasoara activitatea In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, precum si cu cele
prevazute in regulamentele Universitatii.

Art. 26. Activitatea curentd a Institutului este condusa de un Director, ajutat de un Director
Adjunct, numiti de catre Rectorul Universitatii.

Art. 27. Directorul Institutului are urmatoarele atributii principale:
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I) reprezintd Institutului International pentru Drepturile Omului 1in relatiile acestuia cu
celelalte structuri ale UCDC, precum si, cu organizatii si agenti economici, $i cu persoane
fizice din tara si din strainatate;

m) coordoneaza activitatea Institutului International pentru Drepturile Omului si, dupa caz,
a celorlalte unitati ale acestuia si controleaza modul de indeplinire a sarcinilor primite;

n) propune Consiliului Stiintific modificarea structurii organizatorice si functionale a
Institutului;

0) propune numirea conducatorilor echipelor de cercetare din structura organizatorica a
Institutului, si revocarea acestora;

p) urmareste si evalueaza realizarea obiectivelor de cercetare aprobate;

g) urmdreste publicarea si valorificarea rezultatelor cercetarilor intreprinse in cadrul
Institutului;

r) coordoneaza activitatea de cercetare, initiaza si organizeaza manifestarile stiintifice ale
Institutului;

s) raspunde de patrimoniul folosit de Institut, cu respectarea prevederilor legale;

t) analizeaza periodic stadiul valorificarii rezultatelor cercetarii, inclusiv activitatea de
marketing;

u) poate delega o parte din atributiile sale Directorului Adjunct al Institutului;

V) exercitd orice atributii ce 1i sunt delegate de Consiliul Stiintific sau de conducerea
Universitatii.

Art. 28. Directorul Adjunct sprijind Directorul Institutului in coordonarea activitatii acestuia.
Art. 29. Secretarul Stiintific al Institutului este numit la propunerea Directorului si cu avizul
Consiliului Stiintific, de catre Rectorul UCDC.

Art. 30. Secretarul stiintific al Institutului asigura pregatirea materialelor sedintelor, intocmeste
procesul-verbal al fiecarei sedinte a Consiliului Stiintific, pastreaza documentele Consiliului
Stiintific, se informeaza permanent despre indeplinirea la termenele fixate a hotararilor Consiliului
Stiintific, in vederea informarii presedintelui acestuia si directorului Institutului si indeplineste si
alte sarcini incredintate de Consiliul Stiintific sau conducerea Institutului.

Art. 31. Secretarul Stiintific are urmatoarele atributii principale:

e) asigurd coordonarea din punct de vedere organizatoric si stiintific a activitatii de
cercetare Intreprinsd in cadrul Institutului;

f) asigura respectarea termenelor stabilite pentru realizarea manifestarilor stiintifice
desfasurate 1n cadrul Institutului;

g) eclaboreaza rapoartele de activitate ale Institutului si participd la definitivarea
proiectelor si programelor de cercetare, dupa caz, impreund cu coordonatorii
colectivelor de cercetare;

h) tine evidenta valorificarii rezultatelor proiectelor de cercetare si ale manifestarilor
stiintifice organizate de Institut.

Art. 32. Secretarul Stiintific poate fi revocat din functie de catre Rectorul Universitatii Crestine
,»Dimitrie Cantemir” din Bucuresti, in cazul neindeplinirii obligatiilor asumate din programele si
proiectele de cercetare, precum si a sarcinilor atribuite de conducerea Universitatii.

Art. 33. Mandatul Directorului Institutului, al Directorul Adjunct si Secretarului Stiintific
inceteaza si in cazul Implinirii termenului pentru care au fost angajati, precum si in caz de demisie.
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REGLEMENTARI CU PRIVIRE LA PATRIMONIU, BUGETUL DE VENITURI SI
CHELTUIELI. RELATII FINANCIARE

Art. 34. Institutul International pentru Drepturile Omului foloseste bunuri din patrimoniul
Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti pe care le administreaza cu diligenta unui
bun proprietar. Baza materiald administrata de Institut este constituita din mijloace fixe, obiecte
de inventar si materiale de orice fel.

Art. 35. Cheltuielile Institutului necesare desfasurarii activitatii sale sunt suportate din bugetul
Universitdtii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti pentru fiecare exercitiu financiar anual,
cu aprobarea Consililui de Administratie al Universitatii.

Art. 36. Institutul poate realiza venituri prin intermediul Universitatii Crestine ,,Dimitrie
Cantemir” din Bucuresti, care provin din activitati proprii, desfasurate pe baza de proiecte si
programe de cercetare, finantate pe plan national si international, precum si din contracte de
cercetare stiintificd. Aceste venituri sunt utilizate prin Departamentul de specialitate al
Universitdtii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti, cu acordul responsabilului de contract
si avizul Rectorului si al Presedintelui Universitatii, pentru plata personalului care a executat
contractul precum si pentru dezvoltarea bazei materiale a UCDC, adminsitrate de Institut.

Art. 37.

(1) Universitatea Crestind ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti poate finanta, prin intermediul
Institutului, in conditiile mentionate la art. 36, urmatoarele categorii de cheltuieli: burse de
cercetare si instruire, de informare si documentare, taxe pentru participarea ca membru in
organisme, organizatii si institutii de profil, organizarea si/sau participarea la manifestari cultural-
stiintifice interne si internationale, editarea de carti/studii de specialitate.

(2) Cheltuielile legate de realizarea obiectului de activitate al Institutului, cum sunt cele de
personal si de materiale, se acoperd din bugetul Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din
Bucuresti precum si din veniturile incasate de aceasta ca urmare a activitatii Institutului.

(3) Pentru acoperirea cheltuielilor curente, finantarea se asigurd de catre Universitatea
Crestind ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti cu aprobarea Consiliului de Administratie al acesteia.
Art. 38. Litigiile rezultate din contractele de cerecetare stiintifica in care este parte Institutul
International pentru Drepturile Omului cu persoane fizice sau juridice, nesolutionate pe cale
amiabild, sunt supuse spre solutionare instantelor de judecatd romanesti competente, prin
Universitatea Crestind ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti.

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 39. Prezentul Regulament, aprobat in sedinta de Senat din 11 decembrie 2013, intrd in
vigoare la data 12 decembrie 2013. Pe aceeasi datd se abroga Statutul Institutului International
pentru Drepturile Omului aprobat prin Hotararea Senatului UCDC nr.19 din 04.04.2011

Art. 40. Prezentul Regulament poate fi modificat si completat prin hotararea Senatului
Universitdtii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti la propunerea motivata a Consiliului
Stiintific al Institutului.

Art. 41. Prezentul Regulament de organizare si functionare a Institutul International pentru
Drepturile Omului se completeaza cu celelalte reglementari legale in vigoare, inclusiv cu
reglementdri interne ale Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti.
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DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(7) Institutul de Studii Istorice si Cantemiriene S-a constituit prin Hotardrea Senatului
Universitatii Crestine ,,.Dimitrie Cantemir” din Bucuresti nr.18 din 9 martie 2011 si
functioneaza, in conformitate cu:

v Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

v' Legea Nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare

v" Metodologia de inregistrare a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare aprobatd prin
Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 7209/2002;

v" Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 din 12/07/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei;

v prevederile Cartei Universitare si ale Regulamentului intern al Universitatii, corespunzator
Strategiei de cercetare a Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti.

(8) Institutul de Studii Istorice si Cantemiriene functioneaza ca structurd universitara de studii
si cercetare distinctd, fard personalitate juridica, in cadrul Universitatii. Institutul 1isi
desfasoara intreaga activitate organizatoricd si stiintifica sub controlul nemijlocit al
Rectorului si Presedintelui Universitatii, in conformitate cu organigrama prevazuta in Anexa
care face parte integranta din prezentul Regulament.

(9) Institutul de Studii Istorice si Cantemiriene, este organizat si functioneaza pe principiul non-
profit, in conformitate cu prevederile legale in vigoare care reglementeazad activitatea de
cercetare, precum si cu dispozitiile cuprinse in Carta Universitara, si in celelalte regulamente
ale Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti. In orice act, scrisoare, anunt,
publicatie emanand de la Institut se va mentiona pe langa antetul Universitatii, denumirea
Institutului cu sigla sa.

Art. 2. Sediul Institutului de Studii Istorice si Cantemiriene este in Romania, Municipiul
Bucuresti, Splaiul Unirii nr.176, Sector 4. Institutul poate avea colective de cercetare, fara
personalitate juridica situate in localitati din tara unde functioneaza facultiti si departamente ale
Universitdtii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti.

Art. 3. Coordonarea stiintificd a Institutului de Studii Istorice si Cantemiriene este asigurata de
Consiliul Stiintific constituit din personalitdti marcante in domeniul cercetarii stiintifice nationale
si internationale privind problematica drepturilor omului.

Art. 4. Institutul de Studii Istorice si Cantemiriene poate incheia cu aprobarea Senatului
Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti, protocoale de colaborare stiintifica in
domeniul sdu de activitate, cu alte institute de cercetare si facultati ori departamente ale acestora
din institutii de invatamant superior din tara si strainatate, precum si parteneriate publicistice cu
edituri de prestigiu si reviste indexate In baze internationale de date, in vederea valorificarii
rezultatelor activitatii sale de cercetare.

Art. 5. Institutul de Studii Istorice si Cantemiriene poate derula proiecte de cercetare cu cadrele
didactice si specialisti din Centrele de cercetare ale facultatilor din cadrul Universitatii Crestine
,»Dimitrie Cantemir” din Bucuresti.

Art. 6. Institutul de Studii Istorice si Cantemiriene sprijind pregatirea profesional stiintificd a
cadrelor didactice din Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti prin atragerea si
implicarea acestora in realizarea unor proiecte de cercetare si programe doctorale si postdoctorale,
stagii de pregatire si perfectionare, inclusiv prin colaborare cu alte institute si universitati din tara
si strdinatate.
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SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7. Institutul de Studii Istorice si Cantemiriene are drept scop cercetarea stiintifica
fundamentald si avansatd in domeniul istoriei nationale, europene si universale, a operei
principelui carturar Dimitrie Cantemir, participarea la programe nationale si internationale de
cercetare in domeniul sau de activitate si atragerea a cat mai multor personalititi recunoscute
pentru activitatea lor stiintifica consacratd promovarii principelui carturar Dimitrie Cantemir.
Art. 8. Activitatea de cercetare desfasurata de Institutul de Studii Istorice si Cantemiriene se
realizeaza pe baza de proiecte si programe avizate de Consiliul Stiintific i aprobate de Senatul
Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti.
Art. 9. Institutul de Studii Istorice si Cantemiriene coopereazd cu Centrele si Institutele de
cercetare din cadrul Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir” si integreaza in activitatea sa cadre
didactice, cercetatori si personalitati din tara si din straindtate, specialisti din institutii publice si
private din Romania sau din strainatate, masteranzi si doctoranzi, in programe de cercetare
stiintifica.
Art. 10. Institutul de Studii Istorice si Cantemiriene sustine si promoveaza performanta in
cercetare, stimuleaza valorificarea rezultatelor cercetatorilor si incurajeaza participarea la granturi
si schimburi inter-academice.
Art. 11.
(1) Institutul de Studii Istorice si Cantemiriene are drept scop antrenarea, in activitatile sale, a cat
mai multe persoane din domenii cat mai variate, pentru cunoasterea si cercetarea stiinfifica a
istoriei nationale, europene si universale, a operei principelui carturar Dimitrie Cantemir.
(2) Pentru atingerea obiectului sau, Institutul desfasoara urmatoarele genuri de activitati:
0) activitati de cercetare fundamentala avansata in domeniul istoriei;
p) activitdti de cercetare fundamentald a vietii, personalitatii si operei lui Dimitrie Cantemir;
g) studierea contributiei lui Dimitrie Cantemir la dezvoltarea istoriei, geografiei, cartografiei,
muzicologiei, etc.;
r) cercetari si studii privind contributia lui Dimitrie Cantemir la dezvoltarea filosofiei, artei,
literaturii, statsiticii, dreptului, moralei gandirii politice;
S) organizarea de seminarii, mese rotunde cu profesorii de specialitate pe teme ce tin de
obiectivele specifice de cercetare;
t) organizarea de conferinte, simpozioane nationale si internationale pe teme aflate in
preocuparile institutului;
u) derularea unor programe de cooperare cu institutii de invatamant si institutii de cercetare
sau personalitati stiintifice, culturale din tara si din strainatate;
V) colaborarea cu institutii publice sau persoane juridice pe diverse proiecte de interes comun;
w) editarea de publicatii proprii pentru valorificarea rezultatelor cercetarii si a dezbaterilor
stiintifice organizate de institut;
X) publicarea in mai multe inclusiv facsimil color, a manuscriselor, documentelor, actelor
cantemiriene de pretutindeni;
y) publicarea Editiei in perspectiva a Operelor Complete — Dimitrie Cantemir;
z) editarea Operei si documentelor Dimitrie Cantemir in limbi de circulatie internationala in
edituri de prestigiudin tard si din strdinatate;
aa) valorificarea cercetarii stiintifice si aplicate prin realizarea Muzeului Cantemir si alcatuirea
Arhivei Cantemir;
bb) activitate de expertiza si cercetare aplicata prin proiecte nationale si internationale;
CC) orice alta activitate necesara realizarii obiectului sau de activitate.
Art. 12. Pentru realizarea acestor activitati, Institutul va putea incheia, prin Universitatea Crestina
,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti parteneriate stiintifice si contracte de cooperare cu parteneri
publici si privati interesati de realizarea unor cercetari relevante pentru profilul stiintific al
Institutului.
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Art. 13. Activitatile stiintifice desfasurate de Institutul de Studii Istorice si Cantemiriene si
valorificarea publicistica a Institutului se realizeaza potrivit programelor si proiectelor de cercetare
avizate de Consiliul Stiintific si aprobate de Senatul Universitdtii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”
din Bucuresti. Publicatiile Institutului vor mentiona in mod obligatoriu antetul si sigla Universitatii
Crestine “Dimitrie Cantemir” din Bucuresti.

Art. 14, Prin programele si proiectele sale de cerecetare, Institutul de Studii Istorice si
Cantemiriene desfasoara activitati de perfectionare a cercetatorilor si atestarea lor prin studii de
specialitate, inclusiv prin activitati de sustinere si promovare a studiilor doctorale si postdoctorale.

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA

Art. 15.
(1) Structura organizatorica a Institutului de Studii Istorice si Cantemiriene este formata din:
a) Consililul Stiintific
b) Director
c) Director Adjunct
d) Secretar stiintific
(2) In cadrul Institutului de Studii Istorice si Cantemiriene pot fi infiintate colective sau echipe de
cercetare pentru realizarea unor proiecte stiintifice ale Institutului, conduse de un coordonator de
proiect propus de Director cu avizul Consiliului Stiintific si aprobarea Rectorului Universitatii
Crestine Dimitrie Cantemir.
(3) Colectivele sau echipele de cercetare sunt formate din cadre didactice ale Universitatii si alti
specialisti recunoscuti pentru activitatea lor stiintifica si care detin titlul de doctor 1n stiinte sau se
afla in stagiu de doctorat.
Art. 16. Presedintele Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir”, propune Senatului numirea
Presedintelui de onoare al institutului si a Presedintelui Consiliului Stiintific al acestuia, dintre
personalitati recunoscute Tn domeniu, din tara sau strainatate.
Art. 17. Conducerea Institutului de Studii Istorice si Cantemiriene este asigurata de:
a) Director;
b) Director Adjunct.
Art. 18.
(1) Consiliul stiintific al Institutului de Studii Istorice si Cantemiriene este condus de un
presedintele si este format dintr-un numar impar de membri ai comunitatii academice din tara si
din straindtate, dar nu mai mult de 21 de membri, propusi de Rectorul Universitatii.
(2) Componenta nominala a Consiliului Stiintific este aprobata de Senatul Universitatii Crestine
“Dimitrie Cantemir”.
(3) Din Consiliul Stiintific fac parte obligatoriu:
a) Presedintele Consiliului Stiintific;
b) Presedintele de onoare;
c) Directorul Institutului;
e) Directorul adjunct;
f) Secretarul stiintifc.
(3) Persoanele numite ca membri ai Consiliului Stiintific nu pot participa in aceeasi calitate la alte
universitati/institute de cercetare aflate in relatii de parteneriat si colaborare cu Institutul sdu care
au interese concurente cu acestea.
Art. 19. Directorul si Directorul adjunct al Institutului de Studii Istorice si Cantemiriene Sunt
numiti de Rectorul Universitatii. Raporturile juridice ale Directorului si Directorului Adjunct cu
Universitatea sunt stabilite pe baza de contract individual de munca, cu respectarea legislatiei in
vigoare, precum si a celorlalte regulemante ale UCDC.
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Art. 20. Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii principale:
a) urmareste buna desfasurare a activitatii stiintifice a Institutului;
b) elaboreaza strategia programelor de dezvoltare ale Institutului care urmeaza a fi aprobata
de Senatul UCDC;
¢) propune Senatului UCDC modificarea structurii organizatorice si functionale a Institutului,
infiintarea, desfiintarea si comasarea de subunitati din structura acestuia;
d) avizeaza activitatile prevazute la art.11 ;
e) elaboreaza propunerile pentru modificarea si completarea prezentului Regulament;
f) examineaza si avizeaza proiectele si programele de cercetare stiintifica si urmareste
realizarea acestora;
g) organizeaza si coordoneaza desfasurarea actiunilor cu caracter stiintific;
h) avizeaza actiunile de cooperare, interne si internationale, cu scop cultural si stiintific;
i) elaboreaza planuri proprii de cercetare-dezvoltare;
J) exercita orice alte atributii necesare indeplinirii scopului si obiectivelor Institutului.

Art. 21. Consiliul Stiintific al Institutul sprijina demersurile cadrelor didactice ale UCDC pentru
obtinerea de granturi sau contracte de cerectare derulate prin Institutul de Studii Istorice si
Cantemiriene.

Art. 22.

(1) Consiliul Stiintific se Intruneste, de reguld, semestrial sau ori de cate ori interesele Institutului
o cer, la convocarea Presedintelui, a Directorului sau la solicitarea unei treimi din numarul
membrilor acestuia.

(2) Dezbaterile Consiliului Stiintific sunt conduse de Presedintele acestuia, iar in lipsa sa, de catre
Director.

Art. 23.

(1) Consiliul Stiintific isi desfisoard activitatea in prezenta majoritatii membrilor sdi. In cazul
neprezentdrii se convoacd o noud sedinta la un interval de cel putin o saptdmana, care se considera
legal constituitd, indiferent de numarul celor prezenti, dar nu mai putin de o treime din numarul
total al membrilor Consiliului.

(2) Hotararile Consiliului Stiintific se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

Art. 24. La inceputul fiecarui an universitar, Consiliul Stiintific prezintd Senatului Universitatii
Crestine “Dimitrie Cantemir” spre aprobare raportul asupra activitatii desfasurate in anul
precedent si programul de cercetare pentru anul universitar in curs.

PERSONALUL
Art. 25. Personalul de conducere din cadrul Institutului de Studii Istorice si Cantemiriene isi
desfasoara activitatea in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, precum si cu cele prevazute
in regulamentele Universitatii.
Art. 26. Activitatea curentd a Institutului este condusa de un Director, ajutat de un Director
Adjunct, numiti de catre Rectorul Universitatii.
Art. 27. Directorul Institutului are urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta Institutului de Studii Istorice si Cantemiriene 1in relatiile acestuia cu celelalte
structuri ale UCDC, precum si, cu organizatii $i agen{i economici, si cu persoane fizice
din tard si din strainatate;

b) coordoneaza activitatea Institutului de Studii Istorice si Cantemiriene si, dupa caz, a
celorlalte unitati ale acestuia si controleazd modul de indeplinire a sarcinilor primite;

c) propune Consiliului Stiintific modificarea structurii organizatorice si functionale a
Institutului;

d) propune numirea conducatorilor echipelor de cercetare din structura organizatorica a
Institutului, si revocarea acestora;

e) urmareste si evalueaza realizarea obiectivelor de cercetare aprobate;
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f) urmareste publicarea si valorificarea rezultatelor cercetarilor intreprinse in cadrul

Institutului;

g) coordoneazd activitatea de cercetare, initiaza si organizeaza manifestarile stiintifice ale

Institutului;

h) raspunde de patrimoniul folosit de Institut, cu respectarea prevederilor legale;

1) analizeaza periodic stadiul valorificarii rezultatelor cercetdrii, inclusiv activitatea de
marketing;

J) poate delega o parte din atributiile sale Directorului Adjunct al Institutului;

K) exercita orice atributii ce 1i sunt delegate de Consiliul Stiintific sau de conducerea

Universitatii.

Art. 28. Directorul Adjunct sprijina Directorul Institutului in coordonarea activitatii acestuia.
Art. 29. Secretarul Stiintific al Institutului este numit la propunerea Directorului si cu avizul
Consiliului Stiintific, de catre Rectorul UCDC.

Art. 30. Secretarul stiintific al Institutului asigura pregatirea materialelor sedintelor, intocmeste
procesul-verbal al fiecarei sedinte a Consiliului Stiintific, pastreaza documentele Consiliului
Stiintific, se informeaza permanent despre indeplinirea la termenele fixate a hotararilor Consiliului
Stiintific, in vederea informarii presedintelui acestuia si directorului Institutului si indeplineste si
alte sarcini incredintate de Consiliul Stiintific sau conducerea Institutului.

Art. 31. Secretarul Stiintific are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd coordonarea din punct de vedere organizatoric si stiintific a activitatii de
cercetare intreprinsa in cadrul Institutului;

b) asigura respectarea termenelor stabilite pentru realizarea manifestarilor stiintifice
desfasurate 1n cadrul Institutului;

C) claboreaza rapoartele de activitate ale Institutului si participa la definitivarea
proiectelor si programelor de cercetare, dupd caz, Impreund cu coordonatorii
colectivelor de cercetare;

d) tine evidenta valorificarii rezultatelor proiectelor de cercetare si ale manifestarilor
stiintifice organizate de Institut.

Art. 32. Secretarul Stiintific poate fi revocat din functie de catre Rectorul Universitatii Crestine
,»Dimitrie Cantemir” din Bucuresti, in cazul neindeplinirii obligatiilor asumate din programele si
proiectele de cercetare, precum si a sarcinilor atribuite de conducerea Universitatii.

Art. 33. Mandatul Directorului Institutului, al Directorul Adjunct si Secretarului Stiintific
inceteaza si in cazul Implinirii termenului pentru care au fost angajati, precum si in caz de demisie.

REGLEMENTARI CU PRIVIRE LA PATRIMONIU, BUGETUL DE VENITURI SI
CHELTUIELI. RELATII FINANCIARE

Art. 34. Institutul de Studii Istorice si Cantemiriene foloseste  bunuri din patrimoniul
Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti pe care le administreaza cu diligenta unui
bun proprietar. Baza materiald administratd de Institut este constituita din mijloace fixe, obiecte
de inventar si materiale de orice fel.

Art. 35. Cheltuielile Institutului necesare desfasurarii activitatii sale sunt suportate din bugetul
Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti pentru fiecare exercitiu financiar anual,
cu aprobarea Consililui de Administratie al Universitatii.

Art. 36. Institutul poate realiza venituri prin intermediul Universitatii Crestine ,,Dimitrie
Cantemir” din Bucuresti, care provin din activitd{i proprii, desfasurate pe baza de proiecte si
programe de cercetare, finantate pe plan national si international, precum si din contracte de
cercetare stiinfificd. Aceste venituri sunt utilizate prin Departamentul de specialitate al
Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti, cu acordul responsabilului de contract
si avizul Rectorului si al Presedintelui Universitatii, pentru plata personalului care a executat
contractul precum si pentru dezvoltarea bazei materiale a UCDC, adminsitrate de Institut.
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Art. 37.

(1) Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti poate finanta, prin intermediul
Institutului, in conditiile mentionate la art. 36, urmatoarele categorii de cheltuieli: burse de
cercetare si instruire, de informare si documentare, taxe pentru participarea ca membru in
organisme, organizatii si institugii de profil, organizarea si/sau participarea la manifestari cultural-
stiintifice interne si internationale, editarea de carti/studii de specialitate.

(2) Cheltuielile legate de realizarea obiectului de activitate al Institutului, cum sunt cele de
personal si de materiale, se acoperad din bugetul Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din
Bucuresti precum si din veniturile incasate de aceasta ca urmare a activitatii Institutului.

(3) Pentru acoperirea cheltuielilor curente, finantarea se asigurd de catre Universitatea
Crestind ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti cu aprobarea Consiliului de Administratie al acesteia.
Art. 38. Litigiile rezultate din contractele de cerecetare stiintifica in care este parte Institutului de
Studii Istorice si Cantemiriene cu persoane fizice sau juridice, nesolutionate pe cale amiabila, sunt
supuse spre solutionare instantelor de judecata romanesti competente, prin Universitatea Crestina
»Dimitrie Cantemir” din Bucuresti.

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 39. Prezentul Regulament, aprobat in sedinta de Senat din 11 decembrie 2013, intrd in
vigoare la data 12 decembrie 2013. Pe aceeasi data se abroga Statutul Institutului de Studii Istorice
si Cantemiriene aprobat prin Hotararea Senatului UCDC nr.18 din 09.03.2011

Art. 40. Prezentul Regulament poate fi modificat si completat prin hotararea Senatului
Universitdtii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti la propunerea motivatd a Consiliului
Stiintific al Institutului.

Art. 41. Prezentul Regulament de organizare si functionare a Institutul de Studii Istorice §i
Cantemiriene se completeaza cu celelalte reglementari legale in vigoare, inclusiv cu reglementari
interne ale Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti.
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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
Strategia Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir”. Regulamentul este elaborat in baza
prevederilor Legii nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Prin prezentul Regulament, Universitatea Crestind “Dimitrie Cantemir” (numitd in
continuare UCDC sau Universitate) instituie sistemul de premiere a activitatii si a rezultatelor
remarcabile obtinute in cercetarea stiintifica de catre cadrele didactice UCDC.

Art.2. Sistemul de premiere a cercetarii in UCDC are in vedere acordarea unui premiu anual.
Premiul se acordd cadrelor didactice UCDC care prin activitatea lor stiintifica sporesc prestigiul
Universitatii in spatiul academic national si international.

CAPITOLUL 1II. DEPUNEREA CANDIDATURILOR SI PROCEDURA DE
EVALUARE

Art.3. Premiile se acorda pe baza unui proces de selectie a cadrelor didactice UCDC care isi
depun candidatura la competitia de premiere a cercetarii stiingifice.

Art.4. Inscrierea unui cadru didactic UCDC la competitia de premiere se face prin depunerea
unui dosar de candidatura la Prorectorul pentru cercetarea stiintifica, in decurs de 5 zile, de la
anuntarea demararii procedurii, in cadrul sedintei de Senat a UCDC.

Art.5. La competitia de premiere pot participa cadre didactice UCDC care, pentru ultimul an
calendaristic, fac dovada cd au desfasurat o activitate de cercetare materializata prin:

a) publicarea de carti, monografii, tratate in edituri nationale si internationale de prestigiu;

b) publicarea de articole in reviste cotate ISI (cu factor de impact, fara factor de impact si/sau
ISI proceedings);

C) publicarea de articole in reviste cotate in baze de date internationale de prestigiu;

d) citari ale lucrarilor cadrelor didactice UCDC 1in publicatii ale altor autori pe plan national si
international;

e) calitatea de directori sau membri in proiecte de cercetare stiintifica castigate in competitii
nationale sau internationale cu impact asupra prestigiului UCDC.

Art.6. Dupa centralizarea dosarelor candidatilor, se intruneste comisia de evaluare in vederea
premierii rezultatelor cercetarii stiintifice a cadrelor didactice. Comisia este formata din 5 membri,
cadre didactice UCDC, desemnate de catre Rectorul Universitatii si aprobate de catre Presedintele
Senatului UCDC. Comisia examineaza documentele prezentate in dosarele depuse si punctajele
calculate de catre candidati in Anexa 1 si prezintd un raport Rectorului UCDC, in decurs de 1 zi,
de la data incheierii perioadei pentru depunerea candidaturilor.

Art.7. Procedura de evaluare este coordonata de prorectorul pentru activitatea de cercetare din
UCDC.

Art.8. Pentru evaluarea activitatii si rezultatelor privind cercetarea stiintifica, candidatii vor
depune un dosar care va confine urmatoarele documente:

a) formularul de candidatura pentru aplicatia la premiu, semnat (Anexa 1);

b) declaratie pe propria raspundere care atesta conformitatea pieselor prezentate in dosar;

¢) un CD cu dovezile scanate pentru lucrarile prevazute in art. 5 punctele a) — e), dupa cum
urmeaza:

cl) pentru carti, monografii, tratate publicate in edituri nationale si internationale de prestigiu
(art. 5, a) se vor prezenta in copie scanata coperta si cuprinsul;

€2) pentru articolele publicate in reviste cotate ISI se va prezenta copie printscreen dupa
Thomson Reuters Web of Science (art. 5, b);

c3) pentru articolele publicate in reviste cotate BDI se va prezenta lista completa a acestora
insotitd de web link-urile aferente si de indicarea bazelor de date (art. 5, c);
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c4) pentru citari se va intocmi o lista in care se vor indica lucrarile citate si sursele lor Insotite

de web link (art. 5, d);
c5) documente care atesta calitatea de director sau membru proiecte de cercetare stiintifica
castigate In competitii nationale sau internationale (art. 5, e).

CAPITOLUL I1l. CONFERIREA PREMIILOR

Art. 9. Premiile UCDC se inmaneaza in sedinta festiva a Senatului UCDC organizata cu
prilejul Zilei Universitatii, cu participarea cadrelor didactice premiate. Decernarea premiilor se
face de catre Presedintele UCDC sau de cétre Presedintele Senatului UCDC.

Art. 10. Premiile UCDC constau in conferirea unei diplome de excelenta in cercetare si a unui
premiu al carui cuantum este stabilit de catre Consiliul de Administratie al UCDC.

Art. 11. La decernarea fiecarui premiu se prezinta valoarea activitatii si rezultatelor in
domeniul cercetarii stiintifice ale cadrului didactic premiat si motivatia atribuirii premiului
respectiv.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Art. 12. Prezentul Regulament se aplica oricdrui alt premiu acordat in cadrul Universitatii prin
donatie sau sponsorizari.

Art. 13. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta de Senat din 04.02.2016 si intrd in

vigoare incepand cu aceeasi data.

Anexa 1 “Formularul de candidatura pentru premierea cercetarii stiintifice” face parte
integrantd din prezentul Regulament.
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Anexa 1

Formularul de candidatura pentru premierea cercetarii stiintifice

Nume si prenume candidat, grad didactic

Facultatea

Date de contact (tel., email)

Categorie activitati cercetare stiintifica FUNGE] Numar FUMGIE]
acordat calculat
0 1 2 3=1*2
a). Carti, monografii, tratate in edituri nationale si 4
internationale
bl). Articole 1n reviste cotate ISI cu si fara factor de 3
impact
b2). Articole ISI Proceedings 2
c). Articole in reviste cotate in baze de date 5
internationale
d) Citari ale lucrarilor in publicatii de referinta ale altor 1
autori pe plan national si international
e) Director sau membru in proiecte de cercetare
stiintifica castigate in competitii nationale si 4
internationale
Total - -
Data, Semnatura,
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2.4. Regulamente Procese educationale (RE)

REO1 - Regulament privind activitatea de formare profesionala a studentilor

REO2 - Regulament privind desfasurarea activitatii academice pe baza Sistemului
European de Credite de Studiu Transferabile (ECTS)

REO03 - Regulament privind organizarea si desfasurarea practicii de specialitate

REO4 - Regulament privind desfasurarea activitatii de tutoriat in Universitatea
Crestina ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti

REO5 - Regulament privind organizarea si desfasurarea examenelor de licenta si
disertatie
REO6 - Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
masterat

REOQ7 - Regulament privind organizarea si functionarea programelor postuniversitare
de formare si dezvoltare profesionald continua

REO8 — Regulament privind organizarea si functionarea programului de conversie
profesionald (program de formare continud) pedagogia invatamantului primar si
prescolar

REO9 — Regulament privind organizarea si functionarea programului Erasmus+ in
cadrul Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir” din Bucuresti
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1.INSCRIEREA SI INMATRICULAREA STUDENTILOR

Art. 1. Rectorul dispune inmatricularea studentilor, care primesc calitatea respectiva in
urmatoarele conditii.

a) ca rezultat al concursului de admitere;

b) prin transfer de la o alta institutie de invatamant superior din Roméania sau din strainatate
sau de la o alta facultate, din cadrul universitatii, cu profil asemanator.

C) La inscrierea in anul I de studii, se formeaza dosarul studentului, care va cuprinde:

e Cerere-tip de inscriere, Insotitd de Anexa nr.l1, Anexa nr.2, respectiv Anexa 6 la
prezenta metodologie, eliberata de secretariatul facultatii,

e Diploma de bacalaureat sau echivalentd - original si copie xerox cu certificarea
conformitatii cu originalul de catre persoana/persoanele care are/au atributii desemnate in acest
sens prin decizia Rectorului sau adeverinta eliberata de catre institutia de invagamant, in care se
mentioneazd media generald, mediile obtinute in anii de studiu, termenul de valabilitate si faptul
ca nu a fost eliberata diploma;

e Diploma de licentd sau echivalentd - original si copie xerox cu certificarea
conformitatii cu originalul de catre persoana/persoanele care are/au atributii desemnate in acest
sens prin decizia Rectorului sau adeverinta eliberata de catre institutia de invatamant, in care se
mentioneazd media generald, mediile obtinute 1n anii de studiu, termenul de valabilitate si faptul
ca nu a fost eliberatd diploma, in cazul celor care doresc sa urmeze cursurile unei a doua facultati
sau se inscriu la un program de studii universitare de masterat;

e Suplimentul la diploma in original si copie xerox cu certificarea conformitétii cu
originalul de catre persoana/persoanele care are/au atributii desemnate in acest sens prin decizia
Rectorului;

e Atestatul de recunoastere a studiilor, pentru candidatii cetateni straini sau etnici romani
din alte tari si a candidatilor din Republica Moldova sau Scrisoarea de acceptare la studii;

e C(Certificat de competenta lingvistica pentru limba romana nivel B1, pentru candidatii
cetateni straini (UE sau non UE), sau certificat de competenta lingvisticd/adeverinta de promovare
a testului de competenta lingvistica, in limba de predare a programului de studiu, nivel B2, pentru
candidatii cetateni romani sau strdini care doresc sd se inscrie la un program de licentd sau de
master cu predare intr-o limba de circulatie internationala;

e Copie xerox dupa certificatul de nastere, original si copie xerox cu certificarea
conformitatii cu originalul de catre persoana/persoanele care are/au atributii desemnate n acest
sens prin decizia Rectorului;

e Copie xerox dupd cartea de identitate si pasaport ( in cazul cetdtenilor strdini);

e Copie xerox dupa certificatul de casatorie (daca este cazul), original si copie xerox cu
certificarea conformitatii cu originalul de cétre persoana/persoanele care are/au atributii desemnate
in acest sens prin decizia Rectorului;

e Adeverintd medicala tip, eliberata de medicul de familie;

e Patru fotografii tip buletin;

e Chitanta care sa ateste plata taxei de inscriere;

e Contractul de scolarizare.

d) La inscrierea in facultate, se elibereaza fiecarui student legitimatia de admitere in
universitate.

Art. 2. a) Inscrierea in anul de studiu se face in termen de 5 zile de la inceperea anului
universitar si este conditionata de achitarea integrald sau a cel putin 50% din taxa de scolarizare,
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precum si de completarea fisei de inscriere. In cazul achitarii taxei de scolarizare in rate, termenul
limitd pentru achitarea integrald este stabilit in contractul anual de studii. Dupd inscrierea in anul
de studiu, studentii anului I, IF si IFR sunt inmatriculati, fiind trecuti in Registrul matricol sub
numadr unic, valabil pentru Intreaga perioadad de scolarizare, indiferent dacd trec de la o forma de
invatdmant la alta, In cadrul aceleiasi facultati.

b) Pentru inmatricularea studentilor transferati de la o facultate cu acelasi profil din cadrul
universitatii sau de la alte institutii de invatdmant superior, solicitantii, care au primit aprobarea
transferului, vor depune fisa de inscriere la Secretariatul facultatii, dosarul cu actele de transfer si
dovada achitarii taxelor de transfer (cu exceptia celor care provin din cadrul universitatii), dovada
platii taxei de scolarizare, precum si toate documentele prevazute la Art. 1 alin ¢. Studentii inscrisi
vor fi inmatriculati si trecuti in Registrul matricol sub numar unic, valabil, pentru intreaga perioada
de scolarizare.

c) Studentii reinmatriculati la aceeasi facultate vor pastra numarul matricol initial, iar cei
reinmatriculati de la altd facultate vor primi un numar matricol nou si vor fi trecuti in registrul
matricol al promotiei respective.

Art. 3. Dosarele studentilor se completeaza in fiecare an cu contractul anual de studii
pentru anul respectiv si cu eventualele decizii care privesc situatia scolard (prelungiri de
scolaritate, Intreruperi de studii, exmatriculari, transferuri, reinmatriculdri, etc.).

Art. 4. Dupa inmatriculare, studentul primeste legitimatia si carnetul de student, care se
vizeaza in fiecare an de studiu. In carnetul de student se inscriu toate notele obtinute la probele de
evaluare. Prezentarea legitimatiei si a carnetului de student este obligatorie la intrarea in
universitate si la prezentarea in sala de examen.

Aceste documente se vizeaza de catre Secretariatul facultatii, la inceputul fiecarui an
universitar, si nu sunt admise corecturi sau introduceri de date nereale.

In cazul pierderii acestor documente, se elibereaza un duplicat, dupd publicarea pierderii
in presd si achitarea taxelor stabilite.

In caz de transfer, exmatriculare sau retragere, studentul este obligat si restituie si
legitimatia de student.

2.PROCESUL DE iNVATAMANT

Art. 5. La deschiderea anului universitar, decanatul fiecarei facultati comunica studentilor:
structura anului universitar, planul de invataméant modalitatile de verificare si evaluare a
cunostintelor, precum si numarul de credite pentru fiecare disciplind din planul de invatamant.

Art. 6. Pana in data de 10 septembrie a fiecarui an universitar, studentii anilor II, III sau
IV, vor alege disciplinele optionale si facultative prevazute in planul de Invatamant pentru anul
universitar respectiv. Pentru disciplinele facultative se plateste o taxa suplimentara, stabilita prin
ordin de Presedintele Universitatii.

Art. 7. Secretariatele facultatilor afiseaza, cu doud saptdméni Inaintea sesiunilor,
programarea examenelor. Intervalul dintre examene trebuie sa fie, ca regula, de cel putin trei zile.
Pentru studentii de la invatamantul cu frecventa redusa, programarea examenelor se va face, pe
cat posibil, in zilele de sambata si duminica.

Art. 8. Modalitatea de apreciere finald a cunostintelor studentilor este prevazuta in planul
de invatdmant si in fisele disciplinelor (examen, verificare pe parcurs, colocviu). Rezultatele la
examene vor fi comunicate studentilor Tn maximum 5 zile de la data sustinerii. La examinarea prin
proba scrisa, lucrarile se depun la Secretariatul facultatii, odatd cu catalogul, si se pastreaza timp
de un an, dupa incheierea sesiunii.
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3.CONDITIILE DE PROMOVARE A ANILOR DE STUDIU

Art. 9. Studentii au dreptul sa se prezinte la examen numai daca si-au indeplinit obligatiile
profesionale (proiecte, lucrari practice, referate, teste de seminar, prevazute in fisa disciplinei
respective, precum si obligatiile financiare (taxa de scolarizare, taxa de examen, etc).

Art. 10. a) Promovarea anilor de studiu se va face cu respectarea dispozitiilor Art. 9, 10,
11, 12 si 13 din Regulamentul privind desfdsurarea activitatii academice pe baza Sistemului
European de Credite de Studiu Transferabile.

b) Un procent de maximum 5% din numarul studentilor cu frecventa dintr-un program de
studii universitare de licentd pot parcurge, cu aprobarea Consiliului facultatii si avizul Senatului,
doi ani de studiu intr-un singur an, cu exeptia ultimului an de studiu, In conditiile prevazute de
legislatia 1n vigoare si de regulamentele UCDC. Optiunea studentului si aprobarea cererii acestuia,
este conditionata de: studentul trebuie sa fi promovat toate examenele din anul precedent cu media
de cel putin 9,00.

c) creditele optinute in avans se pot raporta in semestrele urmatoare, conform optiunii
studentului. Optiunea formulata este irevocabila.

Art. 11. Neprezentarea la examen este consemnata in catalog cu absenta. Orice modificare
de notd, pe care cadrul didactic examinator o opereaza in catalog, se face cu precizarea datei si sub
semndturd, cu mentiunea "modificat/rectificat de mine".

Art. 12. Studentii care incearca sa promoveze examenele prin frauda vor fi sanctionati cu
anularea respectivei sesiunii de examene.

In cazul substituirii de persoani la examen, cei in cauza (atat cel inlocuit, cit si cel care
inlocuieste) vor fi exmatriculati, fara drept de reinmatriculare in nici una din facultatile
Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”.

Art. 13. In vederea promovirii examenelor la disciplinele din planul de invitamant,
studentul se poate prezenta de 3 ori, in sesiunile planificate de: examene, restante si reexaminari.
Senatul Universitdtii poate aproba si sesiuni extraordinare de credite, in afara sesiunilor ordinare.
Pentru examenele sustinute in sesiunile de restante, reexamindri si credite, se percepe o taxa
stabilitd prin ordin de Presedintele Universitatii. Studentii promovati integral in sesiunile de
examene ordinare, care doresc marirea notei, se pot prezenta in sesiunea de reexaminari, pe baza
cererii aprobate de Decan, cu conditia achitarii taxei de reexaminare stabilite de Consiliul de
Administratie. Nu sunt permise reexamindri pentru mariri de nota din anii precedenti.

Nota se modificad numai in cazul in care, cu ocazia reexaminarii, studentul obtine o nota
superioara celel initiale.

Art. 14. Incheierea situatiei scolare se face la sfarsitul lunii septembrie, dupa ultima sesiune
de examene (reexamindri), dupa caz:

a) studentii care au indeplinit toate obligatiile scolare sunt declarati PROMOVATI;

b) studentii care nu indeplinesc integral conditiile de promovare, prevazute in
Regulamentul privind desfasurarea activittii academice pe baza Sistemului European de Credite
de Studiu Transferabile, sunt declaratt REPETENTI, prin decizia Decanului.

Art. 15. In conditiile in care, la sfarsitul duratei legale a ciclului de invatimant, studentul,
care nu a obtinut numarul total de 180/240 de credite, poate solicita prelungirea duratei de
scolarizare (an suplimentar), in regim cu taxa, cu un an de zile. Studentul frecventeaza doar acele
discipline nepromovate, restul disciplinelor fiind echivalate. Cererea pentru prelungirea duratei de
scolarizare (an suplimentar) se depune la secretariatul facultatii cu cel putin 5 zile inainte de
inceperea anului universitar. In situatia in care, la finalul anului suplimentar, studentul nu a
acumulat cele 180/240 de credite, va fi exmatriculat si va putea participa la o noud procedura de
admitere, in vederea reinmatricularii, beneficiind de echivalareca examenelor promovate. Anul
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suplimentar poate fi solicitat si de student si In situatia in care trebuie sd sustind examene de
diferentd. Cuantumul taxei se stabileste de catre Consiliul de Administratie al UCDC.

4. EVALUAREA CUNOSTINTELOR

Art. 16. Evaluarea cunostintelor studentilor este prevazuta in fisa disciplinei a fiecarei
discipline si poate fi sub forma de examen, verificare pe parcurs si colocviu. Evaluarea studentilor
se face cu note de la 1 la 10 (numere intregi), nota minima de promovare fiind 5,00 (cu exceptia
Educatiei fizice unde notarea se face cu admis/respins).

Art. 17. a) Evaluarea cunostintelor se face in zilele si sdlile stabilite, in prezenta cadrului
didactic titular de disciplind si a cadrului didactic care a condus seminariile si lucrdrile practice
sau a unui alt cadru didactic de specialitate, numit prin hotdrarea Consiliului facultatii Tnainte de
inceperea anului universitar. In cazuri de exceptie, la propunerea departamentului care gestioneaza
disciplina, cu avizul Biroului Consiliului Facultatii si cu aprobarea Decanului facultatii, evaluarea
se face de catre cadrul didactic titular de disciplind. Toti membrii comisiei de examinare au
obligatia de a semna notele din catalog.

b) Rezultatele unui examen sau a unei evaludri pot fi anulate de cdtre Consiliul facultatii,
la propunerea Decanului, in temeiul prevederilor din Carta universitara, atunci cand se dovedeste
ca ele au fost obtinute intr-un mod fraudulos sau prin Incélcarea prevederilor Codului de etica
universitard. In aceste conditii, Decanul dispune reorganizarea examenului, stabilind si comisia de
evaluare a cunostintelor, dupa consultarea Directorului de departament care gestioneaza disciplina.

c) Promovarea examenului (verificarii) implicd si acordarea numarului de credite
transferabile prevazut pentru disciplina respectiva numarul de credite acordat unei discipline nu
este divizibil, iar criteriile acordarii creditelor transferabile sunt prevazute in RE 02 Regulament
privind desfasurarea activitarii academice pe baza ECTS.

Art. 18. Studentii pot sustine evaludrile, de la care au absentat sau pe care nu le-au
promovat in cele doud sesiuni normale (iarnd, vard), in sesiunile de restantd si reexaminare, cu
taxa, indiferent de numarul de credite transferabile acumulate. Scutirea de plata a examenelor
restante se face pe baza unei cereri aprobata de Presedintele Universitatii, cu avizul Decanului si
al Directorului economic, in urmatoarele cazuri: boala (certificate medicale, spitalizare), concediu
pre si postnatal, misiuni speciale In strainatate si cazuri speciale in familie (deces).

Art. 19. Evaluarile la disciplinele nepromovate dintr-un an, se fac conform continutului
fiselor de disciplina in vigoare la momentul cand se face evaluarea.

Art. 20. Studentii, care din motive obiective, nu se prezintd la examen la data programata
pentru grupa/seria lor, pot solicita decanatului, prin cerere scrisd, reprogramarea examenului in
aceeasl sesiune, cu altd grupd/serie, cu conditia sa fie acelasi cadru didactic examinator.

Art. 21. Contestatiile la examene se depun in scris la secretariatul facultatii, in termen de
24 de ore de la afisarea rezultatelor la avizierele facultdtilor, si sunt analizate de o comisie
desemnata de decanat, la propunerea Directorului de departament. Nota finald nu poate fi mai mica
decat cea trecuta initial in catalog.

Art. 22. Optiunea pentru o disciplind facultativa se face pe baza unei cereri nominale
Taxele pentru frecventarea si evaluarea disciplinelor facultative sunt stabilite prin ordin al
Presedintelui Universitatii. La disciplinele facultative, notele obtinute in urma evaluarii se trec in
documentele de evidentd a situatiei scolare a studentului (catalog, centralizator, registru matricol)
numai la solicitarea scrisa a acestuia si se iau in considerare la calculul mediei, conditia fiind ca
disciplinele sa fie prevazute in planul de Tnvatamant pentru anul si semestrul respectiv; cataloagele
la disciplinele facultative se depun la secretariatul facultatii pana la incheierea sesiunii de examene.
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Art. 23 Practica de specialitate este disciplina obligatorie. Finalizarea practicii se face prin
sustinerea unui colocviu si se apreciaza cu note de la 1 la 10.

Nepromovarea colocviului conduce la refacerea integrald sau partiald a perioadei de
practica, in functie de aprecierea conducatorului de practica.

Art. 24 Pentru studentii ultimului an de studii, situatia scolara se Incheie conform structurii
anului universitar aprobata de Senatul universitatii.

5.DREPTURILE SI INDATORIRILE STUDENTILOR

Art. 25, In perioada scolarizarii, studentii universitatii au urmatoarele drepturi:

a) sa aiba acces la desfasurarea procesului de invatamant: cursuri, seminarii, laboratoare,
examene, consultatii;

b) sd aiba acces la baza de documentare, si de cercetare in cadrul bibliotecii si la alte servicii
legate de procesul de Invatamant sau de activitate culturald;

c) sa aiba acces la studiul disciplinelor facultative cu plata;

d) sd aibad acces la studiu individual gratuit in cadrul laboratoarelor de informatica, a
laboratorului de criminalistica si acces la internet;

¢) sa aiba acces liber si gratuit la Clubul studentesc si la activitatile organizate de
Universitate din cadrul Clubului sportiv;

d) sa aibd acces la spatiul din caminul universitatii, contra cost, in limita locurilor
disponibile;

e) sa aleaga si sa fie ales ca reprezentant al studentilor in Consiliul Facultdtii si in Senatul
Universitatii;

f) sa beneficieze de legitimatie de transport, conform legislatiei in vigoare, pentru
transportul in comun de suprafata si subteran.

Art. 26. Studentii au urmatoarele indatoriri:

a) sa achite taxele scolare in conditiile si la termenele stabilite de Universitate;

b) sa achite taxele pentru examenele de restantd, reexaminare, credite, licentd si pentru
eliberarea actelor de studii in regim de urgenta;

c) sa frecventeze cursurile, seminariile si lucrarile de laborator;

d) sa respecte normele de disciplind si eticd universitard, precum si ordinea interioard a
unitatii de Tnvatdmant si in caminul studentesc;

e) sa respecte prevederile din Carta Universitatii, hotararile emise de Senatul Universitatii
Crestine ,,Dimitrie Cantemir” si prevederile prezentului Regulament;

f) sd pastreze In bune conditii de utilizare, pe intreaga duratd a scolarizarii, bunurile
materiale existente 1n spatiile de invatdmant, biblioteca, cdminul studentesc (pentru cei care sunt
cazati in caminul Universitatii) etc;

g) sd raspunda pentru toate pagubele produse, din culpa sa, bunurilor aratate la litera f,
contravaloarea prejudiciilor rezultate urmand a se recupera de la cei care le-au produs;

h) sd@ manifeste comportament civic si respect fatd de cadrele didactice, colegii de grupa,
an si facultate, precum si fata de personalul administrativ;

1) sd pastreze linistea la orele de curs si seminarii, precum si pe culoarele cladirii, in timpul
desfasurarii activitatilor didactice;

) sd respecte regulile de prevenire a incendiilor si de aparare civila;

k) sa fumeze doar in locurile amenajate in acest scop. In caz contrar, studentii in cauza vor
suporta sanctiunile financiare, conform legislatiei in vigoare;
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6. DISCIPLINA UNIVERSITARA

Art. 27. Nerespectarea de catre student/masterand/cursant a indatoririlor ce decurg din
prezentul regulament si din celelalte regulamente ale Universitatii si Carta Universitard atrage
dupa sine aplicarea urmatoarelor sanctiuni:

a) mustrare verbala,

b) avertisment scris;

C) anularea examenelor, din sesiunea respectiva, in cazul fraudei la examen;

d) exmatricularea din facultate cu sau fara drept de reinmatriculare;

e) in caz de substituire de persoand sanctiunea este exmatricularea fara drept de
reinmatriculare/reinscriere.

f) eliminarea din camin sau interzicerea accesului in caminul studentesc.

Art. 28. Sanctiunile prevazute la lit. a, b, ¢ si d de la articolul 27 se aplica de catre decanul
facultatii, cele de la lit e si f de catre Rectorul Universitatii, Presedintele Universitatii in mod
nemijlocit sau la propunerea Decanului facultitii si cea de la lit g de catre Presedintele
Universitatii.

Art. 29. Sanctiunile mentionate se aplica in raport de gravitatea abaterilor, de repetarea lor
si de conditiile in care au fost savarsite.

Art. 30. Contestatiile privind sanctiunile prevazute la articolul 27 se depun spre solutionare
in termen de 48 de ore astfel: cele aplicate de Decan la Rectorul Universitatii, cele aplicate de
Rector la Presedintele Universitatii si cele aplicate de Presedinte la Comisia de eticd a UCDC.

7. INTRERUPEREA SCOLARIZARII. TRANSFERURI, ECHIVALARI,
REINMATRICULARI SI RETRAGERI

Art. 31. Intreruperea scolarizarii se aproba de citre Rectorul Universitatii, la propunerea
Decanului facultatii, in urmatoarele situatii:

a) studentii care au avut mai mult de 60 de zile concediu medical, in perioada intregului
an de studii;

b) studentii care au lipsit motivat din tara cel putin 60 de zile;

c) concediu de maternitate si ingrijirea copilului (2 ani);

d) participarea la pregatirea/formarea profesionald daca perioada depaseste 60 de zile;

e) in alte cazuri temeinic motivate.

Situatia de intrerupere a scolarizarii nu este asimilata repetentiei si nu poate fi acordata doi
ani consecutivi, decat in cazuri exceptionale.

Art. 32. Activitatea profesionald a studentului din invatamantul universitar cu frecventa si
cu frecventa redusa se desfasoard, fara intrerupere, pe perioada celor 3 ani, respectiv 4 ani de
studiu. Studiile pot fi intrerupte de catre student, la cerere, cu aprobarea Decanului facultatii,
pentru o perioadd mai mare de un an sau pentru alte motive intemeiate. La reinmatriculare,
continuarea studiilor se face conform planului de invatamant valabil la momentul revenirii (al
promotiei cu care va termina studiile). Studentul va fi obligat sa sustina examenele de diferenta,
beneficiind, totodata, de recunoasterea examenelor promovate, pana la momentul intreruperii, in
baza Sistemului de credite de studiu transferabile.

Art. 33. Studentul poate fi transferat de la o forma de invatamant la alta, de la o specializare
la alta, de la o facultate la alta sau de la o universitate din invatdmantul de stat sau invatamantul
particular acreditatd/autorizata la Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir”, tindndu-se seama
de aplicarea Sistemului de Credite Transferabile si compatibilitatea planurilor de invatamant.
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Cererile de transfer se depun la Secretariatul facultatii care urmeaza sa primeasca studentul
pana la 20 septembrie .

Cererile de transfer trebuie sd contind avizele, de principiu, ale decanului de unde pleaca
studentul, iar, pe verso, sd existe situatia scolarda a solicitantului semnatd de Secretarul sef al
universitatii si Secretarul sef al facultatii. Toate aceste mentiuni trebuie datate si stampilate,
conform modelului.

Pentru studiiile universitare de licenta si studiile universitare de master nu se admit
transferuri decét la Inceput de semestru, dupd primul semestru si pana la sfarsitul penultimului
semestru, intre programele de studii cu acelasi numar total de credite de studiu transferabile
obligatorii, din aceeasi ramura de stiinte.

Aprobarea transferarii are urmatoarea succesiune si este de competenta:

a) Biroul Consiliului Facultatii, in cazul transferului de la o forma de invatamant la alta,
in cadrul aceleiasi facultati.

b) Biroul Consiliului Facultatii, de unde pleaca studentul, respectiv Biroul Consiliului
Facultatii unde urmeaza sa se transfere studentul si Rectorul, in cazul transferului de la o facultate
la alta, In cadrul Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”.

€) Rectorul institutiei de invatamant superior de unde pleaca studentul si Rectorul
Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”, cu avizul Biroul Consiliului Facultatii de unde pleaca
si cu avizul Biroul Consiliului Facultatii primitoare, conform cererii tip, pentru cazurile de transfer
de la o universitate din invatdmantul de stat sau din invatamantul particular, acreditatd/autorizata.

Biroul Consiliului Facultatii care primeste studentul transferat stabileste:

a) recunoasterea sau echivalarea examenelor si a creditelor, prin Comisia tehnica de
echivalare a creditelor, numita in acest sens prin decizia Decanului facultatii;

b) examenele de diferenta;

C) perioada de sustinere a examenelor de diferenta.

Art. 34. Studentul care solicita, din motive personale, retragerea de la studii, va depune o
cerere in acest sens. Cererea va fi aprobatd de Decanul facultatii, studentul platind o taxa de
retragere stabilitd prin ordin de Presedintele Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”.

Art. 35. Studentii provenind de la programe de studii ale altor universitati, care doresc
continuarea studiilor in Universitatea Crestind ,,.Dimitrie Cantemir”, pe baza principiilor
Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS) privind echivalarea perioadelor/anilor de
studii parcursi, pot fi Tnmatriculati In ani superiori (anul II pentru programele de studii cu durata
de 3 ani si anul II si I1I pentru programele de studii cu durata de 4 ani), daca indeplinesc conditiile
prevazute de Art. 11 din Regulamentul privind desfasurarea activitatii academice pe baza ECTS
si din Art. 15 din Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclurile de studii
universitare de licentd si de master. Inmatricularea studentilor se va face in limita locurilor
prevazute de ARACIS, prin decizia Rectorului, pe baza Raportului de echivalare a Comisiei de
tehnice echivalare a creditelor din cadrul facultitii, cu obligativitatea sustinerii unor eventuale
examene de diferentd pentru alinierea la planul de invdtdmant al promotiei respective.

Art. 36. La Universitatea Crestind ,,Dimitrie Cantemir” se echivaleaza urmatoarele
examene promovate:

a) examenele, verificarile si colocviile, in cazul transferului de la o forma de invatamant la
alta;

b) examenele, verificarile si colocviile, in cazul transferului de la facultati cu profil identic
sau asemanator, cu aprobarea Decanului.

c) examenele, verificarile, si colocviile, in cazul prelungirii seelaritatit perioadei de
scolarizare si reinmatriculdrii ca urmare a intreruperii studiilor;

d) examenele, probele de verificare si colocviile, in cazul reinmatricularii.

e) examenele, probele de verificare si colocviile, in cazul repetarii anului.
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Art. 37. Echivalarea notelor in catalog se face de cétre titularul disciplinei, pe baza situatiei
scolare, emisa de facultatea de la care provine studentul, a referatului intocmit de Secretariatul
facultatii caruia 1 s-a solicitat echivalarea prin cerere scrisd, aprobata de decan, In urma avizului
titularului de disciplind si a Raportului de echivalare a Comisiei de tehnice echivalare a creditelor
din cadrul facultatii.

Art. 38. Reinmatricularile se aproba de Rector, cu avizul Decanului. Reinmatricularile se
aprobd cu sustinerea examenelor de diferentd. Cererile de reinmatriculare vor fi depuse la
secretariatul facultatii cu 5 zile inainte de Inceperea anului universitar, termen ce poate fi prelungit
la propunerea Rectorului, de Senatul UCDC.

8. FINALIZAREA STUDIILOR

Art. 39. Finalizarea studiilor se incheie cu examen de licenta/disertatie, organizat conform
dispozitiilor legale, precum si a RE 05 - Regulamentul privind organizarea si desfagurarea
examenelor de licenta si disertatie, aprobat de Senatul Universitatii. Absolventii primesc diploma
de licentd/disertatie si suplimentul la diploma, iar media minima de promovare a examenului de
licenta/disertatie este 6,00 (sase).

9. DISPOZITII FINALE

Art. 40. Decanilor facultatilor din provincie li se deleagd competentele Rectorului in toate
situatiile referitoare la activitatea profesionald a studentilor.

Art. 41. Prezentul Regulament, aprobat in sedinta de Senat din 23.01.2007 si intrat in
vigoare incepand cu anul universitar 2007-2008, a fost modificat, completat si aprobat in sedintele
Senatului din data de 16.04.2009, 11.09.2013, 23.03.2015, 28.09.2017, 1.08.2018, 2.10.2020 si
14.04.2022. Prezentul Regulament asa cum a fost modificat si completat intra in vigoare incepand
aceeasi data.
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1.DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

1. Scopul prezentului regulament este de a descrie procedura de desfasurare a activitatii
didactice pe baza Sistemului European de Credite de Studiu Transferabile (European Credit
Tranfer System - ECTYS).

2. ECTS este un sistem de gestiune a planurilor de invatamant si a traseelor individualizate
de pregatire a studentilor/masteranzilor, asigurand o corectd dimensionare a volumului de munca
a acestora si o planificare explicita si realistd a obiectivelor instruirii. Implementarea ECTS vizeaza
probleme de fond ale activitatii didactice, fiind nemijlocit legatd de structurarea/restructurarea
curriculum-ului universitar. Aceasta presupune proiectarea planurilor de invatamant pe baza
sarcinilor studentului/masterandului si este obligatorie pentru realizarea obiectivelor programelor
de studii, formulate in termenii rezultatelor invatarii si ai competentelor dobandite.

3. Transpunerea planurilor de invitdmant in sistemul european al creditelor de studiu
transferabile este parte integranta a procesului de reorganizare a studiilor universitare pe trei cicluri
succesive (licenta, master si doctorat). Aceasta urmareste dezvoltarea unui invatamant centrat pe
student/masterand si promovarea transferabilitatii creditelor de studii intre facultatile aceleiasi
universitati, intre universitatile romanesti, precum si intre acestea si universitatile din alte tari.

4. Creditele reprezinta o unitate de masura conventionald a volumului de munca pe care
studentul/masterandul trebuie sa o depuna pentru a promova o anumita disciplind sau activitate,
prevazutd in planul de invatamant. Cantitatea de munca vizeaza: orele de prezenta fizica la
activitatile tutoriale, laboratoare, proiecte, lucrari practice, dar si orele de studiu individual necesar
autoinstruirii, elaborarii lucrarilor de verificare, studiilor de caz etc., esentiale pentru insusirea
cunostintelor si deprinderilor specifice, in vederea promovarii disciplinei. Importanta disciplinei
in cadrul planului de invatamant sau gradul de dificultate a continutului nu reprezinta criterii pentru
sporirea numarului de credite alocate. Poate fi luat in calcul timpul necesar documentarii, in cazul
unor discipline noi, fard acoperire in cursuri sau lucrari de sinteza.

5. Creditele nu inlocuiesc evaluarea prin note si, in consecintd, ele nu au drept scop
masurarea calitatii Tnvatarii.

6. Creditele nu evalueaza volumul de munca al cadrului didactic (titular de disciplind sau
tutore), ci pe acela al studentului/masterandului (achizitia de competente).

7. Creditele sunt valori numerice alocate disciplinelor sau altor activitati din planul de
invatamant si  sunt obtinute integral de student/masterand prin  promovarea
disciplinelor/activitatilor respective, adica prin obtinerea notei minime ,,5” sau a calificativului
»Admis”.

8. Numarul de credite alocat unei discipline nu este divizibil si, In consecintd, nu poate fi
obtinut in etape.

9. Calitatea pregatirii studentului/masterandului este evidentiata de notele si calificativele
obtinute. Nu se vor stabili reguli care sa duca la interfata intre acordarea creditelor si evaluare prin
note sau calificative.

10. Creditele, odata obtinute, sunt definitive si se recunosc pe intreaga durata a scolarizarii;
recunoasterea lor nu este afectatd de modificarile programelor de studiu.

11. Creditele se pot obtine si in avans si se pot reporta in semestrele urmatoare.

12. Obtinerea creditelor obligatorii, care asigura promovarea, se poate transfera de la un an
de studiu la altul, in conditiile stabilite de prezentul regulament.

13. Studentul/masterandul primeste integral creditele alocate, daca promoveaza disciplina
studiati. In cazul nepromovirii formei finale de evaluare (examen sau colocviu), nu se acorda parti
ale pachetului de credite, chiar daca unele activitati ale disciplinei (laborator, proiect, lucrari
practice, lucrari de verificare etc.) au fost efectuate corespunzator.
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2. DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 2. In Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir” (UCDC), desfasurarea activitatii
didactice, pe baza Sistemului European de Credite de Studiu Transferabile, se face conform
legislatiei in vigoare.

3.DEFINITII, CONVENTII, INSTRUMENTE SI PRINCIPII GENERALE DE
APLICARE ALE ECTS

Desfasurarea activitatii didactice din Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir” (UCDC),
pe baza sistemului de credite de studiu transferabile, se supune unei reglementari comune (stabilite
de Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC), in conformitate cu Ghidul european al ECTS) bazate
pe un set de definitii, conventii si instrumente, a carui aplicare corecta este un element de evaluare
pentru acreditarea oricdrei institutii de Invatamant superior.

Art. 3-Defintii

1. Creditele masoara timpul de studiu necesar studentului/masterandului standard pentru
realizarea, la nivel mediu, a rezultatelor (obiectivelor) planificate la o disciplind sau un program
de studiu.

2. Timpul de munca este timpul necesar realizarii tuturor activitatilor educationale
planificate ale studentului/masterandului, incluzand frecventarea cursurilor, seminariilor,
activitatilor de laborator, studiul individual, realizarea proiectelor, disertatii, examene etc.

3. Studentul/masterandul standard este cel care a absolvit ciclul anterior de studii cu
rezultate generale medii si imediat peste medie la disciplinele relevante pentru continuarea
studiului.

4. Rezultatele invitarii sunt un set de competente, exprimand ceea ce va cunoaste,
intelege sau va putea sda faca studentul/masterandul dupa finalizarea programului de studiu
respectiv. Ele sunt formulate de catre cadrele didactice si precizeaza cerintele pentru alocarea
creditelor.

Art. 4-Conventii

1. Conventia de alocare:

e unui an de studiu ii sunt alocate 60 de credite, cate 30 de credite pe semestru;

e primului ciclu de invatamant (licenta) i se aloca, in functie de durata acestuia, 180 sau
240 de credite, iar programului de studii masterale, 90 saul120 de credite;

e alocarea de credite are in vedere toate disciplinele din oferta educationala (obligatorii,
optionale si facultative), inclusiv activitatea de proiectare si stagiile de practica;

e pana la 10 credite se atribuie pentru elaborarea si Sustinerea cu succes a lucrarii de
licenta/disertatiei;

e creditele sunt alocate ca valori intregi.

2. Conventia studentului/masterandului standard: acesta studiazd 40 de ore pe
saptamana; volumul anual de munca recomandat in sistemul national este de 1500 ore (36-40
saptamani), iar unui volum de munca de 25 de ore i se aloca 1 credit.

3. Conventia de acordare: creditele alocate unei discipline se acorda integral studentului
/ masterandului, daca este indeplinitd conditia promovarii, adica obtinerea notei minime ,,5” la
disciplina respectiva;

4. Conventia de publicitate: toate elementele care descriu planurile de invatamant si
disciplinele, respectiv continutul si obiectivele acestora, alocarea creditelor, metodele de instruire
si cele de evaluare a rezultatelor, sunt facute publice, accesibile pe site-ul universitatii.

5. Conventia de transferabilitate: toate creditele obtinute in institutii si in programe
acreditate sunt recunoscute si potential transferabile in alte institutii si programe, in masura in care
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continutul si finalitatea lor sunt relevante pentru programul curent. Incheierea unui acord/contract
de studiu intre parti, dupa modelul ECTS, are putere legala.

Art. 5-Instrumente

1. Pachetul informagional al universitatii.

Fiecare universitate este obligata sa elaboreze un ,,Pachet informational” care enumera si
descrie continutul programelor de studii, al cursurilor sau modulelor, furnizand, totodata,
informatia de care are nevoie studentul / masterandul pentru a decide daca sa studieze sau nu la o
anumita institutie sau intr-un anumit program. El trebuie conceput ca ghid de studii pentru studenti
/ masteranzi si, in acelasi timp, ca modalitate de informare a partenerilor potentiali de cooperare
inter-universitara. Scopul lui este, deci, sa prezinte programele de studii intr-un mod usor de inteles
si de comparat pentru toti studentii/masteranzii si cadrele academice — din tara si strainatate — si
sa puna la dispozitie informatii sub aspect institutional, academic si practic.

2. Regulamentul institutional al sistemului de credite, care stabileste ansamblul regulilor
privind desfasurarea activitatii academice, pe baza ECTS.

3. Contractul de studii: modelul pentru programul curent angajat anual si modelul ECTS
pentru perioade de studii in alte institutii de Tnvatimant superior.

4. Foaia matricold/Suplimentul de diploma.

4. REGULI GENERALE DE APLICARE A ECTS IN ACTIVITATEA
DIDACTICA A UCDC

Art. 6

1. Implementarea ECTS se face pe baza unei conceptii unitare si coerente, menite sa asigure
compatibilitatea intre modurile de aplicare a acestui sistem, la nivelul fiecarei facultati a
universitatii.

2. In acest scop, aplicarea si monitorizarea modului de aplicare a ECTS sunt asigurate:

e la nivelul universitatii, de catre prorectorul cu activitatea didactica;

e la nivelul facultatilor, de catre un coordonator, care are si atributia de consiliere a
studentilor/masteranzilor in alegerea traseelor de studii, prin valorificarea optima a continutului
informativ al Ghidului de studii.

3. Alocarea creditelor pe discipline/unitati de curs se realizeaza pe baza criteriului unic al
volumului (mediu) de muncd necesar studentului/masterandului standard pentru insusirea
cunostintelor si dobandirea competentelor aferente fiecarei discipline/unitati de curs.

4. Nu sunt luate in considerare alte criterii, precum importanta disciplinei, prestigiul
profesorului sau alte considerente de acest gen.

5. Volumul de munca al studentului/masterandului include efortul sau total de pregatire,
incluzand participarea la cursuri/seminarii, nu trebuie confundat cu/redus la numarul de ore
teoretice de predare propriu-zisa. El include si activitati de laborator, studiul individual, proiecte,
disertatii, examene etc. Numarul orelor de predare defineste sarcina didactica a profesorului si nu
a studentului/masterandului. Acelasi numar de ore de predare/seminarizare poate necesita un
volum de munca diferit pentru student/masterand.

6. Alocarea creditelor pe fiecare disciplina/unitate de curs se realizeaza in functie de:

- numarul orelor de curs/seminar prevazute pentru disciplina respectiva;

- ponderea activitdtilor de studiu individual: studierea bibliografiei, pregatirea
seminariilor/orelor de laborator, efectuarea unor teme de casa, redactarea de referate si lucrari,
rapoarte de cercetare etc.

7. Creditele trebuie alocate, astfel incat, sa reflecte volumul de munca necesar pentru
realizarea obiectivelor specifice ale fiecarei facultati/fiecarui program de studiu. Aceeasi disciplina
poate fi prevazuta cu un numar diferit de credite in structura planurilor de invatamant ale
facultatilor din universitate, depinzand de functia disciplinei respective: de formare fundamentala,
de specialitate sau complementara.
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5.APLICAREA ECTS LA ELABORAREA PLANURILOR DE iINVATAMANT

Art. 7

1. Semestrul, ca unitate de baza in elaborarea planurilor de invatamant ale facultatilor
UCDC, va avea structura definitd in conformitate cu specificul fiecarei facultdti si domeniu si cu
standardele specifice de evaluare academica in domeniul fundamental respectiv.

2. Disciplinele incluse in planul de invatamant sunt impartite in urmatoarele categorii, in
functie de obligativitatea studierii si a promovarii lor:

a) discipline obligatorii — fac parte din obligatiile impuse in planul de invatamant,
studierea si promovarea lor fiind obligatorie;

b) discipline optionale — fac parte din obligatiile impuse in planul de invatamant, sub
forma unui modul/pachet, din care studentul/masterandul alege o disciplind. Odata facuta alegerea
pentru studierea respectivei discipline, promovarea ei este obligatorie.

c) discipline facultative — sunt in afara obligatiilor impuse in planul de invatamant,
studierea si promovarea lor fiind facultative (voluntare).

3. Numdarul de 30 credite, corespunzitoare unui semestru, sunt alocate
disciplinelor/cursurilor obligatorii si optionale, plus practicii de specialitate. Disciplina ,,Practica
de specialitate” este creditatd cu 2 sau 3 credite, in functie de durata stagiului de practica (2 sau 3
saptamani).

4. Sunt creditate In mod suplimentar:

a) examenul de licenta si disertatie: in mod uzual cul0 credite, cu exceptia unei alte valori
impusa prin standardele specifice de evaluare academica in domeniul fundamental respectiv.

b) disciplinele facultative:

e Disciplinele facultative studiate si promovate de catre student/masterand, impreuna cu
notele obtinute si creditele acumulate la aceste discipline, sunt consemnate in Foaia matricola si
in Suplimentul la diploma.

e Creditele acumulate la aceste discipline nu pot fi utilizate pentru indeplinirea conditiei
de absolvire a specializarii.

5. Disciplina obligatorie ,,Educatie fizica” are alocate credite, iar promovarea ei este
obligatorie.

6. Modul de alocare a creditelor pentru disciplinele optionale:

a) Disciplinele optionale, incluse intr-un modul sau pachet (din care studentul / masterandul
alege o disciplina/doud discipline), trebuie s@ fie creditate cu acelasi numdr de credite; aceste
discipline trebuie sa aiba acelasi grad de dificultate si importanta.

b) Modulele, sau pachetele de discipline optionale, apartinind unui grup (din care
studentul/masterandul alege integral un modul sau pachet), trebuie sa aiba alocate acelasi numar
total de credite — aceste module/pachete trebuie sa fie echivalente ca dificultate si importanta.

7. Toate cele trei categorii de discipline (obligatorii, optionale si facultative), impreuna cu
notele obtinute si creditele acumulate, vor fi inscrise in Foaia matricola si in Suplimentul la
diploma al fiecarui absolvent.

Art. 8

1. Elaborarea planurilor de invatamant este atributia unei comisii desemnate la nivelul
fiecarei facultati. Comisia, alcatuita din 3-4 cadre didactice, stabileste o structurd provizorie a
Planului de invatamant, precizand disciplinele studiate in fiecare semestru si extinderile acestora
(numarul orelor de activitati didactice — curs, seminar, lucrari practice, proiect etc.).

2. Cadrele didactice (titulare ale disciplinelor incluse in planul de invatamant) intocmesc o
prima forma a fiselor disciplinelor propuse in Planul de invatamant, fiecare fisa a disciplinei
cuprinzand estimarea timpului total care trebuie alocat, pe parcursul unui semestru, studiului
individual la disciplina respectiva.
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3. Fisele disciplinelor sunt analizate de Comisia care a elaborat structura provizorie a
Planului de invatamant. Scopul acestei analize este sa estimeze timpul semestrial total care trebuie
alocat pentru pregatirea studentului/masterandului la disciplinele prevazute in structura
curriculara. Timpul semestrial total este constituit din: timpul alocat activitatilor didactice +
timpul de studiu individual. Un plan de invatamant adecvat, realist, in masura sa evite atat
programele supraincarcate, cat si cele excesiv de simple si neantrenante, presupune un timp total
de pregatire semestriala de 750 ore.

4. Cunoscand ca unui semestru 1i sunt alocate 30 credite rezultd ca valoarea unui credit se
calculeaza prin impartirea ,,numarului total de ore semestrial” la ,,numarul de credite alocat unui
semestru”. Adica, 750 : 30 = 25 ore. Valoarea timpului de pregatire pentru 1 credit (respectiv, 25
ore) trebuie sa fie unica pentru elaborarea planurilor de invatamant ale aceluiasi domeniu. 1 credit
corespunde unui volum de munca intelectuald pentru student/masterand echivalent cu circa 25 de
ore, in care sunt incluse atat orele de curs, seminar, sau laborator, cat si orele de studiu individual.

5. Elaborarea planurilor de invatamant, pe baza ECTS, implica o descentralizare
curriculara, asigurand o mai mare flexibilitate si un parcus individualizat al programului de studii.
Aceasta presupune o corelare optima a disciplinelor obligatorii cu cele optionale si facultative,
asociate aspiratiilor, intereselor personale ale studentilor/masteranzilor si contextului educational
specific.

6. Implementarea efectiva a ECTS este de competenta fiecarei facultati, care decide asupra
structurii planului ei de invatamant si a modului in care se aloca creditele pentru disciplinele
prevazute in planul respectiv.

6.PROMOVAREA STUDENTILOR SI MASTERANZILOR PRIN APLICAREA
ECTS

Art. 9

1. Acumularea de cétre student a creditelor aferente unei discipline este conditionata
promovarea acelei discipline. Aceasta inseamna obtinerea notei 5 sau mai mare decat 5 la forma
de evaluare (examen, colocviu, verificare pe parcursul semestrului etc.), prevazuta pentru
disciplina respectiva in planul de invatamant al programului de studiu pe care il urmeaza.

Art. 10

Studentii inscrisi la studiile universitare de licenta cu durata de 3 ani (180 de credite) pot
accede in anii superiori de studiu, in urmatoarele conditii:

1. Pentru anul I de studii se vor aplica urméatoarele prevederi:

a) promoveazd anul I de studii studentul care a acumulat 60 credite la disciplinele
obligatorii si optionale prevazute pentru anul I, in planul de invatamant;

b) poate fi admis Tn anul II de studiu, fard a fi promovat anul I, studentul care a acumulat
minim 30 de credite aferente disciplinelor obligatorii si optionale, prevazute pentru anul I in planul
de invatamant; in acest caz, obtinerea creditelor obligatorii pentru promovarea anului | de studiu
este transferatd anului II, studentul platind, in anul II, taxe de examinare la disciplinele
nepromovate in anul [;

¢) studentul care nu indeplineste nici una din conditiile de mai sus va fi exmatriculat.

2. Pentru anul 1l de studiu trebuie aplicate urmatoarele prevederi:

a) promoveaza anul Il de studii studentul care a acumulat 120 credite la disciplinele
obligatorii si optionale prevazute pentru anii I si I n planul de invatamant;

b) poate fi admis in anul III studentul care a acumulat 30 de credite din anul I de studiu,
precum si 30 credite aferente anului II prevazute pentru disciplinele obligatorii si optionale din
planul de invatamant; in acest caz, obtinerea creditelor obligatorii pentru promovarea anilor I si Il
este transferata pentru anul 111, iar studentul va plati taxa de examinare la disciplinele nepromovate
dinanii I si 1l.
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¢) studentul, care nu indeplineste nici una dintre conditiile de mai sus, va fi declarat repetent
si va repeta anul cu plata taxei anuale de studiu, recunoscandu-i-se disciplinele promovate si
creditele acumulate anterior, iar in suplimentul la diploma se va specifica “repetent”.

3. Pentru anul 111 de studii (terminal) trebuie aplicate urmatoarele prevederi:

a) promoveaza anul III de studii studentul care a acumulat 180 credite la disciplinele
obligatorii si optionale prevazute pentru anii I, 1l si III din planul de invatamant;

b) in conditiile in care, la sfarsitul duratei legale a ciclului de invatamant, studentul, care
nu a obtinut numarul total de 180 de credite, poate solicita prelungirea duratei de studiu (an
suplimentar), in regim cu taxa. Studentul frecventeaza doar acele discipline nepromovate, restul
disciplinelor fiind echivalate.

Inscrierea in anul suplimentar se face in termen de 5 ani calculat de la sfarsitul duratei
legale a ciclului de Tnvatdmant.

Art. 11

Studentii inscrisi la studiile universitare de licenta cu durata de 4 ani (240 de credite) pot
accede 1n anii urmatori de studiu pe baza respectarii urmatoarelor reguli:

1. Pentru anul I de studii se vor aplica urmatoarele prevederi:

a) promoveaza anul | de studii studentul care a acumulat 60 credite la disciplinele
obligatorii si optionale prevazute pentru anul I in planul de invatamant;

b) poate fi admis in anul II de studiu, fara a fi promovat anul I, studentul care a acumulat
minim 30 de credite aferente disciplinelor obligatorii si optionale prevazute pentru anul I in planul
de invatamant; in acest caz, obtinerea creditelor obligatorii pentru promovarea anului | de studiu
este transferata anului II de studiu, studentul platind, in anul II, taxe de examinare la disciplinele
nepromovate 1n anul 1.

¢) studentul, care nu indeplineste nici una din conditiile de mai sus, va fi exmatriculat.

2. Pentru anul Il de studii trebuie aplicate urmatoarele prevederi:

a) promoveaza anul Il de studii studentul care a acumulat 120 credite la disciplinele
obligatorii si optionale prevazute pentru anii I si II in planul de invatamant;

b) poate fi admis 1n anul III, fard a fi promovat anul II, studentul care a acumulat minimum
30 de credite aferente anului | de studiu, precum si 30 de credite aferente anului I prevazute pentru
disciplinele obligatorii si optionale din planul de invatamant; in acest caz, obtinerea creditelor
obligatorii pentru promovarea anilor | si Il este transferata pentru anul III, iar studentul va plati
taxa de examinare la disciplinele nepromovate in anii I si Il.

c) studentul, care nu indeplineste nici una din conditiile de mai sus, va fi declarat repetent
si va repeta anul cu plata taxei anuale de studiu, recunoscandu-i-se disciplinele promovate si
creditele acumulate anterior, iar in suplimentul la diploma se va specifica “repetent”.

3. Pentru anul III de studii trebuie aplicate urmatoarele prevederi:

a) promoveaza anul Ill de studii studentul care a acumulat 180 credite la disciplinele
obligatorii si optionale prevazute pentru anii I, II si III in planul de invatamant;

b) poate fi admis in anul 1V, fard a fi promovat anul III, studentul care a acumulat 30 de
credite din anul 1, 30 de credite aferente anului 11, precum si 30 de credite aferente anului 111 de
studiu, prevazute pentru disciplinele obligatorii si oOptionale din planul de invatamant; in acest caz,
obtinerea creditelor obligatorii pentru promovarea anilor I si III de studii este amanata pentru anul
IV de studii, iar studentul va plati in anul IV taxa de examinare la disciplinele nepromovate in anii
I si .

c) studentul, care nu indeplineste nici una din conditiile de mai sus, va fi declarat repetent
si va repeta anul, cu plata taxei anuale de studiu, recunoscandu-i-se disciplinele promovate si
creditele acumulate anterior, iar in suplimentul la diploma se va specifica “repetent”.

4. Pentru anul IV de studii (terminal) trebuie aplicate urmatoarele prevederi:

a) promoveaza anul IV de studii studentul care a acumulat cele 240 de credite la disciplinele
obligatorii si optionale, prevazute pentru anii I, I, III si IV in planul de invatamant;
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b) obtinerea creditelor obligatorii pentru promovarea anului 1V de studii se poate realiza
pe parcursul anului, in sesiunile organizate de Universitate;

¢) In conditiile in care, la sfarsitul duratei legale a ciclului de invatdmant, studentul, care
nu a obtinut numarul total de 240 de credite, poate solicita prelungirea duratei de studiu (an
suplimentar) cu 2 semestre, in regim cu taxd. Studentul frecventeaza doar disciplinele
nepromovate, restul disciplinelor fiind echivalate.

Inscrierea in anul suplimentar se face in termen de 5 ani calculat de la sfarsitul duratei
legale a ciclului de Invatdmant.

Art. 12

Creditele obtinute de studenti in programe internationale pot fi echivalate/recunoscute
potrivit normelor legale, in raport de compatibilitatea planurilor de invatamant ale institutiilor
implicate sau in raport de specificul acordului incheiat intre cele doua institutii.

Art. 13

1. Masteranzii inscrisi la studii universitare de masterat cu durata de 2 semestre (60 de
credite):

a) sunt declarati promovati dacd au obtinut un numar de 60 de credite la disciplinele obligatorii
si optionale prevazute in planul de Tnvatamant;

b) in conditiile in care la sfarsitul duratei legale a ciclului de master, un masterand nu a obtinut
numarul total de credite (60), dar a obtinut un numar de 30 de credite aferente disciplinelor obligatorii si
optionale prevazute in planul de Invataméant poate solicita prelungirea duratei de studiu cu un an, in regim
cu taxa.

c) masterandul care nu satisface nici una din conditiile de mai sus va fi exmatriculat.

2. Masteranzii inscrisi la studii universitare de masterat cu durata de 3 sau 4 semestre (90
sau 120 de credite) pot accede in anul urmator de studiu pe baza respectarii urmatoarelor reguli:

a) promoveaza anul | de studii masterandul care a acumulat cele 60 credite la disciplinele
obligatorii si optionale prevazute pentru anul I in planul de invatamant;

b) poate fi admis in anul II, fard a fi promovat anul I, masterandul care a acumulat un numar
de credite cuprins intre 30 si 60 la disciplinele obligatorii si optionale prevazute pentru anul I in
planul de invatamant; in acest caz, obtinerea creditelor obligatorii pentru promovarea anului | de
studii este amanata pentru anul II de studii, masterandul plateste in anul II taxe de examinare la
disciplinele nepromovate in anul I;

c) masterandul care nu satisface nici una din conditiile de mai sus va fi exmatriculat.

3. Pentru anul II de studii trebuie aplicate urmatoarele prevederi:

a) promoveaza anul II de studii masterandul care a acumulat cele 90 sau 120 credite la
disciplinele obligatorii si optionale prevazute pentru anii I si II in planul de invatamant;

b) in conditiile in care la sfarsitul duratei legale a ciclului de master, un masterand nu a
obtinut numarul total de credite (90 sau 120), dar a obtinut un numar de 30 de credite aferente
disciplinelor obligatorii si optionale prevazute pentru anul I in planul de invatamant si 30 credite
aferente anului II prevazute pentru disciplinele obligatorii si optionale din planul de invatdmant
poate solicita in termen de un an de la finalizarea perioadei legale de scolarizare, prelungirea
duratei de studiu cu un an, in regim cu taxa. Masterandul frecventeaza doar disciplinele
nepromovate, restul disciplinelor fiind echivalate.

c¢) ) masterandul, care nu indeplineste nici una din conditiile de mai sus, va fi declarat
exmatriculat cu drept de reinmatriculare in termen de un an de la data exmatricularii, beneficiind
de recunoasterea creditelor de studiu transferabile si cu sustinerea eventualelor examene diferenta.

Art. 14-Conditii de transfer

1. Creditele acumulate de student sau masterand sunt transferabile intre structurile
apartinand unor programe de studiu cu acelasi numar de credite de studiu transferabile obligatorii
si care fac parte din aceeasi ramura de stiinte, din UCDC precum si de la o institutie de invatdmant
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superior, pentru discipline, module sau pachete de discipline sau perioade compacte de studiu
(semestre sau ani de studii).

Creditele se pot obtine in avans si se pot reporta in semestrele urmatoare (mobilitatea
creditelor). Obtinerea in avans sau reportarea in semestrele urmatoare se face la cererea studentului
si se aproba de Decan, in regim cu taxd. Creditele obtinute se recunosc pe intreaga durata a
scolaritatii.

2. Transferul si recunoasterea creditelor, solicitate de studentii sau masteranzii care se
transferd de la sau la UCDC, se aproba de cétre Rectorul Universitdtii, cu avizul Decanului
facultatii care primeste studentul sau masterandul, in baza unei cereri tip (Anexa 1).

3. Nu se aproba transferuri in semestrul 1 si in ultimul semestru.

4. Aprobarea cererilor de transfer ale studentilor care au urmat forma de invatamant la
distanta in cadrul altor universitati este de competenta Senatului Universitatii.

Art. 15 - Prezentul Regulament, aprobat in sedinta de Senat din 15.05.2007 si intrat in
vigoare incepand cu anul universitar 2007-2008, a fost modificat, completat si aprobat in sedintele
Senatului din data de 04.05.2009, 06.10.2009, 14.09.2010, 14.03.2012, 22.09.2015, 28.09.2017,
02.10.2020 si din data de 14.04.2022.

Prezentul Regulament asa cum a fost modificat si completat intrd in vigoare Incepand cu
aceeasi data.

ANEXE
Anexa 1: Model cerere de transfer
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UNIVERSITATEA:

(La care este 1nscris)

Nr. /

Facultatea

AVIZ DECAN

DE ACORD RECTOR

UNIVERSITATEA:

(La care urmeaza sa se Inscrie)

Nr. /

Facultatea

AVIZ DECAN

DE ACORD RECTOR

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul (a)

student(d) in

anul __ de studii, la Universitatea ,
Facultatea , domeniul/specializarea
, anul , cursuri de ZI/FR/ID va rog sa binevoiti a-mi aproba
transferul la Universitatea , Facultatea
domeniul/specializarea
, anul , cursuri de ZI/FR .
Solicit acest transfer pentru urmadtoarele motive:
Anexez  prezentei cereri situatia  scolara  eliberatd de  Universitatea
de la care ma transfer.
Data Semnatura
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1. DOMENIU

Regulamentul se aplica in cadrul Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti
de catre Conducerea fiecarei facultati si cadrele didactice din facultatea respectiva.

2. SCOP

Regulamentul urmareste desfasurarea in bune conditii a stagiului de practica, conform
planurilor de Invatdmant, din cadrul UCDC.

3. DEFINITII SI PRESCURTARI

3.1.Definitii

a) Stagiu de practica - activitatea desfasurata de studenti si masteranzi, in conformitate cu
planul de invatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite
de acestia in cadrul programului de instruire.

b) Organizator de practica - institutia de invatamant superior care desfasoara activitati
instructiv-educative si formative, potrivit legislatiei romane in vigoare.

c) Partener de practica - institutia centrala ori locala sau orice alta persoana juridica din
Romania, dintr-o tara participanta la programul "Invatare pe tot parcursul vietii”, intr-un proiect
finantat din Fondul Social European sau dintr-o tara terta, ce desfasoara o activitate in corelatie cu
specializarile cuprinse in nomenclatorul Ministerului Educatiei Nationale si care poate participa la
procesul de instruire practica a studentilor si masteranzilor.

d) Practicant - studentul sau masterandul care desfasoara activitati practice pentru
consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta
cu specializarea pentru care se instruieste.

e) Cadru didactic supervizor - persoana desemnata de organizatorul de practica, care va
asigura planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

f) Tutore - persoana desemnata de partenerul de practica, care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandire de catre practicant a competentelor profesionale planificate
pentru perioada stagiului de practica.

g) Credit transferabil este inteles potrivit Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

h) Conventie-cadru privind efectuarea stagiului de practici inseamna acordul incheiat
intre organizatorul de practica, partenerul de practica si practicant (Anexa 1)

i) Portofoliu de practica - documentul atasat Conventiei-cadru privind efectuarea
stagiului de practica ce cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, competentele ce
urmeaza a fi obtinute prin stagiul de practica, precum si modalitatile de derulare a stagiului de
practica.

3.2.Prescurtari

UCDC — Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir”

F-X - codul facultatii conform codificarii aprobate de conducerea universitatii (ex. 2 pentru
Facultatea de Management Turistic si Comercial);

TD — titularul de disciplind

4. DESCRIEREA PROCESULUI

4.1.Etape premergatoare

a) prezentul Regulament de desfasurare a practicii de specialitate este elaborat in
conformitate cu Legea 1/2011, Legea educatiei Nationale, Legea nr. 258/2007 si Legea nr.9/2015
privind practica elevilor si studentilor, ordinul MECT nr. 3955/2008 privind aprobarea Cadrului
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general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta
si de masterat, si Regulamentul privind activitatea de formare profesionala a studentilor.

b) practica de specialitate este cuprinsa in planurile de invatamant si este obligatorie,
fiecare student/masterand trebuind sa efectueze un total de 60-120 ore de activitate practica,
potrivit planurilor de invatamant. Practica se desfasoara in unitati economice (pentru facultatile cu
profil economic) sau in organisme publice si/sau de cercetare care au domeniul principal de
activitate relevant pentru specializarea studentului/mastrandului. In unele cazuri,
studentii/masteranzii pot efectua stagiul de practica in cadrul laboratoarelor facultatii, mai ales ca
participan{i la contracte de cercetare. Pe toatd durata desfasurarii activitatilor practice,
studentii/mastranzii se vor afla sub indrumarea unui cadru didactic supervizor.

c) realizarea scopului si obiectivelor practicii este conditionatd de respectarea unei
metodologii specifice privind organizarea, efectuarea si evaluarea acesteia, care presupune
parcurgerea mai multor etape:

- exprimarea optiunii pentru baza de practica;

- organizarea pregatirii etapei de efectuare a practicii;

- efectuarea practicii;

- evaluarea practicii.

d) UCDC si facultatile/departamentele, ca organizatoare de practica, trebuie sa asigure
studentilor/masteranzilor, la cerere, parteneri de practica la care studentii/masteranzii urmeaza sa
efectueze stagiul. Stagiul de practicd al studentilor/masteranzilor este reglementat de o conventie-
cadru incheiatd intre Universitatea Crestind ,,Dimitrie Cantemir”,firma/institufia publica ca
partener de practica si studentul/masterandul (practicant) conform anexei 1.

¢) partenerii de practica trebuie sa detind o dotare logistica corespunzatoare, specialisti cu
studii superioare, competenti sa indrume si sa evalueze practica studentilor/masteranzilor si sa aiba
un program de activitate care sa permita desfasurarea practicii in conditii normale, fara a se depasi
ora 20.

f) practica de specialitate se va putea efectua de catre studenti/masteranzi — pe baza unei
optiuni scrise ce va fi depusa la secretariatul facultatii respective, pana la data de 1 martie a anului
universitar respectiv. Pe baza acestui formular studentii/mastranzii isi vor exprima optiunea pentru
una din cele doua variante posibile pentru efectuarea stagiului de practica la:

- o firma sau institutie preferatd de cdtre student/masterand;

- o firmd sau institutie la care studentul/masterandul va fi repartizat de catre facultate

4.2.Desfasurarea practicii de specialitate

a) Intreaga activitate se desfasoara conform unui plan, al carui model este prezentat in anexa
2;

b) activitatile de practica se desfasoard in conformitate cu programele de practica si cu
domeniul de competenta al partenerului de practica;

C) in caz de boala sau alte cauze obiective, care impiedica desfasurarea practicii, aceasta va
fi replanificata, in aga fel incat sd nu fie perturbat procesul teoretic;

d) partenerii de practicd sunt obligati sa instruiasca practicantii cu privire la normele de
protectie a muncii, de aparare impotriva incendiilor si a altor reguli specifice activitatilor pe care
le vor desfasura;

UCDOC si ai partenerilor vor stabili programul de lucru al studentilor/masteranzilor.

f) la inceputul stagiului de practica, fiecare student/masterand, in colaborare cu
indrumatorul de practica si reprezentantul partenerului, va alege o tema, care va constitui obiectul
proiectului de practica.

g) pe perioada de practica, partenerul si studentul/masterandul pot incheia un contract de
muncd, pe perioadd determinatd, cu negocierea salariului;
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4.3.Finalizarea practicii de specializate

a) practica de specialitate va fi evaluata potrivit formei prevazute in planul de invatamant
si in programa analitica;

b) programarea datelor la care se realizeaza evaluarea va fi stabilitd de catre secretariat, in
acord cu cadrele didactice supervizoare, fiind afisata din timp la avizierul facultatii.

c) studentii/masteranzii care au efectuat stagiul de practicd, sunt obligati sd se prezinte
pentru evaluare cu urmatoarele documente:

- conventia-cadru incheiata intre UCDC, firma/institutia si student/masterand, daca
studentul/masterandul si-a gasit singur partenerul de practica;

- raport privind stagiul de pregatire practica;

- caiet de practicd, intocmit conform cerintelor precizate in programa de practica;

- proiect de practica.

d) in evaluarea stagiului de practica si acordarea notei se va avea in vedere:
valoarea proiectului realizat;
cunostintele si deprinderile dobandite pe durata stagiului;
aprecierile si calificativul care rezultd din portofoliul de practica.

5. RESPONSABILITATI

a) Conducerea facultatii raspunde pentru buna organizare a activitatilor de practica;

b) Cadrul didactic superivizor raspunde pentru desfasurarea stagiului de practica si
evaluarea rezultatelor acestuia;

c) Secretarele de an raspund pentru pentru afisarea corectd a informatiilor necesare
organizarii, desfasurarii i finalizarii stagiului de practica

6. INREGISTRARI

Inregistrarea, si pastrarea caietelor de practici si a proiectului de practicd se va face
conform reglementarilor legale in vigoare.

7. DISPOZITII FINALE

Art. 18. Prezentul Regulament, aprobat in sedinta de Senat din 15.05.2007 si intrat in
vigoare incepand cu anul universitar 2007-2008, a fost modificat, completat si aprobat in sedinta
Senatului din data de 14.04.2009 si 04.04.2022.

Prezentul Regulament asa cum a fost modificat si completat intra in vigoare incepand cu
data 04.04.2022

ANEXE

Anexa 1: Model Convetie-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta sau masterat

Anexa 2: Activitatile pentru pregatirea si desfasurarea stagiului de practica a
studentilor/masteranzilor
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Anexa 1l
MODEL CONVENTIE-CADRU
privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii
universitare de licenta sau masterat

Prezenta conventie-cadru se Incheie intre:
Institutia de invatimant superior ... (denumitd In continuare organizator de practici),
reprezentati de rector
AIANA ..
adresa organizatorului de PraCtiCa: ........ccccvereeierieriieiere ettt ettt ettt be et esbeereense e sreeseeas
email: ..o ,telefon: ..o
Firma, institutia centrala ori locali, persoana juridica ................c...ccocoervriininnnnnnnn, (denumita in continuare
partener de practica), reprezentata de (numele si calitatea) dl/dna ...
adresa partenerului de practica: .........cceeereeveeneneenenieeenn
adresa unde se va desfagura stagiul de PractiCa .........oceoueririeiiies crieieie e
email: ..o telefon: .o
Student/masterand ..o (denumit in continuare practicant)
CNP e ziua nasterii ......ccoeeeeeeens , locul nasterii .........ccccoeeevenen. , cetatean
............................. pasaport (daca este cazul) .........c.e., permisul de sedere (daca este cazul)
.................................................................... adresa de domiciliu .......cccoceoivviniiiiiniici e, @dresa unde va
locui pe durata desfasurdrii stagiului de PractiCa ........ccccoceverviriierieniienenieiesereeseseeeee e eeenns inscris in anul
universitar .......... , universitatea ........ccceevveenene , facultatea ........cc.ceevenee. , Seria ... , grupa e, email:
.............................. ,telefon: e,

ARTICOLUL 1 Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica in vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea
pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

(2) stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-
cadru si in portofoliul de practica cuprins in anexa la prezenta conventie-cadru.

ARTICOLUL 2 statutul practicantului

Practicantul ramane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student/masterand al institutiei de
invatamant superior.

ARTICOLUL 3 Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) stagiul de practica va avea durata de ............c.cooverrrenrennn. :

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la ................... (zi/luna/an) pana la ..........cceenee .
(zi/luna/an)
ARTICOLUL 4 Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand sa beneficieze de prevederile Legii
nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.

Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

Se efectueaza in cadrul proiectului .........cccocevevveniennencnen. .

(2

) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care conventia
nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

15 9n cazul in care practica de specialitate se va desfisura in cadru organizat se va intocmi un tabel cu numele,
prenumele studentului/mastrandului, numarul matricol si CNP-ul
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(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje
in natura, specificate la art. 12.

ARTICOLUL 5 Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit
si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica, in conditiile respectarii
cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In
cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-
cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul
institutiei de invatamant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care si le-a insusit
de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica,
chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6 Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii si ale
carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant superior.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile
sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantului, precum
si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

ARTICOLUL 7 Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele
desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul
stagiului de pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele luate de catre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatamant superior (organizator de
practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea
prealabila a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma.

ARTICOLUL 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):

DI/DINA ..ot

FUNCHIA e

Telefon ... FaXx .o Email ..ccooovvviiieee e

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica:

DI/DNA ..ttt e

FUNCLIA ..o e

ARTICOLUL 9 Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de
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ARTICOLUL 10 Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a
competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practica (disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului
de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a
competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul
didactic supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va
cuprinde:
denumirea modulului de pregatire;
competente exersate;
activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;
observatii personale privitoare la activitatea depusa.

YVVVY

ARTICOLUL 11 sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabila in perioada si pe teritoriul
statului unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea in
munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si
completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toata durata
efectuarii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru,
partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12 conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului:

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masa,
acces la cantina partenerului de practica etc.):

(3) Alte precizari:

ARTICOLUL 13 Prevederi finale
Alcatuit in triplu exemplar ladata: ...........c.ccoeeeee.
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Rector - Institutie Reprezentant - Societate
de invatamant comerciala, institutie centrala|Student/masterand -
superior (Organizator| ori locala, persoana juridica (Practicant)
de practica) (Partener de practica)
Numele si prenumele
Data
Semnatura
Stampila
Am luat cunostinta.
Nume si prenume Functie Semnatura
Cadru didactic supervizor
Tutore
Data
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Anexa
la conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta sau masterat

1. Durata totala a pregatirii practice:

2. Calendarul pregatirii:

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul timpului de lucru
partial):

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica:

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii:

6. Conditii de primire a studentului/masterandului in stagiul de practica

7. Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregatirea dobandita de studentul/masterandul in
institutia de invatamant superior si in cadrul stagiului de practica:

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a practicantului pe perioada
stagiului de practica:

9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de invatamant - organizator al practicii, pe perioada
stagiului de practica:

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor de pregatire si
dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica:

11. Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:

12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica

1Nr.|Competenta|Modulul de pregatire|Locul de munca|Activitati
planificate|Observatii
| |

13. Modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practica

Nume si prenume Functie Semnatura

Cadru didactic supervizor

Tutore

Practicant

Data
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Anexa 2

Activititile pentru pregitirea si desfasurarea stagiului de practica a studentilor in anul

universitar .......ccccoeeeeveeen..

TERMENE:

1. Formularea de catre studenti a optiunilor de practica .
2. ldentificarea si consultarea partenerilor de practica.
3. Intocmirea si semnarea conventiei cadru cu partenerii de practica

4. Afisarea la avizier a programelor analitice
pentru practica si a altor informatii necesare

6. Repartizarea studentilor la partenerii de practica,
conform perioadelor planificate si stabilirea

cadrelor didactice indrumaétoare.

7. Instruirea studentilor cu privire la desfagurarea practicii

8. Efectuarea practicii, indrumarea si controlul acesteia

9. Sustinerea colocviului de practica/probei de verificare
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|. Dispozitii generale

Art. 1. In Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir” activitatea de tutoriat reprezinti un atribut
al politicii educationale centrate pe analiza si satisfacerea nevoilor studentilor, precum si un
instrument de suport si Indrumare in alegerea celor mai potrivite optiuni didactice, culturale si
sociale specifice vietii studentesti, in scopul facilitarii integrarii acestora in mediul universitar.
Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Legea 1/2011, Legea Educatiei Nationale,
cu modificarile si completarile ulterioare ale Ordinului MEC nr. 650 din 19 noiembrie 2014 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si
orientare 1n cariera in sistemul de Invatamant superior din Romania si ale Ordinului MEC nr. 3.070
din 14 ianuarie 2015 pentru modificarea Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea
centrelor de consiliere si orientare in carierd in sistemul de Tnvatamant superior din Romania,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale si al ministrului delegat pentru invatamant
superior, cercetare stiintificd si dezvoltare tehnologica nr. 650/2014.

Art. 2. Activitatea de tutoriat ofera suport din punct de vedere metodologic in vederea
imbunatatirii performantelor educative, sprijind studentii in organizarea studiului individual si n
utilizarea resurselor necesare Invatarii, dezvolta intregul potential si contureaza un profil moral al
acestora, informeaza cu privire la perspectivele profesionale i construirea viitoarei cariere, in
vederea imbunatatirii performantelor scolare ale studentilor si reducerii abandonului scolar.
Tutoriatul contribuie la incurajarea comunicarii si increderii studentilor fata de facultate si mediul
academic.

Art. 3. Activitatea de tutoriat academic reprezinta ansamblul articulat de activitati si masuri
orientate catre sprijinirea §i indrumarea studentilor cu scopul de a facilita integrarea in
invatamantul universitar. Ea presupune posibilitatea si dreptul studentului de a beneficia de
indrumarea academici a unui cadru didactic pe perioada studiilor. Intrucat tutorele contribuie, in
mod fundamental, la acomodarea cu exigentele vietii universitare, la formarea caracterului moral
si intelectual al studentilor, activitatea de tutoriat academic este o obligatie a cadrelor didactice
desemnate pentru aceastd calitate si va constitui unul dintre criteriile de evaluare a activitatii
acestora.

I1. Obiectivele sistemului de tutoriat

Art. 4. Obiectivele implementarii sistemului tutorial sunt:

— familiarizarea studentilor cu mediul academic;

— constientizarea modului in care studentii se pot dezvolta din punct de vedere academic;

— informarea studentilor cu privire la organizarea facultatii, a diverselor programe de studii
universitare, dar si cu privire la perspectivele lor profesionale;

— utilizarea optimd a sistemului de credite transferabile, curricular si extracurricular si sprijinirea
studentilor din punct de vedere metodologic;

— orientarea studentilor in cadrul studiilor universitare, in raport cu aptitudinile lor profesionale;

— formarea competentelor prin facilitarea lucrului in echipd, identificarea si Intelegerea
caracteristicilor individuale;

— instruirea studentilor in utilizarea facilitatilor puse la dispozitie (platforma electronica, biblioteci,
servicii administrative etc);

— familiarizarea studentilor cu specificul activitatii lor, cu modul de organizare a studiului si de
utilizare a resurselor oferite pentru formare profesionala;

— sprijinirea orientarii profesionale prin discutii asupra liniilor de studii oferite, cursuri optionale si
facultative;

— elaborarea strategiei de abordare a studiului individual necesar activitatilor de invatare;
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consilierea, indrumarea diferentiata si personalizata a studentilor;

inducerea si formarea unei atitudini de promovare a géandirii creatoare §i inovatoare in cadrul

invatamantului universitar;

— asimilarea si analizarea feedback-ului studentilor fatd de calitatea procesului de invatamant;

— atentionarea studentilor asupra termenelor de depunere a diferitelor documente specifice procesului
de invatamant (contracte de studii, cereri de reinmatriculare, burse, etc);

— orientarea studentilor in alegerea unui traseu de specializare 1n functie de abilitatile, interesele si
preocupdrile acestora; consiliere, asistare si orientare privind oportunitatile de cariera profesionala
ale studentilor;

— imbunatatirea performantelor in vederea reducerii ratei abandonului scolar;

— inbunatatirea calitatii mediului academic.

ITI. Cadrul organizatoric al activitatii de tutoriat

Art. 5. La nivelul U.C.D.C. activitatea de tutoriat este coordonatd de Centrul de consiliere si
orientare in cariera (CCOC). Activitatea de tutoriat se organizeaza la nivelul fiecarei facultati
pentru fiecare specializare si forma de invatamant, fiind coordonata de Decanul facultatii.

Art. 6. Consiliul fiecarei facultati, la propunerea decanului, desemneaza tutorii pentru fiecare
specializare, responsabili de an de studiu si grupe de studenti. Tutorii trebuie desemnati la
inceputul fiecarui an academic, pana la data de 1 octombrie.

Art. 7. Criteriile ce stau la baza desemnarii tutorilor:

a) tutorii sunt persoane cu abilitati didactice deosebite. Tutorii demonstreaza interes fata de parcursul
de invitare al studentilor si pot asigura succesul la invatare al acestora.

b) tutorii detin abilitati de comunicare, deprinderea de a asculta partenerul si disponibilitatea de a
oferi ajutor studentului.

C) tutorii demonstreaza respect fatd de mediul academic. Tutorii ajuta la sprijinirea, dezvoltarea si
evaluarea abilitatilor celor indrumati. Ei demonstreaza atitudine eticd si abilitdti de comunicare
interpersonald pentru a dezvolta o relatie de incredere. Tutorii demonstreaza implicare fata de problemele
universitatii ca §i comunitate profesionala de invatare. Tutorii contribuie la Tmbunatatirea mediului
universitar in scopul sprijinirii Tnvatarii continue §i dezvoltarii de noi perspective academice.

d) tutorii demonstreaza abilitdti organizatorice necesare in stabilirea si intretinerea unei relatii
productive de tutoriat. Tutorii ajutd in cadrul programului lor de activitate la dezvoltarea unui repertoriu
complex de abilitati si deprinderi, se angajeaza efectiv n rezolvarea problemelor si ofera indrumari privind
utilizarea eficienta a timpului.

e) tutorii evalueaza permanent nevoile studentilor pentru a stabili noi modalitati de dezvoltare, ajuta
la dobandirea unei atitudini reflective fatd de ce s-a dobandit si la crearea obisnuintei de autoevaluare
permanenta.

Art. 8. Atributiile cadrului didactic desemnat tutore:

a) cunoasterea continutului documentelor interne, de organizare si functionare a activitatii: Carta
Universitatii, metodologiile, regulamentele si procedurile UCDC, Planul de invatamant al anului respectiv
de studii si alte informatii ce privesc viata universitara;

b) cunoasterea structurii anului de studii si a cadrelor didactice de predare si seminarizare de la
fiecare disciplina din planul de Invatamant;

€) indrumarea si sprijinirea studentilor pentru alegerea disciplinelor optionale (in sem.II, pentru noul
an de studii);

d) urmarirea frecventei studentilor;

e) indrumarea studentilor in vederea pregatirii din timp a sesiunilor de examene si a activitatilor de
practic;

f) indrumarea si sprijinirea studentilor pentru organizarea sesiunilor de comunicari stiintifice,
deschiderea anului universitar, balul bobocilor si cursul festiv al absolventilor;

0) sprijinirea activitatii de cercetare stiintifica a studentilor prin cercurile studentesti;
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h) indrumarea studentilor pentru organizarea activitatilor cultural-sportive;

i) conlucrarea cu decanatul in vederea rezolvirii problemelor profesionale si de altd natura, ale
studentilor. Acordarea de consultantd permanentd;

j) mentinerea unei legdturi permanente cu conducerea facultatii, in vederea imbunatatirii activitatii
didactice si de cercetare stiintifica si asigurdrii unui comportament civilizat al studentilor in spatiul
universitatii

Art. 9. Responsabilititile cadrului didactic desemnat tutore:

a) in prima saptamana din octombrie, Decanul facultatii organizeazd o intalnire de orientare a
tutorilor desemnati de Consiliul Facultatii pentru anul universitar in curs;

b) la nivelul fiecarei facultati se va crea si afisa in mod accesibil un Repertoriu de contacte tutoriale,
cuprinzand lista tutorilor pentru fiecare specializare si an de studii, cu datele de contact ale acestora (sala,
intervalul, orar, e-mail);

C) tutorii isi vor desfasura activitatea conform unui program de 2 ore saptamanal, potrivit afigarii din
Repertoriul de contacte tutoriale al facultatii;

d) tutorele se va angaja in comunicare directd cu studentii care ii sunt atribuiti, fie prin intalnire
directd, in cadrul audientelor, fie pe cale electronica. Studentii vor fi Incurajati de catre tutore sa-si prezinte
problemele si sa solicite sprijinul acestuia, in principal pe cale electronica.

e) tutorele este responsabil de aducerea la cunostiinta Decanului, a situatiilor ce impiedica insertia
academica a studentilor din grupa, sau a unor realititi imediate ce rezultd din monitorizarea grupei, si care
sd necesite interventia altor niveluri decizionale din institutie.

Art. 10. Evaluarea activitatii de tutoriat.
Aprecierea activitatii de tutoriat se face pe baza unui raport anual intocmit de Decan.
Evaluarea activitatii de tutoriat va evidentia urmatoarele aspecte:

a) capacitatea de a primi informatii si de a prezenta (pe sine, pe ceilalti, institutia, programul,
obiectivele, cerintele, parcursurile de pregatire);

b) capacitatea de a culege si de a analiza asteptarile si motivatiile personale si ale studentilor (implica
nevoile si asteptarile relative la cerintele universitare, relative la propriul parcurs profesional si de studiu,
relative la materia predata);

C) capacitatea de a elabora si de a expune cunostinte (realizarea proiectelor de activitate);

d) capacitatea de organizare si observare a studentilor;

e) capacitatea de a-i incuraja si de a-i motiva pe studenti (instrumente simple de evaluare formativa,
modalitati de dialog personalizate, sfaturi privind metodologia de studiu pentru grupe restranse in a
organiza momente de recreere);

f) capacitatea de pregitire metodicd a orelor de curs/seminar/laborator (studii documentare,
cataloage de instrumente si resurse didactice, modalitati de elaborare de obiective si scenarii pentru cursuri,
autoevaluarea propriei practici);

0) capacitatea de perfectionare permanentd a competentelor profesionale si a propriei practici
(cautarea permanentd de elemente de competentd necesare pentru sine, portofoliu personal, lecturi de
specialitate, cercetare aprofundata);

h) capacitatea de a asculta pentru facilitarea comunicarii;

i) capacitatea de comunicare si conlucrare cu decanatul in vederea rezolvarii problemelor
profesionale si de alta natura ale studentilor;

J) capacitatea de a identifica si de a intelege elementele cheie ale unei probleme, situatii si de a aduce
raspunsurile potrivite.

Art. 11. Raportul activitatii de tutoriat se va preda Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii si Centrului Consiliere si orientare a Cariere din UCDC.

IV. Dispozitii finale

Art. 12. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta de Senat din 9.12.2013, modificat si
completat 1n sedinta Senatului din 04.04.2022 si intra in vigoare incepand cu aceeasi data.
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I. DISPOZITII GENERALE

Art.1.Prezentulregulament este elaborat in conformitate cu prevederile:

- art. 120, 130, 137, 138, 140, 143, 145, 146, 152 SI 157 din Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3.106 din 9 februarie 2022, publicat in Monitorul oficial,
Partea I, nr. 169 din 21 februarie 2022, privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
desfasurarea a examenelor licentd/diploma si disertatie

- OMEC nr. 4.156 din 27 aprilie 2020 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
regimul actelor de studii si al documentelor universitare in sistemul de invatdmant superior,
publicat In MO nr. 381 din 12 mai 2020.

Art.2.(1) Examenele de finalizare a studiilor in cadrul UCDC sunt examenul de licenta,
pentru ciclul de studii universitare de licenta si examenul de disertatie, pentru ciclul de studii
universitare de master.

(2) Examenele previzute la alin.1 se organizeaza si se desfasoara in conformitate cu dispozitiile
legale si cu cele ale prezentului regulament.

(3) La o specializare/program de studii examenul de finalizare a studiilor se organizeaza si se
desfasoara in aceleasi conditii pentru toti candidatii, indiferent de forma de Invatamant parcursa.

Art. 3.(1) Examenele de finalizare a studiilor se pot organiza in 2-3 sesiuni, in perioadele
stabilite de senatele institutiei organizatoare, din care doud sesiuni in anul universitar curent si o
sesiune in luna februarie a anului universitar urmator.

(2) Examenele de finalizare a studiilor se desfasoard, la sediile facultatilor organizatoare din cadrul
UCDC.

(3) La examenele de finalizare a studiilor se pot inscrie si absolventii promotiilor anterioare in
sesiunile programate pentru promotia curenta.

Art.4.(1) UCDC organizeaza, dupa caz, examene de finalizare a studiilor numai pentru
absolventii specializdrilor/programelor de studii acreditate si ai specializarilor/programelor de
studii autorizate sa functioneze provizoriu, care fac parte din acele domenii de licenta pentru care
UCDC are specializari/programe de studii acreditate.

(2) In situatii exceptionale, temeinic argumentate, UCDC poate organiza examene de finalizare a
studiilor universitare la specializdri autorizate sa functioneze provizoriu unice in domeniul de
licenta din cadrul acesteia, cu avizul Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in invatamantul
Superior.

(3) UCDC poate organiza examen de disertatie numai pentru absolventii proprii.

Art. 5.Absolventii unei institutiide Tnvatdmant superior acreditate se pot inscrie, la cerere,
si pot sustine, dupa caz, examenul de licentd la o altd institutie organizatoare, cu aprobarea
senatelor universitare ale celor doud institutii de invatamant superior, dupa avizul consiliilor de
administratie.

Art. 6. (1)Facultatile organizatoare ale examenelor de licenta/disertatie vor informa
candidatii despre sesiunile de examene de finalizare a studiilor, stabilite de Senatul Universitatii,
despre conditiile si perioadele de inscriere, tematica, bibliografia etc., prin afisare la avizierul
fiecarei facultatii organizatoare si pe pagina web a institutiei, in prima zi a semestrului II al anului
universitar.
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(2) Tematica si bibliografia raman valabile si pentru celelalte sesiuni de examene de finalizare a
studiilor din anul universitar respectiv.

Art. 7.(1) Comercializarea lucrarilor stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre
cumparator a calitatii de autor a unei lucrari de licenta sau de disertatie este interzisa.
(2) Persoanele care se fac vinovate de savarsirea unei astfel de fapte, indiferent de calitatea pe care
o au 1n cadrul UCDC, student sau cadru didactic, precum si orice alt angajat sau asociat al UCDC,
vor fi sanctionate conform legislatiei in domeniu.

Art. 8.(1) Pentru asigurarea originalitatii continutului fiecare lucrare de licentd sau de

disertatie va fi prezentata si pe suport electronic (CD) si va fi insotitd de o declaratie pe proprie
raspundere, completatd si semnatd de autorul lucrarii, conform modelului — Anexa nr.3 - la
prezentul regulament.
(2) In conditiile in care coordonatorii stiintifici ai lucrarilor de licentd/disertatie, dupa ce au dat
toate indrumarile necesare intocmirii §i redactarii lucrdrii, constata Incalcarea Codului de etica si
deontologie profesionala universitard de catre student/student-masterand, elaboreaza un referat
prin care propune sanctionarea acestuia.

Art. 9. Modul de redactare a lucrarii de licenta sau de disertatie va fi stabilit prin ghiduri
elaborate de cadrele didactice membre ale departamentelor facultatilor; ghidurile vor cuprinde,
obligatoriu, un capitol distinct dedicat plagiatului.

II. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EXAMENELOR DE LICENTA
PENTRU ABSOLVENTII ALTOR INSTITUTII DE INVATAMANT SUPERIOR

Art. 10. UCDC poate organiza examen de licentd pentru absolventii altor institutii de
invatamant superior de stat ori particulare la programe de studii/specializari pentru care are
acreditare in conditiile legii, denumite in continuare specializari/programe acreditate.

Art.11.Absolventii care provin din institutii de Invatdmant superior autorizate provizoriu
sustin examenele de licentd, in baza unui protocol incheiat intre UCDC si institutia de invatamant
superior interesata, cu aprobarea senatelor universitare, dupa avizul consiliilor de administratie.
Inscrierea absolventilor pentru examenul de licentd/diploma se realizeazi de citre institutia de
invatamant superior in care au urmat studiile, Tn baza protocolului incheiat intre cele doua institutii
de invatdmant superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 12.Dupa incheierea si semnarea protocolului, acesta va fi inaintat Agentiei Romane
de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior spre avizare si, ulterior, Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiingifice pentru aprobare.

Art. 13.Absolventii unei institutii de invatamant superior acreditate se pot inscrie si pot
sustine examenul de licentd la o altd institutie de invatdmant superior acreditatd, cu aprobarea
senatelor universitare ale celor doud institutii de invatamant superior, dupa avizul consiliilor de
administratie.

Art. 14. Organizarea si desfasurarea examenului de licenta au loc in aceleasi conditii
prevazute pentru absolventii UCDC in prezentul regulament, la sediul UCDC care organizeaza
examenul de finalizare a studiilor sau cu aprobarea ARACIS, la sediul institutiei de unde provin
absolventii, indifferent de forma de invatamant parcursa sau de institutia de invatamant superior
absolvita.
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Art. 15. Institutia de la care provin absolventii este obligata sa informeze candidatii despre
perioada de sustinere, conditiile si perioada de Inscriere, tematica si bibliografia examenului de
licenta.

Art. 16. Procedura inscrierii absolventilor, organizarea si desfasurarea examenului de
licenta la institutia de la care provin absolventii este urméatoarea:

a) Inscrierea absolventilor pentru examenul de finalizare a studiilor se realizeaza de catre
de catre institutia de invatdmant superior in care au urmat studiile, conform calendarului aprobat
prin Senatul UCDC. Dosarele absolventilor trebuie sa contind documentele prevazute la art. 19 din
prezentul regulament, nsotite de lucrarile de licenta.

Lucrérile de licentd, Insotite de referatul coordonatorului stiintific, vor fi evaluate de
membrii comisiei de licenta special constituita, care vor intocmi, la randul lor, un referat pentru
fiecare lucrare de licenta.

b) dupa verificarea dosarelor de catre secretarul sef UCDC, acesta va intocmi un referat la
care va anexa tabelul nominal cu absolventii care pot participa la examenul de licenta, si-l va
comunica, sub semnatura decanului facultatii respective, institutiei de la care provin absolventii.

C) institutia de la care provin absolventii are obligatia de a afisa, cu cel putin 48 de ore
inainte de inceperea probei scrise, tabelul nominal cu candidatii care au dreptul sa se prezinte la
examenul de licenta.

d) in vederea desfasurarii probei scrise, institutia de la care provin absolventii, va asigura
salile de examen, etichetarea bancilor, afisarea tabelelor nominale cu absolventii repartizati pe sali,
a instructiunilor de desfasurare a probei scrise si sigilarea salilor de examen, cu 24 de ore inainte
de inceperea examenului.

Desfasurarea probei scrise se face in conformitate cu prevederile art. 30 din prezentul
regulament.

Evaluarea lucrarilor la proba scrisa se face de cétre subcomisia de corectare cu respectarea
prevederilor art. 31 alin. 1 lit. m) - p) din prezentul regulament.

g) contestatiile cu privire la rezultatele obtinute la proba scrisa se depun la secretariatul
institutia de la care provin absolventii, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor si vor fi
scanate si transmise prin e-mail secretariatului facultatii organizatoare, imediat incheierii perioadei
de depunere a contestatiilor.

Contestatiile se solutioneazd, in cel mult 48 de ore de la data incheierii depunerii
contestatiilor de catre Comisia de analiza si solutionare a contestatiilor. Deciziile Comisiilor de
analiza si solutionare a contestatiilor sunt definitive.

h) dacd un candidat a promovat proba scrisa intr-o sesiune de licenta anterioara sustinuta
la o facultate din cadrul UCDC, la cererea acestuia, Comisia centrald de organizare a examenelor
de finalizare a studiilor poate aproba echivalarea notei obtinute, in masura in care aceasta este de
minim 5.

1) proba orala se desfasoara la sediul institutiei de la care provin absolventii, cu respectarea

prevederilor art. 31 din prezentul regulament. Celelalte dispozitii din prezentul regulament sunt
aplicabile.

Art 17. In vederea adaptirii activitatilor universitare la cerintele si realititile mediului
socio-economic, la situatia epidemiologica si la masurile de prevenire a riscului de infectie cu
virusul COVID-19, luate la nivel national Senatul UCDC, poate adopta o Hotarare de Senat in
vederea derularii on-line a examenelor de finalizare a studiilor, in anul universitar 2020-2021, la
toate programele de studii ale UCDC. In acest context se vor aplica prevederile procedurii PO —
18 - Procedura privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor in mediul
online din UCDC (Anexa nr. 13).
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Art. 18.(1) Taxa privind sustinerea examenului de licenta este stabilita de catre Consiliul
de Administratie al UCDC, pentru toti candidatii.
(2) Termenul si modalitatea de plata a taxei privind sustinerea examenului de licentd,se stabilesc
prin protocolul incheiat intre UCDC si institutia de la care provin absolventii.
(3) Institutia de la care provin absolventii este obligata sa asigure transportul si cazarea membrilor
comisiei de licenta special constituita.

I1I. INSCRIEREA ABSOLVENTILOR

Art. 19. Inscrierea candidatilor pentru un examen de finalizare a studiilor se efectueazi cu
cel putin 10 zile calendaristice inainte de inceperea examenului, la facultatile organizatoare din
cadrul UCDC, cu respectarea legislatiei in vigoare si a prevederilor prezentului regulament.

Art. 20.Dosarul de inscriere al fiecarui candidat pentru sustinerea examenului de licenta
va cuprinde urmatoarele:

a. Cerere-tip de inscriere — Anexa nr.1 la prezentul regulament;

b. Diploma de bacalaureat - original si copie xerox cu certificarea conformitatii cu
originalul de catre persoana/persoanele care are/au atributii desemnate in acest sens (candidat);

c. Suplimentul de diploma eliberat de facultatea absolvita - original si copie;

d. Certificat de competentd lingvistica intr-o limba de larga circulatie internationala,
eliberat de UCDC sau de catre o altd institutie specializatd, nationald ori internationala,
recunoscutd de UCDC.

e.Patru fotografii tip pasaport (3/4);

f.Certificat de nastere si, dupa caz, de casatorie - copie xerox cu certificarea conformitatii
cu originalul de cétre persoana/persoanele care are/au atributii desemnate in acest sens (candidat);

g. Chitanta privind achitarea taxei pentru examenul de licenta si chitanta privind achitarea
taxei de coordonare a lucrarii de licenta;

h.Lucrarea de licenta intr-un singur exemplar si pe suport electronic (CD) in format PDF,
insotita de referatul coordonatorului stiintific al acesteia;

1. Declaratie pe proprie raspundere privind originalitatea continutului lucrarii de licenta —
Anexa nr.3 la prezentul regulament;

j. Nota de lichidare (pentru absolventii UCDC);

k. Aprobarea senatelor universitare ale institutiei absolvite s1 UCDC, in cazul candidatilor
altor institutii de invatdmant superior;

1. Copie xerox dupa cartea de identitate;

m. Dosar plic.

Art. 21.Dosarul de inscriere al fiecarui candidat pentru sustinerea examenului de disertatie
va cuprinde urmatoarele:

a. Cerere-tip de inscriere — Anexa nr.2 la prezentul regulament;

b. Diploma de licenta — original si copie Xerox cu certificarea conformitatii cu originalul
de catre persoana/persoanele care are/au atributii desemnate in acest sens (candidat);

c. Suplimentul de diploma eliberat de facultatea absolvita — in copie xerox cu certificarea
conformitatii cu originalul de catre persoana/persoanele care are/au atributii desemnate in acest
sens (candidat);

d. Diploma de bacalaureat — in copie xerox cu certificarea conformitatii cu originalul de
catre persoana/persoanele care are/au atributii desemnate in acest sens (candidat);

e. Patru fotografii tip pasaport (3/4);

f. Certificat de nastere si, dupa caz, de casatorie - copie xerox cu certificarea conformitatii
cu originalul de catre persoana/persoanele care are/au atributii desemnate in acest sens (candidat);
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g. Chitanta privind achitarea taxei pentru examenul de disertatie;

h. Lucrarea de disertatie intr-un singur exemplarsi pe suport electronic (CD), insotita de
referatul coordonatorului stiintific al acesteia;

1. Declaratie pe proprie raspundere privind originalitatea continutului lucrarii de disertatie
— Anexa nr.3 la prezentul regulament;

J- Nota de lichidare;

k. Copie xerox dupa cartea de identitate;

l. Dosar plic.

Art.22.Secretariatele facultatilor organizatoare preiau dosarele candidatilor, verificand
totodata conginutul acestora si isi asuma raspunderea pentru pastrarea actelor originale, aflate in
dosarul de licenta/disertatie.

IV. DESFASURAREA EXAMENELOR

Art. 23. Examenul de licentda constd din doud probe, dupd cum urmeaza:
a) proba 1: Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate (proba scrisa);
b) proba 2: Prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta.
Probele mentionate la alin. 1 se se desfdsoara in prezenta, in acelasi loc si In acelasi
moment, a comisiei de examen si a examinatului. Prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta sunt
publice.

Art. 24. Examenul de disertatie constd Intr-o singurd proba, si anume: prezentarea si
sustinerea lucrarii de disertatie.

Sustinerea lucrarii de disertatieeste publica si se desfasoarain prezenta, in acelasi loc si in
acelasi moment, a comisiel de examen si a examinatului.

Art. 25. Comisiile de examene de finalizare a studiilor se numesc, prin decizia rectorului
UCDC, la propunerea consiliilor facultatilor si cu aprobarea senatului universitatii.

Componenta comisiilor pentru examenele de licentd/disertatie si a comisiilor pentru
solutionarea contestatiilor se publica pe site-ul web al UCDC si se afiseaza la sediile facultatilor
organizatoare.

Membrii comisiilor pentru examene s§i ai comisiilor pentru analiza i solutionarea
contestatiilor nu se pot afla, cu cei examinati sau intre ei, in relatie de soti, afini si rude pana la
gradul al Ill-lea inclusiv, conform legii.

Art. 26. Conducerea UCDC si comisiile de examen poartd intreaga responsabilitate pentru
organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor.

Art.27. Pentru fiecare sesiune de licenta/disertatie, in cadrul UCDC se constituie Comisia
centrald de organizare a examenelor de finalizare a studiilor formata din:
- Rector,
- Prorector cu activitatea didactica;
- Decanii facultatilor organizatoare;
- Secretarul sef al UCDC.
Membrii comisiei centrale nu se pot afla, cu cei examinati sau intre ei, in relatie de soti,
afini i rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv, conform legii.

Art.28. In cadrul fiecarei facultiti organizatoare, comisiile de examen de finalizare a

studiilor, pentru fiecare program de studii universitare de licentd/master, sunt formate dintr-un
numadr impar de membrii(presedinte i membri) si sunt compuse din:
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- presedinte;
- membrii;

Membrii comisiei/subcomisiilor de examene de finalizare a studiilor trebuie sd aiba titlul
stiintific de doctor si gradul didactic de lector universitar/sef de lucrari universitar, conferentiar
universitar sau profesor universitar.

Secretarul comisiei de examen de finalizare a studiilor trebuie sd aiba cel putin gradul
didactic de asistent universitar si are numai atributii de administrare a documentelor.

Componenta comisiilor pentru examenele de licentd/diploma si disertatie si a comisiilor
pentru solutionarea contestatiilor, precum si numarul membrilor acestora nu se modifica pe durata
examenelor de finalizare a studiilor.

Art. 29. Pentru fiecare facultate organizatoare se constituie 0 comisia de analiza si
solutionare a contestatiilor, numitd prin decizia rectorului UCDC, la propunerea consiliilor
facultatilor si cu aprobarea Senatului universitatii.

Comisia de analiza si solutionare a contestatiilor va fi formata din presedinte si doi membri.

Art.30. a) Pe langa comisia de licenta/disertatie a fiecdrei facultati organizatoare se mai
constituie si urmatoarele subcomisii:
- subcomisia de elaborare a subiectelor pentru proba scrisa de evaluare a
cunostintelor fundamentale si de specialitate (pentru examenul de licentd);
- subcomisia de supraveghere a probei scrise (pentru examenul de licentd);
- subcomisia de corectarea lucrarilor de la proba scrisd (pentru examenul de licentd);
- subcomisiile de evaluare a lucrarilor de licenta/disertatie.
Numarul membrilor subcomisiilor este stabilit de comisia de licentd/disertatie din cadrul
facultdtii organizatoare si nu poate fi mai mic de trei.
Subcomisiile se propun de cétre consiliile facultdtilor organizatoare si se aproba de Senatul
Universitatii.
Membrii comisiei de examen de finalizare a studiilor sunt remunerati pentru aceasta
activitate exclusiv de institutia organizatoare.
b) Comisia de finalizare a studiilor din cadrul fiecdrei facultati organizatoare va elabora
graficul activitatilor pentru candidati si cadrele didactice implicate in desfasurarea examenelor;
¢) In vederea adaptirii activitatilor universitare la cerintele si realitatile mediului socio-
economic, la situatia epidemiologica si la masurile de prevenire a riscului de infectie cu virusul
COVID-19, luate la nivel national, avand 1n vedere prezenta fizica in campus a cadrelor didactice
implicate si a candidatilor, Comisia Centrald de finalizare a studiilor din UCDC a stabilit o serie
de masuri/reguli pentru desfasurarea examenelor de licentd si de disertatie, sesiunea iulie 2021,
prevazute in Anexa 13.

Art.31. Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate - Proba scrisa se
desfasoara dupa cum urmeaza:

a) comisiile facultatilor organizatoare vor afisa, cu cel putin 48 de ore inainte, listele
nominale ale candidatilor care au dreptul sa se prezinte la examenul de licenta;

b) data si ora inceperii probei scrise, precum si repartizarea pe sali a candidatilor se vor
afisa cu cel putin 24 de ore Tnainte de inceperea examenului;

¢) candidatii au obligatia sa verifice exactitatea datelor inscrise in listele afisate si sa
sesizeze comisiile de examene de licenta in legatura cu eventualele neconcordante;

d) proba scrisa consta in test grila sau subiecte de sinteza, pe o duratade 2-4 ore;

e) subcomisiile de elaborare a subiectelor au obligatia sa intocmeasca baremele de
corectare care vor fi afisate la incheierea probei scrise;

f) laintrarea in sala de examen in care se sustine proba scrisa, candidatul prezinta cartea
de identitate,fiind interzisa detinerea de telefoane mobile, carti si alte materiale didactice;
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g) asezarea candidatilor se face in ordine alfabetica si la distanta de doua locuri intre ei,
conform legitimatiilor cu poza ale candidatilor, lipite, In prealabil, pe banci de secretariatul
facultatii organizatoare;

h) intrarea candidatilor in salile de examen se va realiza conform graficului stabilit de
catre Comisia de finalizare a studiilor a fiecarei facultati. Pdna la inceperea examenului,
responsabilul subcomisiei de supraveghere din fiecare sald de examen distribuie materialele de
examen si explica modul de utilizare a acestora;

1) comisia de licenta a facultatii organizatoare stabileste varianta de subiecte prin tragere
la sorti in prezenta a doi candidati. Procedura esteconsemnata intr-un proces verbal, iar varianta
extrasd se aduce la cunostinta candidatilor, precizandu-se timpul limita de predare a lucrarilor;

J) candidatii care nu vor fi prezenti in sala in momentul distribuirii subiectelor pierd
dreptul de a sustine proba scrisa;

K) orice frauda sau incercare doveditad de fraudain timpul probei scrise se sanctioneaza cu
eliminarea candidatului respectiv din examenul de licentd, mentionandu-se 1n toate documentele
»eliminat din examen”. Responsabilul subcomisiei de supraveghere intocmeste un proces-verbal
pe care il semneaza alaturi de ceilalti membri ai subcomisiei si de candidatul in cauza (daca refuza
se consemneaza);

I) la finalul examenului, responsabilul subcomisiei de supraveghere, primeste lucrarile
candidatilor pe baza unui tabel nominal sub semnatura (Anexa nr.7), dupa care le va preda
secretarului comisiei de licentd Tn baza unui proces verbal (Anexa nr.5);

m) fiecare lucrare va fi evaluatd independent de catre doi membrii din subcomisia de
corectare a lucrarilor; in caz de neconcordanta intre cele doua evaluari, lucrarea va fi supusa unei
noi evaludri din partea altui membru al subcomisiei, desemnat de presedintele acesteia (Anexa
nr.6);

n) la proba scrisa care consta in subiecte de sinteza, numai daca intre cele doua evaluari
existd o neconcordanta mai mare de un punct, lucrarea va fi supusa unei noi evaluari din partea
altui membru al subcomisiei, desemnat de presedintele acesteia;

0) evaluarea lucrarilor la proba scrisa se face, in cazul testului grild,pe baza punctajul
rezultat in urma aplicarii grilei de corectura, iar in cazul subiectelor de sinteza, pe baza punctajul
obtinut conform baremului afigat. Nota minima de promovare este 5,00.

p) notele obtinute la proba scrisd se afiseaza la avizierul facultatii organizatoare si
conturile studentilor, dupa ora 20.00 a zilei in care s-a desfasurat proba scrisd, sub semndtura
presedintelui Comisiei de licenta a facultatii organizatoare si a secretarului acesteia.

g) contestatiile cu privire la rezultatele obtinute la proba scrisa se depun la secretariatul
facultatii organizatoare, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, si se solutioneaza, in cel
mult 48 de ore de la data incheierii depunerii contestatiilor de catre Comisia de analizd si
solutionare a contestatiilor. Deciziile Comisiilor de analiza si solutionare a contestatiilor sunt
definitive;

) daca un candidat a promovat proba scrisa intr-o sesiune de licenta anterioara din cadrul
UCDOC, la cererea acestuia, Comisia centrala de organizare a examenelor de finalizare a studiilor
poate aproba echivalarea notei obtinute, in masura in care aceasta este de minim 5,00.Deliberarea
comisiilor cu privire la stabilirea rezultatelor examenelor de finalizare a studiilor nu este publica.
Deciziile comisiilor se adopta cu votul majoritdtii membrilor acestora.

Art. 32. Proba orali se desfasoara astfel:

a) prezentarea si sustinerea lucrarii de licentd/disertatie are loc in fata subcomisiei de
evaluare a lucrarilor de licentd/disertatie si este conditionata de promovarea, in prealabil, a probei
scrise in cazul examenului de licenta.

b) fiecare membru al subcomisiei acordd note de la 1 la 10; notele la probele orale de
examen sunt numere intregi de la 1 la 10; nota pentru lucrarea de licentd/disertatie este media
aritmeticd a notelor acordate de membrii subcomisiei, fara rotunjire.

c) rezultatele obtinute la probele orale nu pot fi contestate.
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Art. 33. Media de promovare a examenului de licenta trebuie sa fie cel putin 6,00. Nota de
promovare trebuie sa fie cel putin 5,00 la fiecare dintre cele doua probe. Media fiecérei probe,
calculatd ca medie aritmeticd a notelor membrilor comisiei de examen, precum si media
examenului de licentase determind cu doud zecimale, fara rotunjire.

Art. 34. Media de promovare a examenului de disertatie trebuie sa fie cel putin 6,00. Media
examenului de disertatie se calculeaza cu doua zecimale, fara rotunjire.

Art. 35.Candidatii care nu promoveaza examenele de finalizare a studiilor, se pot prezenta
intr-o sesiune ulterioard, cu suportarea cheltuielilor aferente, stabilite de Consiliul de administratie
al UCDC.

Art.36. Diplomele pentru absolventii care au promovat examenul de finalizare a studiilor
se elibereaza, in programul de studii/specializarea absolvit(a), de catre institutia organizatoare, in
termen de cel mult 12 luni de la data promovarii.

Art.37. Pana la eliberarea diplomeli, absolventii care au promovat examenul de finalizare
a studiilor primesc, la cerere, adeverinte de absolvire a studiilor.

Adeverinta privind finalizarea studiilor confera titularului aceleasi drepturi legale ca si
actul de studii si este necesar sa contina functia, numele, prenumele si semnatura persoanelor din
institutie, aflate In functie la data completarii (rector, secretar sef universitate, decan, secretar sef
facultate), sigiliul institutiei, precum si urmatoarele informatii:

a) domeniul de studii universitare;

b) programul de studii/specializarea;

c) perioada de studii;

d) media anilor de studii;

e) media examenului de finalizare a studiilor;

f) statutul de acreditare/autorizare de functionare provizorie, forma de invatamant, limba de
predare, locatia geografica, numarul de credite si actul normativ care le stabileste (hotarare a
Guvernului, ordin al ministrului, dupa caz);

g) numarul ordinului de ministru/scrisorii de acceptare/aprobarii de scolarizare/atestatului de
recunoastere a studiilor - pentru studentii straini.

Absolventilor li se elibereazi, de reguli, o singura adeverinta de finalizare a studiilor. In
cazul pierderii sau distrugerii, la cerere, se elibereaza o noua adeverintd, cu un nou numar de
inregistrare, al carei termen de valabilitate se incadreaza in perioada de maximum 12 luni calculata
de la promovarea examenului de finalizare a studiilor.

Art.38. Adeverinta de absolvire fara examen de finalizare a studiilor universitare atesta
absolvirea unui program de studii si se elibereaza la cerere absolventilor care nu au sustinut sau
nu au promovat examenul de finalizare a studiilor. Aceasta este intocmita de institutia absolvita si
cuprinde urmatoarele elemente minimale obligatorii:

a) domeniul de studii universitare;

b) programul de studii/specializarea;

C) perioada de studii;

d) media anilor de studii;

e) statutul de acreditare/autorizare de functionare provizorie, forma de Invatimant, limba de
predare, locatia geografica, numarul de credite si actul normativ care le stabileste (hotdrare a
Guvernului, ordin al ministrului, dupa caz);

f) numadarul ordinului de ministru/scrisorii de acceptare la studii/aprobarii de
scolarizare/adeverintei de recunoastere a studiilor - pentru studentii strdini;

g) functia, numele, prenumele si semnatura persoanelor din institutie, aflate in functie la data
completarii (rector, secretar sef universitate, decan, secretar sef facultate) si sigiliul institutiei.
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V. DISPOZITII FINALE

Art.41.Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii din data de
21.05.2007 si a fost modificat si completat in sedintele Senatului din data de 14.04.2009,
9.06.2011, 7.05.2014, 9.03.2015, 22.06.2015, 13.05.2016, 06.03.2017, 20.03.2018, 18.06.2020
02.04.2021, 14.06.2021 si 04.04.2022 si intrd 1n vigoare cu aceeasi data.

ANEXE

Anexa nr.1: Cerere-tip de inscriere la examenul de licenta;

Anexa nr.2: Cerere-tip de inscriere la examenul de disertatie;

Anexa nr.3: Declaratie pe proprie raspundere privind originalitatea continutului lucrarii de
licenta/disertatie;

Anexa nr.4: Certificat de competenta lingvistica;

Anexa nr.5: Tabel nominal privind candidatii inscrisi la examenul de licenta

Anexa nr. 6: Formulare tipizate proba scrisa

Anexa nr. 7: Proces verbal de predare-primire a formularelor tipizate utilizate la proba scrisa
Anexa nr. 8: Formulare tipizate proba orala

Anexa nr. 9: Centralizatorul notelor obtinute la examenul de licenta

Anexa nr. 10: Raport sintetic organizarea si desfasurarea examenului de licenta

Anexa nr. 11: Raport sintetic organizarea si desfasurarea examenului de disertatie

Anexa nr. 12: Opis dosar licentd si Opis dosar disertatie
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UNIVERSITATEA CRESTINA ,,DIMITRIE CANTEMIR”
FACULTATEA
PROGRAMUL DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

ANEXA nr.1

CERERE DE INSCRIERE
la examenul de LICENTA
Sesiunea

1. Numele si prenumele :
(cu initiala tatalui)
2. Institutia de invatamant superior absolvita'®:

Universitatea

Facultatea

3. Programul de studii absolvit:

Forma de invatamant: IF/IFR; Durata studiilor: ani; Numar matricol:

4. Anul absolvirii:

5. Liceul absolvit:

a) profilul :

b) anul absolvirii cu examen de bacalaureat:

6. Data si locul nasterii: ziua , luna , anul __1in localitatea

judetul
7. CNP: INEEEEEEEEEEN

8. Nationalitatea:

9. Cetatenia :

10. Domiciliul stabil: Localitatea

cod postal , Str. nr.
bloc , SC. , et. , ap. , jud.
Telefon fix/mobil e-mail

11. Disciplina la care se sustine lucrarea de licenta:

12. Titlul lucrarii de licenta

13 Coordonatorul stiintific al lucrarii

Data Semnatura

1611 cazul absolventilor altor institutii de invitimant superior se anexeaza acordul institutiei
absolvite si acordul UCDC conform art.9 alin.2 din Ordinul M.E.C.T.S. nr.4.033/2011.
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UNIVERSITATEA CRESTINA ,,DIMITRIE CANTEMIR”
FACULTATEA

ANEXA nr.2

PROGRAMUL DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTER

CERERE DE iNSCRIERE
la examenul de DISERTATIE
Sesiunea

1. Numele si prenumele :

(cu initiala tatalui)
2. Programul de studii absolvit:

Forma de invatamant: IF/IFR; Durata studiilor: ..semestre; Numar matricol:

3. Anul absolvirii:

4. Facultatea absolvita:

a) programul de studii universitare de licenta:

b) anul absolvirii cu examen de licenta:

5. Data si locul nasterii: ziua , luna, anul __ in localitatea

judetul
6. CNP: INEEEEEEEEEEN

7. Nationalitatea:

8. Cetatenia :

9. Domiciliul stabil: Localitatea

cod postal , Str. nr.
bloc , SC. , et. , ap. , jud.
Telefon fix/mobil e-mail

10. Disciplina la care se sustine lucrarea de disertatie:

11. Titlul lucrarii de disertatie

12. Coordonatorul stiintific al lucrarii

Data Semnatura
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ANEXA nr.3

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
PRIVIND ORIGINALITATEA CONTINUTULUI LUCRARII DE

LICENTA/DISERTATIE
Subsemnatul(a) ........................... domiciliat(a) in ........ Str. ....... nr
SC. ..... et. ..... ap. ...... jud. ......... , nascut(d) la data de ....... in localitatea
............... jud. .....oooeiiieen fiul lui oLl s al L. posesor al ClI.
seria ........ nr. ..o.ooeeenns CNP. eliberat de ........ absolvent al
Facultatii ................ , din cadrul Universitatii Crestine ,,.Dimitrie Cantemir”
Bucuresti, programul de studii universitare de licentd/master ...................... ,
promotia ............ , forma de invatdmant ........... , declar pe proprie raspundere,
ca lucrarea de licentd/disertatie cu titlul

.......................................................... claboratd in vederea sustinerii
publice in sesiunea ........................ este o lucrare originala.

De asemenea, declar ca nu am plagiat altd lucrare de licentd/disertatie, tratate,
monografii, lucrdri de specialitate, articole etc., publicate sau postate pe internet,
toate sursele bibliografice folosite la elaborarea lucrarii de licentd/disertatie fiind

mentionate in cuprinsul acesteia.

Data, Semnatura,
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ANEXAnr. 4

UNIVERSITATEA CRESTINA “DIMITRIE CANTEMIR”
Bucuresti, Splaiul Unirii, nr. 176, Sector 4
Telefon: 021.330.84.90 , 021. 330.79.00; fax: 021.330.87.74

Numar de inregistrare din Registrul de evidenta a prelucrarilor de date cu caracter personal: 1919

FACULTATEA DE LIMBI SI LITERATURI STRAINE

Nr. /

CERTIFICAT DE COMPETENTA LINGVISTICA"

Se acordd absolventului(e) ...c.oeeeeevmmiiniiniiniiniiniiniineoneeecnecnecnsonnes din
Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir”,Facultatea de ..........ccceevvvveennn... ,
promotia ...... , forma de invatamant IF/IFR, programul de studii universitare de licenta
y3eteeeesensennnasttttesssstnnnnnnsttacns ”, pentru comunicare de specialitate in limba

weeeeeneensy 11 Vederea inscrierii la examenul de licenta.

DECAN,

17se elibereaza doar absolventilor UCDC si este valabil numai pentru examenul de licenta
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ANEXA nr.5
UNIVERSITATEA CRESTINA ,,DIMITRIE CANTEMIR”
FACULTATEA ..ottt eee et ass s tes st s st en s erans s
PROGRAMUL DE STUDI & oo
EXAMEN LICENTA — SESIUNEA: ..o e eseeee et

TABEL NOMINAL PRIVIND CANDIDATII INSCRISI LA
EXAMENUL DE LICENTA

Nr.crt. | NUMELE SI PRENUMELE CANDIDATULUI Promotia Forma de inv.

OO NOO| OB~ W|IN| -

[ERY
o

-
-

=
N

=
w

H
o

[EY
ol

=
(o]

-
\‘

COMISIA CENTRALA DE LICENTA
Presedinte:
Membri:

Secretar:
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ANEXANr. 6
UNIVERSITATEA CRESTINA ,,DIMITRIE CANTEMIR”
FACULTATEA ..ottt es sttt es s s sn s
PROGRAMUL DE STUDII oot
EXAMEN LICENTA — SESIUNEA: ....cooiieieieeeeeeeeeeeeeeee e e

LISTA CANDIDATILOR INSCRISI LA EXAMENUL DE LICENTA

PROBA SCRISA
SALA: ........... [ DATA & o, ORA ...
Nr.crt. NUMELE $SI PRENUMELE CANDIDATULUI Promotia Forma de inv.

RRR PR Re e
Q5 lalrlnlinlnlaloloNooswiN(-

COMISIA CENTRALA DE LICENTA
Presedinte:
Membri:

Secretar:
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UNIVERSITATEA CRESTINA , DIMITRIE CANTEMIR”
FACULTATEA ..ottt ettt entsn s s
PROGRAMUL DE STUDI & oot
EXAMEN LICENTA — SESIUNEA: ....cooiiteeeeeeeeeeeeeeeee e

REPARTIZAREA CANDIDATILOR LA PROBA SCRISA

SALA: .......... I DATA @ e

Nr.crt. NUMELE SI PRENUMELE CANDIDATULUI Promotia | Formade | Test | Semnatura
inv. nr.

O 0| Nl o O | W N -

=
o

-
-

[EY
N

=
w

H
o~

[EY
ol

=
»

COMISIA DE SUPRAVEGHERE SECRETAR COMISIE LICENTA

255




BORDEROU DE CORECTURA

Proba scrisa: Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate

Nr. Corectura 1
Lucrarii

Corectura 2

Corectura 3

Nota finala

1

O O N| O g1 | WO DN

[HEN
o

[HEN
[EEN

[EEY
N

13

Subcomisia de corectare a lucrarilor:
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UNIVERSITATEA CRESTINA , DIMITRIE CANTEMIR”
FACULTATEA ..ottt ettt entsn s s
PROGRAMUL DE STUDI oot
EXAMEN LICENTA — SESIUNEA: ....cooiiteeieeeeeeeeeeeeee e

BORDEROU PENTRU TRECEREA NOTELOR OBTINUTE

LA PROBA SCRISA

Nr. crt. NUMELE SI PRENUMELE CANDIDATULUI Promotia Forma de
invatimant

Nota

O©| O N o O &~ W N =

[ERY
o

-
-

[EY
N

[EY
w

Subcomisia de corectare a lucrarilor:
Presedinte: -
Membri: -

Secretar:
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UNIVERSITATEA CRESTINA , DIMITRIE CANTEMIR”

FACULTATEA

PROGRAMUL DE STUDII ;oo
EXAMEN LICENTA — SESIUNEA: ....cooiieieeeeeeeeeeeeeeeeese e

LISTA NOTELOR OBTINUTE LA PROBA SCRISA

Nr.crt. NUMELE $I PRENUMELE CANDIDATULUI

Promotia

Forma de
invatamant

Nota

ADMIS/
RESPINS

O O Nl o O b W| N B~

[EY
o

-
-

=
N

[EY
w

Subcomisia de corectare a lucrarilor:

Presedinte:

Membri:

Secretar:
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UNIVERSITATEA CRESTINA , DIMITRIE CANTEMIR”

FACULTATEA

PROGRAMUL DE STUDII & ..o

EXAMEN LICENTA — SESIUNEA: ....cooieiieeeeeeeeeeeeeeee e e

REZULTATUL CONTESTATIILOR DEPUSE LA PROBA SCRISA

Nr. crt.

NUME SI PRENUME

Promotia

Forma. inv.

Nota

r.
1
2.
3.
4
5
6

Comisia de analiza si solutionare a contestatiilor

Presedinte:

Membri:

Secretar:
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Anexanr. 7
PROCES VERBAL DE PRIMIRE 5
A FORMULARELOR TIPIZATE SI A SUBIECTELOR UTILIZATE LA PROBA SCRISA!®

Subsemnatul/a...........ccecvieviiiriiiinieieeee e responsabil de sald (.............. ) la
examenul de licentd — SeSTUNEA...........ccevvveerieeeeieeeciie e am primit in data de.................. ,
la ora...ccccevvennnnen. , un numMar de........ccoeeveneeennnnnne. exemplare grile pentru proba scrisd a
examenului de licentd si un numar de .................... subiecte tip grila, astfel:

- pentru examenul de..........ooviiiiine ,......subiecte grild, respectiv:
- varianta Al exemplare;
- varianta B, exemplare;
- varianta Ci..oovveeceeee, exemplare;
- varianta D....oooeeeevvciieeee exemplare;
- varianta Frocec exemplare;
- varianta G exemplare.

De asemenea, am primit si lista studentilor inscrisi la examenul de licenta.

Am primit, Am predat,
Responsabil de sala, Secretar comisie de licenta,

5 PROCES VERBAL DE PREDARE/PRIMIRE
A LUCRARILOR SCRISE SI A FORMULARELOR TIPIZATE NEUTILIZATE SAU

ANULATE®
Subsemnatul/a............cooevieviiiiniiiieie e responsabil de sald (.......ccceeueenn. )la
examenul de licentd — SESIUNCA.........cccvevveecvieereeeeeeereeeneans am predat 1n data de .................. , la
0] ¢: IR , un numar de.................. exemplare lucrari scrise cu urmatoarea structura:
USSR URPT PRSI din care: varianta A:........... , Vvarianta
Biri varianta C:........... varianta D:........... varianta E............. varianta F................
SRTTRRRR grile anulate, ............ grile albe si un numar de ..................... subiecte tip grila,
astfel:
- pentru examenul de.........cccooiiiiiiiiniiiiiii s eeeeeeieeeeeans subiecte grila,
respectiv:
- varianta Al exemplare;
- varianta B, exemplare;
- variantaCioeeeeecee, exemplare;
- varianta D exemplare;
- varianta E...oooeeee, exemplare;
- varianta Foe, exemplare.

De asemena, am predat si lista studentilor inscrisi la examenul de licentd, cu semnaturile
acestora obtinute la predarea lucrarii scrise.

Am predat, Am primit
Responsabil de sala, Secretar comisie de licenta,

18 Examen de licentd desfisurat pe baza unor subiecte cu intrebari tip grild
19 Examen de licentd desfisurat pe baza unor subiecte cu intrebari tip grild
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PROCES VERBAL DE PRIMIRE
A FORMULARELOR TIPIZATE SI A SUBIECTELOR UTILIZATE

LA PROBA SCRISA?
Subsemnatul/a............ccoovieeiiiiiiiieee e responsabil de sala .............. la
examenul de licentd — sesiunea ..................... , am primit in data de .................. ,laora........... , un
numar de ..........ccoeevennene foi de examen pentru proba scrisa a examenului de licentd si un numar de

.................... subiecte, respectiv:

De asemenea, am primit si lista studentilor nscrisi la examenul de licenta.

Am primit, Responsabil de sala, Am predat, Secretar comisie de licenta,

PROCES VERBAL DE PREDARE/PRIMIRE
A LUCRARILOR SCRISE SI A FORMULARELOR TIPIZATE NEUTILIZATE SAU

ANULATE?
Subsemnatul/a.............cooveieeiiiiiiieeeee e sef de sala............. la
examenul de licenta — sesiunea................... ,ampredatindatade .............c.......... Jaora.....e, ,
un numar de................... foi de examen cu urmatoarea structura:
Foi de examen Numar lucrari Numar foi

Lucrari simple

Lucrari duble

Lucrari triple

Total lucrari

Foi albe -

Foi anulate -

Total general -
siun numarde .........c.......... subiecte, astfel:

De asemena, am predat si lista studentilor inscrisi la examenul de licenta, cu semnaturile
acestora obtinute la predarea lucrarii scrise.

Am predat, Responsabil de sala, Am primit, Secretar comisie de licenta,

20 Examen de licentd desfisurat pe baza unor subiecte cu intrebiri deschise
21 Examen de licentd desfisurat pe baza unor subiecte cu intrebiri deschise
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UNIVERSITATEA CRESTINA ,,DIMITRIE CANTEMIR”
FACULTATEA ...l
PROGRAMUL DE STUDIIL : ...,
EXAMEN DE LICENTA - SESIUNEA ....................

PROGRAMAREA SUSTINERII LUCRARILOR DE LICENTA

COMISIA .../ DATA

ANEXAnr. 8

Nr.crt.

NUME SI PRENUME

Promotia

Forma de inv.

COORDONATOR

=

OO N g~ w i

-
©

[XY
(=Y

|
N
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UNIVERSITATEA CRESTINA ,,DIMITRIE CANTEMIR” Anexa 8
FACULTATEA L. e
PROGRAMUL DE STUDIL: .....ooiiiiiiiiiiiiiiiiiie,
EXAMEN DE LICENTA - SESIUNEA ....................
SUSTINEREA LUCRARILOR DE LICENTA /DISERTATIE
SUBCOMISIA /| DATA , SALA
NR. | NUME SI PRENUME PROMOTIA | FORMA | NOTA | NOTA | NOTA | NOTA | MEDIA | TITLU LUCRARE COORDONATOR
CRT. DEINV. | SCRIS 1 2 3 ORAL
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
SUBCOMISIA 263
Presedinte:
Membri:
Secretar :
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ANEXAnNr. 9

UNIVERSITATEA CRESTINA ,, DIMITRIE CANTEMIR”
FACULTATEA ... e
PROGRAMUL DE STUDIL : ..o,
EXAMEN DE LICENTA - SESIUNEA ....................
CENTRALIZATORUL REZULTATELOR OBTINUTE
LA EXAMENUL DE LICENTA
Nr. | Nume si prenume Promotia | Forma. | Nota | Medie | Medie | ADMIS/
crt. inv. scris | oral RESPINS

Comisie centrala:
Presedinte: -

Membri: -

Secretar:
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ANEXA nr. 10
RAPORT SINTETIC
) privind organizarea si desfasurarea examenului de licenta
In pericada ..............cooiiiii s-a desfasurat examenul de licentd pentru absolventii
programului  de studii®................. ” din cadrul Facultatii de

......................................................... , de la formele de Invatamant cu si fara frecventa.

Organizarea si desfasurarea examenului s-a realizat in conformitate cu Legea nr. 1/2011 a
educatiei nationale, cu Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr. ...... /zz.l.anul
privind Metodologia cadru de organizare a examenelor de finalizare a studiilor In invatdmantul
superior si cu prevederile Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenelor de
licenta si disertatie RE-05.

Comisia de licenta pe facultate si subcomisiile au fost numite prin decizia nr. .../ zz.ll.anul a
Rectorului UCDC.

La examen s-au inscris .... de candidati.

Organizarea propriu-zisa a examenului, elaborarea subiectelor, extragerea variantei de
examen, multiplicarea subiectelor, desfasurarea probei scrise, corectarea lucrarilor, sustinerea
lucrarilor si afisarea rezultatelor s-au realizat cu respectarea prevederilor Regulamentului RE-05.

Din cei ...... de candidati inscrisi, s-au prezentat la proba scrisa ..... candidati Inregistrandu-
se .... absenti.

Dincei ...... de candidati prezenti la proba scrisd au promovat ..... de candidati (.....%).

Dupa afisarea rezultatelor la proba scrisa au fost depuse ..... contestatii, dintre care au fost
solutionate ..... contestatii/ nu au fost depuse contestatii.

Din cei ...... de candidati promovati la proba scrisa s-au prezentat la sustinerea lucrarii ......
..... de candidati, inregistrandu-se .... absenti.

Examenul de licenta a fost promovat de ..... de candidati (...%) din cei ....de candidati inscrisi.
Distributia candidatilor inscrisi/promovati, in functie de anul absolvirii si forma de invatamant
este prezentata in tabelul de mai jos.

rma de invatamant IF IFR Total
inscrisi promovati inscrisi promovati inscrisi promovati
Anul absolvirii numar | % numar | % numar | %
2016
2015
2014
Total

Lucrdrile de licenta ale candidatilor, atat in format fizic, cat si in format electronic, au fost
depuse la arhiva UCDC Bucuresti pe baza de proces-verbal.

Prezentul proces-verbal s-a incheiat azi, ... iulie 2016, in prezenta comisiei de licenta:

Presedinte:

Membri:

Secretar:
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ANEXA nr. 11

RAPORT SINTETIC

privind organizarea si desfasurarea examenului de disertatie

In pericada ...................... s-a desfasurat examenul de disertatie pentru absolventii
programelor de studiide master MI1, M2, M3, din cadrul Facultatii de
......................................................... , forma de Invatamant cu frecventa.

Organizarea si desfasurarea examenului s-a realizat in conformitate cu Legea nr. 1/2011 a
educatiei nationale, cu Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr. ...... /zz.1l.anul
privind Metodologia cadru de organizare a examenelor de finalizare a studiilor In invatdmantul
superior si cu prevederile Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenelor de
licenta si disertatie RE-05.

Comisia de disertatie pe facultate si subcomisiile au fost numite prin decizia nr. .../ zz.ll.anul
a Rectorului UCDC.

La examen s-au inscris .... de candidati.

Organizarea propriu-zisa a examenului, sustinerea lucrarilor si afisarea rezultatelor s-au
realizat cu respectarea prevederilor Regulamentului RE-05.

Din cei ...... de candidati inscrisi, s-au prezentat la sustinerea lucrarii ..... candidati
inregistrandu-se .... absenti.

Examenul de disertatie a fost promovat de ..... de candidati (...%) din cei ....de candidati
inscrisi.

Distributia candidatilor inscrisi/promovati, in functie de anul absolvirii si programul de master
este prezentata in tabelul de mai jos.

ram master M1 M2 M3 Total
inscrisi promovati inscrisi promovati nscrisi promovati nscrisi promovati
Promotia
numar % numar % numar | % numar | %
2016
2015
2014
Total

Lucrarile de disertatie ale candidatilor, atat in format fizic, cat si in format electronic, au fost
depuse la arhiva UCDC Bucuresti pe baza de proces-verbal.

Prezentul proces-verbal s-a incheiat azi, ... iulie 2016, in prezenta comisiei de disertatie:

Presedinte:

Membri:

Secretar:
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ANEXA nr. 12
OPIS DOSAR LICENTA

Propunerea facultatii privind comisia de licenta

Decizie Rector numire comisie

Grafic de organizare pentru cadre didactice

Grafic de organizare pentru studenti

Foi examen + ciorna (macheta)

Lista candidatilor inscrisi la examen

Oglinda salii

Lista candidati (A, B,C, D) pe fiecare sala

Grilele mama 1,2,3

Grila aleasa (de exemplu 2) cu variantele 2A, 2B, 2C, 2D

. Borderouri

Baremuri

Transparente

Proces -verbal de elaborare si extragere a subiectului + copie carte identitate
studenti

Proces- verbal predare —primire foi de examen si subiecte la sala de examen
Lista semnaturilor studentilor privind predarea lucrarii

Lista notelor obtinute la proba scrisa

Proces-verbal contestatii + contestatii

Lista finala a notelor obtinute la proba scrisa, dupa contestatii

Liste comisii oral

Centralizatorul rezultatelor obtinute la examenul de licenta

Proces verbal —depunere lucrari de licenta la arhiva

Proces-verbal privind desfasurarea examenului de licenta

OPIS DOSAR DISERTATIE

Propunerea facultatii privind comisia de disertatie

Decizie Rector numire comisie

Lista candidatilor inscrisi la examen

Liste comisii sustinere lucrari

Centralizatorul rezultatelor obtinute la examenul de disertatie
Proces verbal —depunere lucrari de licenta la arhiva
Proces-verbal privind desfasurarea examenului de disertatie
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1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. In cadrul Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”, studiile de masterat reprezinta
Art. 1. In cadrul Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”, studiile de masterat reprezinta ciclul
IT al studiilor universitare i constituie o etapa pregatitoare obligatorie pentru studiile doctorale.
Studiile universitare de masterat sunt delimitate, prin proceduri distincte de admitere si de
absolvire, fata de celelalte cicluri de studii universitare. Studiile universitare de masterat asigura
fie aprofundarea in domeniul studiilor de licentd sau intr-un domeniu apropiat, fie obtinerea de
competente complementare in alte domenii, precum si dezvoltarea capacitatilor de cercetare
stiintifici. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
Masterat, elaborat in conformitate cu Legea 1/2011, Legea educatiei nationale cu modificarile si
completarile ulterioare, H.G. nr. 404/ 2006 privind organizarea studiilor universitare de masterat,
completat prin Ordinul Ministrul educatiei nr. 3102/08.02.2022 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru privind organizarea admiterii in ciclurile de studii universitare de licenta, de master si de
doctorat pentru anul universitar 2022-2023, Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare, asa cum a fost modificata si completata si O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. 1. Cunostintele generale, cunostintele de specialitate, competentele generale, abilitatile
cognitive, competentele de specialitate, prevazute de lege, se stabilesc prin reglementari proprii
fiecdrui domeniu, prin regulamentele de studii masterale si programele analitice, elaborate de
fiecare institutie de invatamant superior care are dreptul legal de a organiza studii universitare de
masterat, in concordanta cu standardele prevazute de legislatia in vigoare.

2. Domeniile in care pot fi organizate studii universitare de masterat sunt domeniile studiilor
universitare de licenta, precum si alte domenii stabilite prin ordin al Ministrului Educatiei si
Cercetirii si Inovirii, la propunerea Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul
Superior.

3. In cadrul studiilor universitare de masterat Universitatea Crestind ,,Dimitrie Cantemir”
promoveaza interdisciplinaritatea.

2. INSTITUTIA ORGANIZATOARE DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
(1.0.S.U.M.)

Art. 3. 1. Studiile universitare de masterat se pot organiza numai in cadrul facultatilor
acreditate stabilite prin hotdrare a Senatului Universitatii, care ofera studii universitare pentru mai
multe cicluri de invatamant sau numai pentru ciclu II.

2. Organizarea si functionarea studiilor universitare de masterat se desfdsoara conform
legislatiei in vigoare

3. Universitatea Crestind “Dimitrie Cantemir”, acreditata institutional se numeste Institutie
Organizatoare de Studii Universitare de Masterat, denumitd in continuare 1.O.S.U.M. si are
obligatia de a publica un raport anual privind ciclul de studii universitare de masterat.

Art.4.1.1.0.S.U.M. se poate asocia cu alte .O.S.U.M. din tara sau strainatate pentru a realiza
studii universitare de masterat in cooperare.
2. Conditiile minime necesare pentru ca o institufie, din tara sau strainatate, sa se poata asocia
in vederea realizarii, in cooperare, a unor studii universitare de masterat sunt:
a) sa aiba dreptul legal de a organiza studii universitare de masterat;
b) sa aplice sistemul de credite transferabile;
C) sd aiba implementat un sistem de asigurare a calitatii.
3. In situatia prevazuti la alin. (1), masterandul isi poate desfasura activitatea, pe baza unui
acord scris intre institugiile organizatoare implicate, alternativ in ambele 1.O.S.U.M. Recunoasterea
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stagiilor efectuate se face in conformitate cu regulamentele proprii ale 1.O.S.U.M. care a
inmatriculat masterandul.

4. Acordul prevazut la alin. (3) cuprinde cerintele organizarii si desfasurarii masteratului in
fiecare dintre cele doud 1.0.S.U.M., in concordanta cu rolul pe care fiecare parte si-1 asuma in
cadrul programului comun de studii si cu legislatia specifica din fiecare tara.

5. Acordul prevazut la alin. (3) prevede recunoasterea reciproca a titlului stiintific de master
de catre autoritatile de resort din cele doua tari, pe baza competentelor acestora si in conformitate
cu prevederile legale din fiecare tara.

Art. 5. 1. Studiile universitare de masterat fac obiectul procedurilor de asigurare internd si
externa a calitatii stabilite pe baza bunelor practici europene.

2. Asigurarea externd a calitatii reprezintd activitatile de evaluare, standardele, normele,
masurile, procedurile stabilite de legislatia in vigoare.

3. Asigurarea internd a calitatii reprezinta activitatile de autoevaluare, standardele, normele,
masurile, procedurile stabilite de Universitatea Crestina “Dimitrie Cantemir” in vederea obtinerii,
mentinerii si imbunatatirii calitatii, pe baza elementelor prevazute la alin. (2).

4. Principalii responsabili de calitatea programelor de masterat sunt 1.0.S.U.M.,
facultatea/departamentul in care se organizeaza acest program i masterandul.

5. Studiile universitare de masterat se desfasoard pe baza unui contract de studii masterale
incheiat intre masterand si .0.S.U.M. In contract sunt previzute drepturile si obligatiile fiecdrei
parti implicate in ciclul de studii universitare de masterat, astfel incat sa fie realizate cerintele de
asigurare a calitatii.

6. In baza procedurilor interne de asigurare a calitdtii, 1.0.S.U.M. trebuie si efectueze
evaluarea interna a studiilor universitare de masterat la fiecare 2 ani.

7. In baza procedurilor externe de asigurare a calitatii, 1.0.S.U.M. este evaluat conform
dispozitiilor legale pentru a se urmari mentinerea standardelor de calitate.

3. ORGANIZAREA CICLULUI DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Art. 6. 1. Studiile universitare de masterat corespund unui numar de credite de studiu
transferabile, cuprins Intre 60 si 120.

2. La invatamantul de zi, durata normala a studiilor universitare de masterat este de 1-2 ani si
corespunde unui numar de 30 de credite de studiu transferabile pentru un semestru de studiu.

3. Durata totala cumulata a ciclului I - studii universitare de licenta si a ciclului II - studii
universitare de masterat trebuie sd corespunda obtinerii a cel putin 300 de credite de studiu
transferabile.

4. Masteranzii care la absolvire doresc sa ocupe posturi didactice in invatamdnt trebuie sa
opteze pentru parcurgerea unui modul de pregatire psihopedagogic, care sa corespunda unui
numadr de 30 sau 60 de credite, n functie de absolvirea sau nu a modulului optional de pregatire
psihopedagogica din planul de invatdmant al studiilor universitare de licenta, precum si a
domeniului in care viitorii absolventi doresc sd lucreze: Invataimantul primar si gimnazial,
respectiv invatamantul liceal sau universitar.

Art. 7. 1. Pot fi cadre didactice in cadrul unui program de masterat numai acele cadre didactice
care au obtinut titlul stiintific de doctor.

2. Titularii de curs pot fi cadre didactice cu gradul de profesor universitar, conferentiar
universitar sau lector/sef de lucrari care detine titlul stiintific de doctor.

Art. 8. 1. Programul de pregétire universitara de masterat se desfasoara in cadrul .O.S.U.M.,
pe baza planului de invatdmant aprobat de Senatul Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”, in
conformitate cu prevederile legale.

2. Planul de invatamant cuprinde atat discipline de cunoastere avansata in cadrul domeniului
de studii universitare de masterat, cat si module de pregatire complementara necesare pentru o
insertie rapida a absolventului de studii universitare de masterat pe piata muncii.
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3. In cadrul programului de pregitire universitard de masterat, pentru a evidentia rezultatele
formarii, concomitent cu sistemul de evaluare se utilizeaza sistemul de credite transferabile.

4. Programul de pregéatire al masterandului trebuie sa contind si o componentd de cercetare
stiintifica sau creatie vocationala, in concordanta cu specificul domeniului de studii.

5. Masterandul realizeaza activitatea prevazuta la alin. (4) in echipe de cercetare stiintifica sau
creatie vocationala din care pot face parte si doctoranzi, cadre didactice, cercetatori.

6. Programul de cercetare stiintificd sau creatie vocationald se poate desfasura in cadrul
[.O.S.U.M. propriu sau in cadrul celorlalte I.O.S.U.M. partenere in programul de masterat, in
conformitate cu acordul incheiat Intre acestea.

7. Rezultatele cercetarii stiintifice realizate pot fi valorificate de masterand prin articole in
reviste de specialitate si la realizarea disertatiei.

Art. 9. 1. Masteratul se incheie cu sustinerea publica a unei disertatii.

2. Tema disertatiei se stabileste de catre conducatorul de disertatie impreuna cu masterandul
si se coreleaza cu programul de pregdtire universitard de masterat, cu domeniul de competenta al
conducatorului de disertatie, cu programele si cu politica institutionald ale 1.0.S.U.M. Tema
disertatiei se aproba de conducerea facultatii sau departamentului in care se desfasoara studiile
universitare de masterat.

3. Conducatorul de disertatie poate fi oricare dintre cadrele didactice ale programului respectiv
de studii universitare de masterat, respectiv profesor univesitar, conferentiar universitar si lector
univesitar care detine titlul stiintific de doctor.

Art. 10. 1. Studiile universitare de masterat se pot organiza in forma de invatimant cu
frecventa, frecventa redusa si la distanta.

2. Durata studiilor universitare de masterat la formele de invatamant de zi, cu frecventa redusa
si la distanta este aceeasi.

3. Durata studiilor universitare de masterat, exprimata in credite transferabile, organizate la
forma de invatamant cu frecventa redusa sau la distanta este aceeasi cu durata studiilor universitare
de masterat organizate la forma de invatamant de zi.

4. Studiile universitare de masterat in forma de invatamant cu frecventa se pot organiza in
regim de finantare de la bugetul de stat sau in regim cu taxa.

5. Studiile universitare de masterat in forma de invatamant cu frecventa redusa sau la distanta
se organizeaza numai in regim cu taxa.

6. Structura si continutul programului de pregatire sunt aceleasi pentru toate cele trei forme
de Invatamant.

7. Planurile de invatamant pentru toate formele de pregatire pot fi modificate numai incepand
cu anul I de studii.

Art. 11. Pe parcursul ciclului de studii universitare de masterat, un masterand isi poate
schimba forma de Invatdmant potrivit prevederilor prezentului regulament si clauzelor contractului
de studii universitare de masterat.

Art. 12. 1. Masterandul poate solicita schimbarea temei din programul de cercetare sau creatie
vocationald o singurd datd in timpul studiilor universitare de masterat.

2. Schimbarea temei programului de cercetare sau creatie vocationald se aproba conform
regulamentului propriu al [.O.S.U.M., in cadrul aceluiasi domeniu de studii in care a fost
inmatriculat masterandul, fara modificarea duratei ciclului de studii universitare de masterat.

3. In cazul programelor comune de studii, schimbarea temei programului de cercetare se
face cu acordul ambelor 1.0.S.U.M.

4. ADMITEREA LA STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Art. 13. 1. Au dreptul sa participe la concursul de admitere la studii universitare de masterat:
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a) absolventii cu diploma de licentd ai ciclului I de studii universitare - studiile
universitare de licentd, in concordantd cu Legea nr. 288/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) absolventii cu diploma de licenta sau echivalentd ai studiilor universitare de lunga
durata, obtinutd pana la absolvirea primei promotii de studii universitare de licentd, prevazuta la
lit. a).

2. Conditiile de admitere sunt aceleasi pentru ambele categorii de candidati prevazute la alin.
(1), precum si pentru ambele categorii de masterat prevazute la art. 3.

Art. 14. 1. Admiterea candidatilor la studii universitare de masterat, indiferent de forma de
invatamant in care se organizeaza, se face prin concurs organizat anual de 1.0.S.U.M., inainte de
inceperea anului universitar.

2. Organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studii universitare de masterat se
realizeaza in conformitate cu M 01 - Metodologia privind desfasurarea admiterii in ciclul de studii
universitare de licenta si masterat.

3. Concursul de admitere la studii universitare de masterat poate contine o serie de probe scrise
sau/si orale, interviuri, concurs de dosare specifice domeniului de studiu.

4. Inscrierea la concursul de admitere la studii universitare de masterat intr-un domeniu se
poate face indiferent de domeniul in care a fost dobanditd diploma de licentd. Cunostintele
specifice domeniului de studiu se verificd pe baza unei bibliografii cuprinzand lucrari de
specialitate, anuntata din timp de [.O.S.U.M.

Art. 15. Candidatii care au fost exmatriculati de la studii universitare de masterat au dreptul
sa se inscrie la un nou concurs de admitere numai pe locuri cu taxa, indiferent de forma de
invatamant.

Art. 16. Validarea rezultatelor concursului de admitere la studii universitare de masterat si
inmatricularea candidatilor care au reusit la concurs se fac prin decizii ale conducerii universitatii.

5. MASTERANDUL — DREPTURI SI INDATORIRI

Art. 17. 1. Orice persoana care are dreptul sd participe la concursul de admitere la studii
universitare de masterat poate urma, o singura data, un singur program de masterat pe locuri
finantate de la bugetul de stat.

2. Persoana care a fost admisa la studiile universitare de masterat are calitatea de student si
poarta denumirea generica de masterand, pe toata durata ciclului II de studii universitare.

Art. 18. Masteranzii care urmeaza studiile la forma de invafamant fara frecventa si sunt
salariati Tn administratia publica, in regiile autonome cu specific deosebit sau in alte unitafi
bugetare au dreptul la concedii de studii fard platd, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 19. Masteranzii care indeplinesc toate obligatiile de studiu si cercetare prevazute in
contract si sustin cu succes disertatia primesc titlul de master in domeniul de studiu abordat.

Art. 20. Un masterand poate intrerupe studiile universitare de masterat, pe baza unor motive
intemeiate, stabilite prin prezentul regulament cu aprobarea conducerii 1.O.S.U.M. care
organizeaza studiile respective, pentru o perioada de timp cumulatd de cel mult un an de zile.

Art. 21. Pe perioada scolarizarii, masteranzii de la masterat au urmatoarele drepturi:

-sd beneficieze de prevederile Legii invatamantului, Cartei Universitatii Crestine "Dimitrie
Cantemir” si prezentului Regulament;

-sa foloseasca laboratoarele, amfiteatrele, salile de cursuri si seminarii, salile de lectura,
bibliotecile, punctele informatice, spatiile de cazare, salile de gimnastica, baza sportiva
si celelalte mijloace puse la dispozitia sa de catre Universitatea Crestind ,,Dimitrie
Cantemir”, gratuit sau contra unui tarif aprobat de Senatul Universitatii Crestine
"Dimitrie Cantemir”;
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-sd participe la activitati stiintifice, concursuri profesionale, activitati sportive din cadrul
Universitatii Crestine "Dimitrie Cantemir”;
-sd primeasca si sa completeze chestionarele de evaluare academica.

Art. 22. Masterazii au urmatoarele indatoriri:

-sa incheie un contract de studii masterale;

-sa se pregateasca si sa participe activ la orele de curs, seminarii si laborator, precum si la
verificdrile periodice cerute de sistemul de credite transferabile;

-sd se pregateasca, sa intocmeasca si sa sustina proiectele si probele practice;

-sd promoveze formele de evaluare a cunostintelor in cadrul sesiunilor precazute de
regulament;

-sa-si verifice situatia scolara la sfarsitul fiecarui semestru;

-sd manifeste comportament civic si respect fatd de colegi, cadre didactice si personal
administrativ;

-sa pastreze si sa utilizeze cu maxima responsabilitate baza tehnico-materiala pusa la
dispozitia lor de catre Universitatea Crestind ,,Dimitrie Cantemir”;

-sa nu fumeze in spatiile Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”, cu exceptia locurilor
amenajate 1n acest scop, in caz contrar masteranzi in cauza vor suporta sanctiunile
stabilite de Senatul Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”;

-sd-si achite la timp obligatiile financiare fatd de Universitatea Crestind ,,.Dimitrie
Cantemir”;

-sa respecte prevederile prezentului Regulament si ale altor reglementari emise de Senatul
Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”.

6. INMATRICULAREA SI INSCRIEREA

Art. 23. Inmatricularea la programele de master din Universitatea Crestind ,,Dimitrie
Cantemir” se face dupa indeplinirea tuturor cerintelor precizate in M 01 - Metodologia privind
desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare de licenta si masterat.

Art. 24. Inmatricularea in anul I de studiu se va face pe baza unei cereri de inscriere, depusi
de masterand la secretariatul facultatii, in termen de 10 zile de la data Inregistrarii in Universitatea
Crestina ,,Dimitrie Cantemir”. Masteranzii vor incheia contractul de studii masterale pe toata
durata studiilor, la completarea cererii de Inscriere.

Art. 25. Pentru Inscrierea candidatilor, dosarul personal va cuprinde documentele precizate in
art. 15 din M 01 - Metodologia privind desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare de
licenta si masterat,.

Art. 26. Dosarele candidatilor se completeaza in fiecare an cu documente si decizii care
privesc situatia scolara si sociald (prelungiri de studii, intreruperi de studii, exmatriculari,
relnmatriculdri, obligatii financiare etc.)

Art. 27. Dupa inmatriculare, masterandul primeste o legitimatie si carnetul de masterand, care
sunt vizate in fiecare an de studiu. Carnetul de masterand sta la baza legitimarii masterandului
pentru toate serviciile si activitatile din Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir”.

7. PROMOVAREA SI TRECEREA DE LA UN AN DE STUDII LA ALTUL

Art. 28. Promovarea din semestrul I in semestrul II si, respectiv, din semestrul III in semestrul
IV, se realizeaza in conformitate cu prevederile RE 02 - Regulament privind desfasurarea
activitatii academice pe baza ECTS.
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8. EVALUAREA CUNOSTIINTELOR

Art. 29. Evaluarea cunostintelor cursantilor este prevazuta in programa analitica a fiecarei
discipline si poate fi sub forma de examen, verificare pe parcurs si colocviu. Notarea raspunsurilor
cursantilor se face cu note de la 1 la 10 (numere Intregi), nota minima de promovare fiind 5,00.

Art. 30. Evaluarea cunostintelor la programele cu prezenta in campus se face 1n zilele si salile
stabilite, in prezenta cadrului didactic care a predat disciplina respectiva si a cadrului didactic care
a condus seminariile si lucrarile practice.

Art. 31. Examinatorul stabileste notele pe care le acorda masteranzilor si are obligatia de a le
trece sub semnaturd in catalog si a le aduce la cunostinta acestora. Neprezentarea la examen este
consemnata in catalog cu absenta, care semnifica nepromovare.

Art. 32. Modalitatea de sustinere a examenelor (scris si/sau oral) se stabileste pentru fiecare
disciplina de catre directorul de program, la inceputul anului universitar, de regula, la propunerea
conducatorului de disciplind, cu respectarea Regulamentului privind desfasurarea examenelor in
UCDC.

Art. 33. Evaluadrile la disciplinele nepromovate din anul de studiu precedent se fac conform
continutului si in sesiunile corespunzdtoare planului si programelor analitice in vigoare la
momentul cand se face evaluarea.

Art. 34. Masteranzii pot sustine evaluarile de la care au absentat sau pe care nu le-au promovat
in sesiunile normale in sesiunea de reprogramare, cu taxa, indiferent de numarul punctelor-credit
acumulate. Serviciile de evaluare a cunostintelor in sesiunea de reprogramare se platesc.

Art. 35. Pot sustine examene in sesiunile de reprogramare masteranzii care nu au promovat
disciplinele respective sau au absentat, precum si cei care solicitd reevaluarea pentru marirea
notelor obtinute.

Art. 36. Contestatiile la examene se depun in scris la secretariatul facultatii, in termen de 24
de ore de la primirea rezultatelor; nota finala nu poate fi mai mica decat cea trecutd inifial in
catalog.

9. ORGANIZAREA ANULUI UNIVERSITAR

Art. 37. Durata unui semestru este de 14 saptamani, cu un numar de cel putin 14 ore de
activitati didactice pe saptdmana.

Art. 38. Activitatile didactice se pot desfasura fie in regim modular, cu parcurgerea integrala
a unei discipline intr-o perioada compacta, fie in regim de esalonare saptamanald a disciplinelor
pe durata intregului semestru.

Art. 39. Examenele la disciplinele prevazute in planurile de invatdmant se sustin, in sesiuni
de examene distincte, respectiv una de ,,iarna” si una de ,,vara”; in cazul programelor de masterat
organizate in regim modular examenele se pot sustine in cursul semestrelor, dupa parcurgerea
fiecarei discipline; refacerea examenelor nepromovate sau pentru marirea notei este posibila numai
in sesiunile de reprogramare stabilite de 1.0.S.U.M.

[.0.S.U.M. are obligatia de a organiza anual o sesiune de sustinere a examenului de disertatie.

Art. 40. Graficul activitatilor didactice stabilite pentru fiecare an de studii va prevedea si o
sesiune de reprogramare de examene, care va fi stabilita anual.
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10. PRELUNGIRI DE SCOLARITATE, INTRERUPERI DE STUDII, ECHIVALARI
SI REINMATRICULARI

Art. 41. Prelungirea de scolaritate se acorda o singura data pe parcursul duratei de scolarizare,

la cererea masteranzilor, cu avizul directorului de program, de catre decanul facultatii, pentru:

a) masteranzii care au avut mai mult de 60 de zile de concediu medical in perioada intregului
an de studii. Documentele medicale se depun la secretariatul facultatii in termen de 14 zile
de la data legala a eliberarii lor;

b) masteranzii care sunt componenti ai loturilor sportive de interes national aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 42. (1) Intreruperea de scolaritate poate fi de cel mult un an si se acorda o singura data
pe parcursul duratei de scolarizare, la cererea masteranzilor de catre decanul facultatii pentru
plecari la studii 1n strainatate sau pentru alte motive intemeiate si justificate.

(2) In cazuri temeinic justificate perioada previzuta la alin. 1 poate fi prelungitd prin hotararea
Biroului Senatului Universitatii.

Art. 43. La reluarea studiilor, masteranzii sunt obligati sa se incadreze in cerintele planului de
invatdmant in vigoare si sd promoveze eventualele examene de diferentd. Examenele de diferenta
se sustin numai cu taxa, in sesiunea curentd sau in sesiunea de reprogramare.

Art. 44. Masterandele, care nu pot continua studiile din motive de graviditate, pot solicita
intreruperea acestora pentru o perioadd de maximum doi ani. La reluarea studiilor, cursantele au
obligatia sa sustind eventualele examene de diferenta.

Art. 45. Masteranzii, care au Intrerupt activitatea scolard, sunt obligati, la revenire, si se
incadreze in cerintele planului de invatdmant in vigoare la acea datd si sa sustind eventuale
examene de diferenta.

Art. 46. In Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir” se echivaleaza:

a) rezultatele evaluarii cunostintelor in cazul prelungirii scolaritatii si intreruperii studiilor;

b) rezultatele evaluarii cunostintelor in cazul reinmatricularii, cu aprobarea Biroului
Consiliului facultatii;

€} toate rezultatele evaluarii cunostintelor obtinute de catre masteranzii aflati la burse si studii
in straindtate, pe baza de contracte institutionale. Echivalarea se va face respectandu-se
conditia ca planul de invatamant al universitatii la care masterandul a fost bursier sa fie
compatibil cu cel al facultdtii din Universitatea Crestind ,,.Dimitrie Cantemir” ale carei
cursuri le urmeaza acesta.

Art. 47. In Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir” nu se echivaleaza rezultatele evaluarii
cunostintelor de la ciclul inferior de pregatire sau de la alte programe de masterat.

Art. 48. Reinmatricularile se avizeaza de Biroul Consiliului facultatii si se aproba de catre
Rectorul UCDC. Reinmatricularile se aproba cu sustinerea examenelor de diferentd si cu
respectarea conditiei de a nu se fi depasit trei ani de la data exmatricularii.

11. ELABORAREA SI SUSTINEREA PUBLICA A DISERTATIEI

Art. 49. Studiile de masterat se incheie prin sustinerea examenului de disertatie, a carui
promovare conduce la acordarea Diplomei de Master, potrivit prevederilor art. 72 alin. 4 din Legea
invatamantului nr. 84/1995, republicatd asa cum a fost modificatd si completata, si a celorlalte
dispozitii legale n vigoare. Disertatia trebuie sd demonstreze cunoasterea stiintifica avansata a
temei abordate, sa contina elemente de originalitate in dezvoltarea sau solutionarea temei, precum
si modalitati de validare stiintifica a acestora.

Art. 50. 1. Procesul de elaborare si sustinere a disertatiei se organizeaza 1.0.S.U.M, potrivit
prezentului regulament, de regula in perioadele prevazute pentru examenele de licenta.
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2. Elaborarea disertatiei se face sub Indrumarea unui cadru didactic titular la programul de
master respectiv.

3. Masteranzii vor formula cereri privitoare la tema disertatiei in-deeursul-altimulaisemestru
de-studi. Termenele de depunere a cererilor si listele tematice orientative se stabilesc de catre
conducerea facultatilor care organizeaza programe de masterat.

4. Acceptarea pentru sustinerea dizertatiei este condifionatd de acumularea numarului total de
puncte de credit stabilit pentru programul de masterat respectiv.

Art. 51. 1. Comisia de disertatie este stabilita de fiecare facultate organizatoare de studii
universitare de masterat pe domenii de masterat, si este compusd din cel putin 3 membrii
permanenti si un secretar fara drept de evaluare.

2. Presedintele comisiei de disertatie este propus de conducerea facultatii, si aprobat de
Senatul Universitatii. Presedinte al comisiei poate fi si Decanul facultatii in cadrul careia este
organizat programul de masterat.

3. Membrii comisiei trebuie sa fie cadre didactice titulare la programul de masterat respectiv.

4. Comisiile au intreaga responsabilitate a organizarii si desfasurarii in bune conditii a
examenului de disertatie.

Art. 52. 1. Elaborarea si prezentarea disertatiei se pot face si Intr-o limba de circulatie
internationald, conform prevederilor contractului de studii universitare de masterat.

2. In cazul programelor de studii universitare de masterat organizate in conditiile art. 4,
disertatia se depune la 1.O.S.U.M. care a facut Inmatricularea initiala a masterandului, impreuna
cu un referat favorabil al 1.0.S.U.M. coorganizatoare a programului de studii.

Art. 53. In situatia In care disertatia este scrisa intr-o alta limba decat romana, lucrarea va fi
insotitd de un rezumat redactat in limba romana.

Art. 54. 1. Disertatia se sustine in public in fata comisiei de disertatie.
2. In cazul disertatiilor redactate intr-o limba de circulatie internationald, sustinerea publica
se poate face in respectiva limba.

Art. 55. 1. Rezultatele evaluarii disertatiei se exprima prin note de la 1 la 10, ca medie
aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei. Promovarea dizertatiei se face de catre
masteranzii care au obtinut cel putin media 6.

2. In cazul nepromovirii disertatiei, candidatul se poate prezenta la o a doua sesiune dupa ce
a integrat modificarile recomandate de comisie.

3. Intr-un an universitar, pentru fiecare program de masterat se organizeazi o singura sesiune
de examen de disertatie. Masteranzii care nu s-au prezentat sau nu au obtinut media minima
necesara in sesiunea programata pentru promotia din care fac parte, se pot prezenta, ulterios la
urmatorul examen de disertatie, cu plata unei taxe suplimentare.

4. Daca si la a doua sustinere a disertatiei masterandul nu obtine medie de promovare, acesta
va primi un certificat de absolvire a programului de studii universitare de masterat si foaia
matricola.

5. Masterandul care a indeplinit toate cerintele prevazute in programul de studii universitare
de masterat si a obtinut cel putin media 6 la sustinerea publica a dizertatiei primeste diploma de
studii universitare de masterat Insofitd de suplimentul la diplomd, intocmit conform
reglementarilor in vigoare.

12. DISPOZITII FINALE

Art 56. Prezentul Regulament, aprobat in sedinta de Senat din 31.06.2008 si intrat in vigoare
incepand cu anul universitar 2007-2008, a fost modificat, completat si aprobat in sedintele
Senatului din data de 2.04.2009, 23.03.2015 si 04.04.2022

Prezentul Regulament agsa cum a fost modificat si completat intrd in vigoare incepand cu data
de 04.04.2022.
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1. DISPOZITII GENERALE

Art.l. Scopul acestui regulament este de a stabili procedura privind organizarea si
functionarea programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud in cadrul
Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” (UCDC).

Art.2. Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua se
organizeaza conform art. 173 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, modificatd si completata,
Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3223/2012 pentru aprobarea Metodologiei de recunoastere a perioadelor
de studii efectuate in strdinatate, Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3163/2012 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a programelor postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continua si Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5370/2012 pentru aprobarea modelului
certificatului de atestare a competentelor profesionale si al suplimentului descriptiv si vizeaza
actualizarea/dezvoltarea/perfectionarca unei/unor competente ori unitati de
competentd/competente din una sau mai multe calificari universitare ori din unul sau mai multe
standarde ocupationale, aferente unei profesii care poate fi practicata doar de un absolvent de studii
universitare.

Art.3. In conformitate cu definitiile acceptate la nivel european si potrivit dispozitiilor legale:

a) competenta reprezintd abilitatea de a aplica adecvat rezultatele invatarii, intr-un context
definit. Competenta nu este limitata la elemente cognitive (implicand utilizarea teoriei, concepte,
cunostinte) si include aspecte functionale (deprinderi tehnice), precum si atribute interpersonale
(abilitati sociale sau organizationale);

b) certificarea competentelor reprezinta procesul emiterii unui certificat care atesta faptul
ca un set de rezultate ale invatarii (cunostinte, expertiza, deprinderi si/sau competente) dobandite
de o persoana a fost evaluat si validat de o structurd competenta, pe baza unor standarde existente;

¢) rezultatele invatarii reprezinta setul de cunostinte, deprinderi si/sau competente pe care o
persoana le-a acumulat si/sau este capabild sa le demonstreze practic la sfarsitul unui proces de
invatare formal, informal sau nonformal;

d) evaluarea rezultatelor invatarii reprezintd procesul de estimare a cunostintelor,
abilitatilor, deprinderilor si/sau competentelor unei persoane, pe baza unor criterii predefinite;

e) validarea rezultatelor invatarii reprezinta confirmarea de catre o structura competenta a
faptului ca rezultatele invatarii (cunostinte, deprinderi si/sau competente) dobandite de o persoana
au fost evaluate pe baza unor criterii predefinite si care sunt conforme cu cerintele standardului de
validare.

Art.4. Potrivit legii, in cadrul UCDC se pot organiza programe postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continud numai la programe de studii universitare de licenta acreditate in
domeniul stiintific respectiv si numai in limbile si la formele de Tnvatamant in care sunt scolarizate
aceste programe.

Art.5. Programele postuniversitare au ca obiectiv principal furnizarea de cunostinte si
formarea de noi competente in domeniile aprobate de Senatul Universitatii.

Art.6. Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud se
infiinteaza si se gestioneaza, potrivit prevederilor legale in vigoare, la nivelul departamentelor
organizatoare. Programul de studii postuniversitare este coordonat de un director numit prin
decizie de Rectorul Universitatii la propunerea decanului facultatii. Directorul programului
raspunde pentru activitatea sa in fata rectorului si Senatului universitar.

Art.7. Aprobarea unui program postuniversitar se face de catre Senatul Universitatii in baza
unui dosar care cuprinde: o expunere de motive, planul de invatamant, fisele disciplinelor, statul
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de functii al personalului didactic si cv-urile cadrelor didactice insotite de listele cu lucrarile
publicate.

Art.8. Structura si continutul unui program postuniversitar sunt stabilite conform unui plan
de invatdimant Intocmit in functie de competentele profesionale care urmeaza sa le dobandeasca
cursantul. Planurile de invatamant sunt e¢laborate de departamentele organizatoare si sunt supuse
aprobarii Senatului Universitatii.

Art.9. Planurile de invatamant aprobate de Senatul universitar se avizeaza de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, unde vor fi prezentate impreunad cu calificarea
universitara sau standardul ocupational/standarde ocupationale pe care se fundamenteaza
programul, precum si competenta/competentele sau unitatea de competentd/unitatile de
competente vizate de programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua.

Art.10. La programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud se pot
inscrie numai absolventi cu diploma de licenta sau echivalentd acesteia La cursurile
postuniversitare de perfectionare pot participa si absolventi ai Tnvatimantului superior de scurta
durata.

Art.11. Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionalda continud se
organizeaza numai cu taxd. Cuantumul taxei de inscriere, al taxelor de scolarizare sau al altor taxe
se stabileste anual de Consiliul de Administratie al UCDC.

Art.12. Admiterea la programele postuniversitare se face prin concurs, in limita locurilor
aprobate de Senatul UCDC, pe baza mediei obtinute la examenul de licenta.

Art.13. Candidatii declarati admisi, dupa achitarea taxei de scolarizare vor incheia cu UCDC
un contract de scolarizare pentru studii postuniversitare pentru intreaga perioada de scolarizare.
Cursantii programelor postuniversitare beneficiaza de drepturile care decurg din Legea educatiei,
Carta UCDC si prezentul regulament.

2. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA INSCRIERII CURSANTILOR

Art.14. Inscrierile la programele postuniversitare se fac la sediul Universitatii, conform
Calendarului de admitere, aprobat de Senatul Universitatii. Perioada de inscriere poate fi
prelungitd, cu acordul Senatului in cazul in care nu s-a constituit o grupa de minimum 25 de
cursanti la programul postuniversitar respectiv.

Art.15. Dosarul de inscriere se depune la secretariatul departamentului/facultatii
organizatoare si va cuprinde urmatoarele acte:

e cerere-tip de inscriere, insotitd de anexe, eliberate de secretariatul facultatii;

e Diploma de bacalaureat sau echivalentd - original si copie xerox cu certificarea
conformitatii cu originalul de cétre persoana/persoanele care are/au atributii desemnate 1n acest
sens prin decizia Rectorului sau adeverinta eliberatd de cétre institutia de invatdmant, in care se
mentioneaza media generala, mediile obfinute 1n anii de studiu, termenul de valabilitate si faptul
ca nu a fost eliberata diploma;

e Diploma de licenta sau echivalenta - original si copie xerox cu certificarea conformitatii
cu originalul de catre persoana/persoanele care are/au atributii desemnate 1n acest sens prin decizia
Rectorului sau adeverinta eliberata de catre institutia de invatamant, in care se mentioneaza media
generald, mediile obtinute in anii de studiu, termenul de valabilitate si faptul ca nu a fost eliberata
diploma;
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e Suplimentul la diplomd in original si copie xerox cu certificarea conformitatii cu
originalul de catre persoana/persoanele care are/au atributii desemnate in acest sens prin decizia
Rectorului;

e Atestatul de recunoastere a studiilor, pentru candidatii cetateni strdini sau etnici romani
din alte tari si a candidatilor din Republica Moldova;

e Certificat de competenta lingvistica pentru limba romana, pentru candidatii cetateni
straini (UE sau non UE);

e Copie xerox dupa certificatul de nastere, cu certificarea conformitatii cu originalul de
catre persoana/persoanele care are/au atributii desemnate in acest sens prin decizia Rectorului;

e Copie xerox dupa cartea de identitate;

e Copie xerox dupa certificatul de casatorie (daca este cazul) cu certificarea conformitatii
cu originalul de catre persoana/persoanele care are/au atributii desemnate in acest sens prin decizia
Rectorului;

e Adeverinta medicala tip, eliberatd de medicul de familie;

e Patru fotografii tip buletin;

e Chitanta care sa ateste plata taxei de inscriere;

e Dosar plic.

Dosarele incomplete nu sunt acceptate pentru Inscriere.

Art.16. Admiterea candidatilor cetateni strdini (UE si non UE) se realizeaza conform
prevederilor M 14 — Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclurile de
studii universitare de licenta si master, cursuri de nivel I si Il DPPD si a cursurilor
postuniversitare, a cetatenilor straini in UCDC.

Art.17. Candidatul, daca este declarat admis, ramane in asteptare pana la intrunirea numarului
minim de cursanti, urmand ca directorul programului sid-i comunice faptul cd programul
functioneaza si data pand la care trebuie sd achite taxa de scolarizare la casieria Universitatii.
Termenul achitarii taxei de scolarizare este stabilit de Consiliul de Administratie al UCDC.

Art.18. Daca programul postuniversitar este anulat, taxa de Inscriere se restituie la cererea
candidatului sau daca este amanat, candidatul admis isi poate mentine optiunea si dreptul de a-l
urma, la data stabilita de directorul programului.

3. DESFASURAREA CURSURILOR LA PROGRAMELE POSTUNIVERSITARE

Art.19. In baza listei candidatilor admisi, comunicati de directorul programului, Rectorul
Universitatii emite decizia de inmatriculare a acestora.

Art.20. Activitatea didacticd la programele postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continud se poate organiza si pe module, durata cursurilor si programarea activitatilor
de predare si evaluare fiind stabilite de organizatorul programului respectiv, cu aprobarea
Senatului UCDC.

Art.21. a) in conformitate cu prevederile legale, programele postuniversitare de formare si de
dezvoltare profesionala continud pot utiliza sistemul european de credite de studiu transferabile
(ECTS)

b) in cazul programelor postuniversitare de formare si de dezvoltare profesionald continud cu
o durata mai mare de 100 de ore, utilizarea creditelor de studiu transferabile este obligatorie.

¢) un program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua ce dispune de un
fond de timp cuprins intre 100 - 180 de ore, din care cel putin jumatate din ore sunt destinate
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prelegerilor si restul de ore lucrarilor practic-aplicative, dezbaterilor, activitatilor tutoriale, etc, se
desfdsoara pe parcursul a 1 — 6 luni, si include minim 4 module.

d) programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud (de
specializare) ce au un fond de timp de mai putin de 100 de ore si cuprind in proportie de 90 %
prelegeri (ore de curs) desfasurate intr-o maniera interactiva, se desfasoara pe parcursul a 4 — 6
saptdmani si includ minim 3 module.

Art.22. Activitatea didactica din cadrul programelor postuniversitare de formare si dezvoltare
continud se normeaza separate si nu intra sub incidenta art 288 alin 1 din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Numarul maxim de ore pe care un cadru
didactic si/sau un cadru didactic coordonator de program le pot desfiasura in programele
postuniversitare se stabiliste de Senatul UCDC.

4. EVALUAREA CUNOSTINTELOR SI FINALIZAREA PROGRAMELOR
POSTUNIVERSITARE

Art.23. Evaluarea cunostintelor se realizeaza, sub forma de examen scris, oral sau practic.
Evaluarile si examenul de certificare a competentelor profesionale (examenul final) trebuie sa
verifice competentele asimilate de cursanti pe parcursul programului si capacitatea acestora de a
aplica practic competentele dobandite in programul postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionald continua.

Art.24. Cursantii au dreptul sa se prezinte la evaluari precum si examenul de absolvire, numai
daca s-au achitat de toate obligatiile profesionale (referate, lucrari practice etc.) si financiare (taxa
de scolarizare etc.).

Art.25. Notarea raspunsurilor cursantilor se face cu note de la 1 la 10 (numere intregi), nota
minima de promovare fiind 5,00.

Art.26. Examinatorul stabileste notele pe care le acorda cursantilor si are obligatia de a le
trece sub semnatura in catalogul primit de la secretariatul facultdfii. Neprezentarea la examen este
consemnatd in catalog cu absentd. Rezultatele evaluarilor profesionale sunt aduse la cunostinta
cursantilor de catre secretariatul facultdfii in termen de 24 de ore de la data predarii catologului
prin afisare in contul personal al cursantului.

Art.27. Examenele nepromovate se sustin int-6 sesiunea de restante prevazuta in
programarea activitdtilor de predare si evaluare. Taxa de reexaminare este stabilitd de Consiliul de
Administratie al UCDC.

Art.28. Contestatiile la examene se depun in scris la secretariatul facultdtii, in termen de 24
de ore de la primirea rezultatelor si sunt analizate de o comisie desemnatad de decanul facultatii.

Art.29. Cursantii care incearci si promoveze prin fraudi examenele sunt exmatriculati. In
cazul substituirii de persoand la evaluare sau a incercarii de mituire a cadrelor didactice, cei in
cauza (cel inlocuit si cel care inlocuieste sau cel care a incercat mituirea) vor fi exmatriculati, fara
drept de reinmatriculare la niciun program de studii organizat in cadrul UCDC Bucuresti.

Art.30. Studiile la programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua
se finalizeazd cu un examen de certificare a competentelor profesionale asimilate a cérui
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promovare conduce la acordarea unui CERTIFICAT DE DE ABSOLVIRE care atesta competentele
profesionale specifice fiecarui program, conform dispozitiilor legale.

Certificatul de absolvire se elibereaza de Universitatea Crestind “Dimitrie Cantemir” §i este
insotit de un supliment descriptiv care contine situatia scolara, durata in ore a programului,
numarul de credite transferabile acumulate, calificarea universitard/standardul ocupational care a
stat la baza dezvoltarii programului si competenta/competentele sau unitatea de
competentd/unitatile de competenta vizate de programul postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionala continua.

Art.31. Examenul de certificare a competentelor profesionale constd dintr-o singura proba:
prezentarea si sustinerea unei lucrdri de absolvire. Acceptarea pentru sustinerea lucrdrii de
absolvire este conditionata de promovarea cu minimum 5,00 a fiecarui examen.

Art.32. Cursantii vor formula cereri privitoare la tema lucrarii de absolvire cu cel putin 3
sdaptamani inainte de finalizarea programului postuniversitar. Termenele de depunere a cererilor si
listele tematice orientative se stabilesc de catre titularii de curs.

Art.33. Elaborarea lucrarii/portofoliului de absolvire se face sub indrumarea unui cadru
didactic care a sustinut cursuri in cadrul programului postuniversitar.

Art 34. Pentru inscrierea la examenul de certificare a competentelor profesionale, cursantul
depune la secretariatul facultatii un dosar ce cuprinde:

- cerere de Inscriere;

- copie act identitate;

- diploma de licenta sau adeverinta, in copie legalizata;

- adeverintd de absolvire;

- chitantd plata examen;

- lucrare/portofoliu de absolvire.

Art.35. Sustinerea lucrarii/portofoliului de absolvire se face in fata unei comisii brice
constituite din presedinte, 3 membri si secretar. Comisia este propusa de directorul programului
postuniversitar si aprobatd de Senatul Universitatii Crestine Dimitrie Cantemir.

Art.36. Evaluarea candidatilor la examenul de certificare a competentelor profesionale, se
apreciaza de catre fiecare membru al comisiei cu note intregi de la 1 la 10. Nota minima neeesara
de promovare este 6 (sase) si rezulta ca medie a notelor acordate de membrii comisiei.

Art.37. Pentru fiecare program postuniversitar se organizeazd o singurd sesiune pentru
sustinerea examenului de certificare a competentelor profesionale. Cursantii care nu s-au prezentat
sau nu au obtinut media minimd necesara in sesiunea programatad pentru promotia din care fac
parte se mai pot prezenta la examenul de certificare a competentelor profesionale incad o singura
datd, la o data fixata de Senatul UCDC, cu plata unei taxe stabilitd de Consiliul de Administratie
al UCDC.

Art.38. Certificatul de absolvire si suplimentul descriptiv se aproba prin Ordinul MECTS si
se gestioneaza potrivit reglementarilor referitoare la actele de studii.

Art.39. Examenul de certificare a competentelor profesionale nu poate fi sustinut decat la
Universitatea Crestinad “Dimitrie Cantemir”.
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5. DREPTURILE SI INDATORIRILE CURSANTULUI

Art.40. Pe perioada scolarizarii, cursantii programelor postuniversitare au urmatoarele
drepturi:

sd beneficieze de prevederile legii educatiei nationale, Cartei UCDC si prezentului
regulament;
sa foloseasca laboratoarele, salile de cursuri si seminarii, salile de lectura,
bibliotecile, punctele informatice si celelalte elemente de logisticd educationala
puse la dispozitia sa de catre UCDC, gratuit;
sa participe la activitati stiintifice organizate in cadrul UCDC;
sa promoveze formele de evaluare a cunostintelor in cadrul sesiunilor prevazute de
regulament;
sd primeasca si sa completeze chestionarele de evaluare academica.

Art.4l. Cursantii au urmatoarele indatoriri:
sa respecte prevederile prezentului Regulament si ale altor reglementari emise de
catre conducerea Universitatii Crestine Dimitrie Cantemir;
sd se pregateasca si sd participe activ la activitatile profesionale aferente
curriculum-ului academic;
sd manifeste comportament civic si respect fatd de colegi, cadre didactice si
personalul administrativ;
sd pastreze si sa utilizeze cu maxima responsabilitate baza materiala pusa la
dispozitia lor de catre UCDC;
sa respecte regulile de prevenire a incendiilor i de aparare civila;
sd se legitimeze, la cerere in spatiile Universitatii;
sd nu fumeze in spatiile UCDC, cu exceptia locurilor amenajate in acest scop; in
caz contrar, cursan{ii Tn cauzd vor suporta sanctiunile stabilite de Consiliul de
Administratie si de Senatul Universitatii Crestine Dimitrie Cantemir din Bucuresti,
in conformitate cu legislatia in vigoare;
sa semneze, la inceputul cursurilor, contractul de scolarizare si sa-i respecte
prevederile; in caz contrar vor suporta consecintele legale;
sa consulte permanent site-ul facultatii;
sa-si achite la timp obligatiile financiare fatd de Universitatea Crestind Dimitrie
Cantemir.

6. DISPOZITII FINALE

Art.42. Intreruperea scolarizirii se aprobi de citre Rectorul Universitatii, la propunerea
directorului de program, pentru motive medicale, participarea la pregatirea/formarea profesionald,
plecari din tara sau alte cazuri temeinic motivate.

Art.43. Reinmatriculdrile se aproba de Rector, cu avizul directorului programului.

Reinmatriculdrile se aproba in cazul in care nu s-a depasit o perioada de 2 ani de la data
exmatriculdrii sau intreruperii, cu sustinerea examenelor de diferenta.

Cererile de reinmatriculare vor fi depuse la secretariatul facultatii, cu 30 de zile inainte de
inceperea programului postuniversitar.

Art.44. La reluarea studiilor, cursantii sunt obligati sa achite taxa de scolarizare, i sa
promoveze examenele de diferentd cu plata unei taxe stabilitd de Consiliul de Administratie al
UCDC.

Art. 45. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta de Senat din data de 1.08.2012,
modificat si completat in sedinta Senatului din data de 28.09.2017 s1 4.05.2018.

Prezentul Regulament asa cum a fost modificat si completat intra in vigoare incepand cu
data de 4.05.2018.
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Capitolul I: DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) In conformitate cu Legea nr. 1/201, Legea Educatiei Nationale, art. 245, alineatul
7), cu modificarile si completarile ulterioare si cu Ordinul M.E.N. nr. 6194/13.11.2012, privind
aprobarea Normelor metodologice de organizare si functionare a programelor de conversie
profesionald a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar, completat ulterior cu Ordinului
M.E.N. nr. 5005/2016 privind modificarea Normelor metodologice de organizare si functionare a
programelor de conversie profesionald a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar,
Universitatea Crestind “Dimitrie Cantemir” Bucuresti, prin Facultatea de Stiinte ale Educatiei,
organizeaza programul de conversie profesionald a cadrelor didactice din Tnvatamantul
preuniversitar, denumit in continuare program de conversie profesionala.

(2) Programul de conversie profesionald are ca finalitate dobandirea de catre cadrele
didactice din invatamantul preuniversitar de noi competente pentru o noud specializare si/sau
ocuparea de noi functii didactice, altele decat cele ocupate in baza formarii initiale.

(3) Potrivit legii, obtinerea de catre cadrele didactice, prin studiile corespunzatoare, a unei
noi specializari didactice, diferitd de specializarea/specializarile obtinutd/e prin formarea initiala,
se considerd formare continua.

Art.2. (1) Programul de conversie profesionald se poate infiinta si derula de catre
Facultatea de Stiintele Educatiei, dar numai pentru programul de studii universitare de licenta
acreditat in cadrul facultatii, Pedagogia Invatamantului Primar si Prescolar, din cadrul Universitatii
Crestine ”Dimitrie Cantemir” Bucuresti, Splaiul Unirii nr.176, sector 4, Bucuresti, Tel.:
(4031)330.79.00, (4021)330.79.11, (4021)330.65.39, www.ucdc.ro.

(2) Programul de conversie profesionald se poate organiza numai in limba romana si la
forma de invatdmant 1n care este scolarizat programul de studii universitare de licenta pe care se
fundamenteaza, respectiv invatamant cu frecventa.

(3) Programul de conversie profesionald se organizeaza in regim cu taxa.

(4) Programul este condus de un director de program.

Art.3. (1) Planul de invatamant pentru programul de conversie profesionald se initiaza si
se elaboreaza de catre departament/facultate. Circuitul intern de finalizare a planurilor de
invatamant se incheie cu aprobarea lor de catre Senatul universitdtii si cu informarea Ministerului
Educatiei Nationale.

(2) Planul de invatamant pentru programul de conversie profesionald este aprobat de
Senatul universitatii, cu respectarea cerintelor impuse programelor pentru invatamantul
preuniversitar si a standardelor profesionale pentru profesia didactica.

(3) In vederea aprobirii, Planul de invitimant pentru programul de conversie profesionala
va fi prezentat Senatului universitdtii impreuna cu programul de studii universitare de licentd pe
care se fundamenteaza.

(4) Planul de invatamant pentru programul de conversie profesionald se va intocmi dupa
modelul planurilor de nvatamant ale programele de studii de licenta pe care se fundamenteaza, in
conformitate cu forma de invatamant a acestora din urma.

(5) Facultatea care initiaza Programul de conversie profesionala va solicita inspectoratelor
scolare sa asigure conditiile pentru realizarea practicii pedagogice prevazute in planurile de
invatamant, in unitati de invatamant preuniversitar de stat.

Art.4. (1) Durata unui program de conversie profesionald este de minimum 3 semestre,
corespunzatoare acumuldrii unui numar minim de 90 de credite de studii transferabile daca, prin
programul de conversie se obtin competente de predare a unei discipline din domeniul fundamental
aferent domeniului de specializare inscris pe diploma de licenta.

(2) Programul de conversie profesionald prin care se obtin competente de predare a unei
discipline din alt domeniu fundamental decat domeniul fundamental aferent domeniului de
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specializare inscris pe diploma de licentd au o duratd minimd de 4 semestre, corespunzatoare
dobandirii a 120 de credite de studii transferabile.

(3) Acordarea creditelor de studii transferabile se face In acord cu Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor (nivel licentd si master) in baza Sistemului european de
credite transferabile (ECTS).

Capitolul II: ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI DE ADMITERE
Art.5. Admiterea la programul de conversie profesionala se face pe baza de dosar.

Art.6. Candidatii admisi, dupd analiza dosarului si achitarea taxei de scolarizare, vor
incheia cu UCDC un contract de studii pentru programul de conversie profesionald pentru intreaga
perioada de scolarizare. Cursantii programului de conversie profesionala beneficiaza de drepturile
care decurg din legea educatiei, Carta UCDC si prezentul regulament.

Art.7. Inscrierile la programul de conversie profesionala se fac la sediul Universitatii in
perioada stabilita de Senatul Universitatii, perioada care poate fi prelungitd in cazul in care nu s-a
constituit o grupa de minim 25 de cursanti la programul de conversie profesionala.

Art.8. Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele acte:

a) cererea de inscriere;

b) diploma de bacalaureat in original si copie;

C) diploma de licenta in original si copie;

d) foaie matricola/ supliment la diploma in original si copie;

e) certificat de nastere in original si copie;

f) certificat de casdatorie in original si copie;

Q) adeverinta de cadru didactic de la institutia de invdatamadnt preuniversitar unde este
angajat;

h) adeverinta medical tip (de la medicul de familie), din care sa rezulte ca este apt pentru
programul de conversie profesionald;

1) 3 fotografii tip buletin, color cu numele scris pe verso pe fiecare fotografie;

J) Clin copie lizibila,

K) chitanta care sa ateste plata taxei de inscriere;

I) dosar plic alb.

Art.9. Absolventii studiilor universitare de licentd din anul in curs vor depune adeverinta
eliberatd de cétre institutia de Tnvatamant, in care se mentioneaza media generala, mediile obtinute
in anii de studiu, termenul de valabilitate si faptul ca nu a fost eliberata diploma.

Art.10. La programul de conversie profesionald se pot inscrie cadrele didactice incadrate
in sistemul de invatdmant preuniversitar cu diploma de licentd sau echivalentd, precum si
absolventi ai invatdmantului superior cu diploma de licentd sau echivalentd, incadrati in sistemul
de invatdmant preuniversitar cu statut de cadru didactic fara studii corespunzatoare postului.

Art.11. (1) Concursul de admitere are ca proba de concurs — media examenului de licenta.
(2) In caz de medii egale la examenul de licenta, departajarea se va face prin urmitoarele
criterii:
1. media generald a anilor de studii universitare de licenta;
2. media examenului de bacalaureat.

286

——
| —



Art.12. (1) Rezultatele concursului de admitere se aduc la cunostinta candidatilor prin
afisare la sediul facultatii si pe pagina web, in termen de 24 ore de la data desfasurarii concursului.

(2) Candidatii declarati admisi sunt inmatriculati la programul de conversie profesionala,
in baza rezultatelui concursului de admitere, prin Decizia Rectorului Universitatii Crestine
Dimitrie Cantemir din Bucuresti.

Art.13. (1) Reinmatriculdrile la programul de conversie profesionald se aprobd de Rector,
cu avizul directorului programului.

(2) Reinmatriculdrile se aproba 1n cazul in care nu s-a depasit o perioada de 2 ani de la data
exmatricularii sau intreruperii.

(3) Cererile de reinmatriculare vor fi depuse la secretariatul facultatii, cu 30 de zile inainte
de incepere a programul de conversie profesionald, termen ce poate fi prelungit, la propunerea
Rectorului, de Senatul UCDC.

(4) La reluarea studiilor, cursantii sunt obligati sa achite taxa de scolarizare, sa se incadreze
in planul de invatamant in vigoare si s promoveze examenele cu plata unei taxe stabilita de
Consiliul de Administratie al UCDC.

(5) Intreruperea scolarizarii poate fi de cel mult un an si se aproba de citre Rectorul
Universitdtii, la propunerea directorului de program, pentru motive medicale, participarea la
pregatirea/formarea profesionald, plecari din tara sau alte cazuri temeinic motivate.

(6) Situatia de intrerupere a scolarizarii nu poate fi acordata doi ani consecutivi, decat in
cazuri exceptionale.

Capitolul 111: CURRICULUM

Art.14. (1) Planurile de invatamant pentru programul de conversie profesionald se
elaboreazd de catre departamentul de profil al Facultatii de Stiinte ale Educatiei, fiind avizate de
catre Senatul Universitatii Crestine Dimitrie Cantemir din Bucuresti.

(2) La solicitarea Universitatii Crestine Dimitrie Cantemir din Bucuresti, Facultatea de
Stiinte ale Educatiei in calitate de institutie organizatoare de program de conversie profesionala,
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti va asigura conditiile pentru realizarea practicii
pedagogice prevazuta in planurile de invatamant, in unitdti de invatamant.

(3) Dupa aprobarea planurilor de invatamant de catre Senatul UCDC, ele vor fi trimise,
spre informare, Ministerului Educatiei Nationale

Capitolul IV: EVALUAREA CUNOSTINTELOR S1I FINALIZAREA PROGRAMULUI
DE CONVERSIE PROFESIONALA

Art.15. Programul de conversie profesionala se finalizeaza cu examen de absolvire care
se sustine numai la institutia de Invatdmant superior care a asigurat scolarizarea, respectiv
Universitatea Crestind Dimitrie Cantemir din Bucuresti, Facultatea de Stiinte ale Educatiei.

Art.16. Nota minima de promovare a examenului de absolvire este 6.00 (sase).

Art.17. (1) Inscrierea la examenul de absolvire a programului de conversie profesionali se
va realiza prin depunerea unei cereri de inscriere la examenul de absolvire a programului de
conversie profesionald, in termenul stabilit.

(2) Candidatii la examenul de absolvire vor depune un Portofoliu de absolvire, cu
urmadtoarele component:

- un proiect de activitate integratd pentru invatdmantul prescolar;

- un proiect de lectie — invatamant primar;

- doua fise de caracterizare psihopedagogica (prescolar si scolar mic);
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- un plan de interventie in situatii de criza educationala in gradinitd/ scoala.

Art.18. (1) Candidatii la examenul de absolvire vor sustine Portofoliul de absolvire in
comisia constituitd in cadrul Universitatii Crestine Dimitrie Cantemir din Bucuresti, Facultatea de
Stiinte ale Educatiei.

(2) Membrii comisiei examenului de absolvire vor fi numiti prin decizie a Rectorului
UCDC.

Art.19. (1) Absolventilor programului de conversie profesionala care au promovat inclusiv
examenul de absolvire 1i se elibercazd Diploma de conversie profesionald, insotita de
suplimentul la diploma.

(2) Absolventii care, din motive obiective, nu s-au prezentat la sustinerea examenului de
absolvire, se pot prezenta, la cerere, in sesiunile ulterioare, in termen de maximum 2 (doi) ani de
la absolvire.

(3) Diploma de conversie profesionala conferd titularului dreptul de a ocupa posturi
didactice 1n invatdmantul preuniversitar conforme specializarii noi dobandite.

Capitolul V: DREPTURILE S$I INDATORIRILE CURSANTULUI

Art.20. Pe perioada scolarizdrii, cursantii programului de conversie profesionald au
urmatoarele drepturi:

sa beneficieze de prevederile legii educatiei nationale, Cartei UCDC si prezentului

regulament;

sd foloseasca laboratoarele, sdlile de cursuri si seminarii, sdlile de lectura, bibliotecile,

punctele informatice si celelalte elemente de logistica educationala puse la dispozitia sa de

catre UCDC, gratuit;

sa participe la activitati stiintifice organizate in cadrul UCDC;

sa promoveze formele de evaluare a cunostintelor in cadrul sesiunilor prevazute de

regulament;

sa primeasca si sa completeze chestionarele de evaluare academica.

Art.21. Cursantii au urmatoarele indatoriri:
sa respecte prevederile prezentului Regulament si ale altor reglementdri emise de catre
conducerea Universitatii Crestine Dimitrie Cantemir;
sa se pregateasca si sa participe activ la activitatile profesionale aferente curriculum-ului
academic;
sa manifeste comportament civic si respect fatd de colegi, cadre didactice si personalul
administrativ;
sa pastreze si sa utilizeze cu maxima responsabilitate baza materiala pusa la dispozitia lor
de catre UCDC;
sa respecte regulile de prevenire a incendiilor si de aparare civila;
sa se legitimeze, la cerere in spatiile Universitatii;
sa nu fumeze in spatiile UCDC, cu exceptia locurilor amenajate in acest scop; in caz
contrar, cursantii in cauza vor suporta sanctiunile stabilite de Consiliul de Administratie si
de Senatul Universitatii Crestine Dimitrie Cantemir din Bucuresti, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
sa semneze, la inceputul cursurilor, contractul de scolarizare si sa-i respecte prevederile; in
caz contrar vor suporta consecintele legale;
sa consulte permanent site-ul facultatii;
sd-si achite la timp obligatiile financiare fatd de Universitatea Crestind Dimitrie Cantemir.
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Capitolul VI: DISPOZITII FINALE

Art.22. Activitatea in cadrul programului de conversie profesionald se normeaza separat
si nu intrd sub incidenta art. 288 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.23. Programul de conversie profesionald a cadrelor didactice din Tnvatamantul
preuniversitar oferite de Universitatea Crestind ”Dimitrie Cantemir” Bucuresti, prin Facultatea de
Stiintele Educatiei, Pedagogia Invataimantului Primar si Prescolar, aflate in derulare, se vor
desfasura In continuare 1n baza prezentului Regulament.

Art.24. Prezentul Regulament privind organizarea si functionarea programului de
conversie profesionald a cadrelor didactice din Tnvatamantul preuniversitar intrd in vigoare la data
adoptarii sale de cétre Senatul Universitatii Crestine ”Dimitrie Cantemir” Bucuresti, in sedinta din
28.09.2017.

289

——
| —



Str. Splaiul Unirii, nr. 176, sector 4, Bucuresti
Tel: +40-21-3307900, Fax: +40-21-3308774,
E-mail office@ucdc.ro

Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir”

APROBAT,
PRESEDINTE SENAT

Erasmus+
REGULAMENT
privind
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA

PROGRAMULUI ERASMUS+ IN CADRUL UNIVERSITATII
CRESTINE ,,DIMITRIE CANTEMIR” DIN BUCURESTI

RE -09
Editia 01

PRESEDINTE,
COMISIE CEAC

EVIDENTA MODIFICARILOR

Revizia 1 2 3 4 5 6
Nr. pagini 9
Data 24.07.2019
L.S.

290

——
| —




CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Erasmus+ este programul Uniunii Europene pentru educatie, formare profesionala,
tineret i sport care se desfasoara in perioada 2014-2020 si oferd studentilor oportunitatea de a
studia in universitati din alte tari si de a efectua perioade de stagiu sau de plasament in institutii
publice si private. Studentii pot petrece pana la 12 luni intr-o alta tara pentru o mobilitate de studiu
sau practica, in cadrul fiecarui nivel de studii (licentd, masterat, doctorat). Personalul din
invatdmantul superior beneficiaza de oportunitati de predare si formare.

Organizarea si desfasurarea mobilitdtilor studentesti Erasmus+ in Universitatea Crestina
,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti are la baza principiile fundamentale enuntate in Carta
Universitard Erasmus+, Ghidul Programului Erasmus+ parte a programului Uniunii Europene
pentru Educatie, Formare, Tineret si Sport precum si recomandarile Agentiei Nationale pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (denumitd in continuare
ANPCDEFP) privind organizarea mobilitatilor.

Programul Erasmus+ este gestionat de Biroul Relatii Internationale al UCDC si isi
desfasoara activitatea in conformitate cu:

a) Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr. 4238 din 17.06.2015, privind
functionarea Birourilor Erasmus+ in cadrul institutiilor de invatdmant superior acreditate si
stabilirea atributiilor acestora;

b) Carta universitara a UCDC,;

c) Reglementarile elaborate de catre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP), institutia care raspunde de derularea
programului Erasmus+ in Romania.

Art. 2 . Prin derularea programului Erasmus+ in cadrul UCDC din Bucuresti Se urmareste
realizarea urmatoarelor obiective:

a) cresterea numarului de mobilitdfi pentru studenti si personal in institutii de profil din
Europa;

b) consolidarea si dezvoltarea cooperdrii internationale cu institutii de profil;

c) compatibilizarea sistemului educational romanesc cu cel european;

d) punerea 1n valoare a identitdtii educationale si culturale romanesti in spatiul european;

e) imbunatatirea valorificarii experientelor pozitive si diseminarea exemplelor de buna
practica.

Art. 3. Pentru a fi eligibile in acest program, institutiile de invatdmant superior trebuie s
detina Carta Universitara Erasmus (EUC) eligibila si sa fi incheiat acorduri bilaterale Tn domeniile
in care activeazd. Managementul Programului Erasmus+ se realizeaza In spiritul autonomiei
universitatilor, care decid asupra propriilor modalitati de lucru si al propriului calendar de pregatire
a candidaturilor si desfasurare a activitatilor specifice.

Art. 4. Acordurile de cooperare Erasmus+ se pot incheia doar cu institutii care detin Carta
Erasmus, acordatd de Comisia Europeana. Aceastd Carta reprezintd cadrul general al tuturor
activitatilor de cooperare europeand desfasurate in cadrul Programului, oferind universitatilor
dreptul de a participa la program, odata ce este aprobata.

Acordurile de cooperare Erasmus+ sunt semnate de Rector sau reprezentantii legali ai
institutiilor partenere si reprezintda angajamentul oficial al acestora de a coopera in cadrul
Programului Erasmus+.

In cadrul Programului Erasmus+, acordurile interinstitutionale sunt acceptate in forma
scanata.
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CAPITOLUL Il - TIPURI DE MOBILITATI

Art. 5. In cadrul Programului Erasmus+ existd urmitoarele tipuri de mobilititi pentru
studenti, masteranzi, doctoranzi: mobilitati de studiu (SMS) si mobilitati plasament (SMP).

Studentii care doresc sd aplice pentru o mobilitate de studiu / plasament trebuie sa
completeze dosarul de selectie cu documentele aferente in termenul limitd anuntat de biroul
Erasmus+.

Conditii si reguli pentru participarea in mobilitatile de studiu si plasament:

a) la selectie pot sa participe studentii incepand cu anul 2 de studiu, cu o situatie scolara
buna (integralisti, medie anuala peste 7) si care vorbesc o limba de circulatie internationald (de
reguld, limba tarii universitatii gazda, corespunzator nivelului cerut de institutia partenera);

b) studentul terebuie sa nu depaseasca perioada maxima de mobilitate in cazul in care a
beneficiat anterior de un grant Erasmus (maxim 12 luni pe nivelul de studii, toate mobilitati per
ciclu de studio cumulate);

c) perioada de studiu: minim 3 luni, maxim 12 luni;

d) perioada de plasament: minim 2 luni, maxim 12 luni;

e) inainte de plecare, studentul semneaza un ,,contract de studio,” respectiv ,,contract de
plasament” — Learning Agreement for Studies / Learning Agreement for Traineeship (contine
programul de studiu / plasament si este semnat de institutia de origine si institutia gazda);

f) grantul de mobilitate acordat studentilor pentru mobilitatile de studiu este de 500 Euro
/ lund pentru mobilitatile efectuate in tarile europene (exceptie fac tarile: Bulgaria, Estonia,
Ungaria, Letonia, Lituania, Malta, Polonia, Slovacia, pentru care grantul de mobilitate este de 450
Euro/lund);

g) grantul de mobilitate acordat studentilor pentru mobilitatile de plasament este de 700
Euro/ luna pentru mobilitatile efectuate in tarile europene (exceptie fac tarile: Bulgaria, Estonia,
Ungaria, Letonia, Lituania, Malta, Polonia, Slovacia, pentru care grantul de mobilitate este de 650
Euro / luna.)

h) suplimentarea poate proveni din resursele proprii ale beneficiarului, prin contributia
propriei universitati, de la alti sponsori (intreprinderi, institutii din tara si din strdinatate) sau prin
cumul al mai multor surse (bursele nationale acordate studentilor de cétre universitatea de origine
vor continua sa fie platite acestora pe tot parcursul perioadei de studiu in strainatate);

i) studentul Erasmus nu poate beneficia, pentru perioada cuprinsa in contract, de alte burse
sau alocatii, de orice natura, prin alte programe comunitare ale UE;

j) studentul va semna la plecarea in mobilitate un contract financiar incheiat cu
universitatea (contract tip, conform anexelor la contractul cu ANPCDEFP), in care sunt prevazute
drepturile si obligatiile acestuia in vederea efectuarii stagiului, precum si suma care reprezinta
grantul ce se cuvine studentului;

k) la incheierea stagiului de studii la universitatea gazda, aceasta trebuie sda puna la
dispozitia studentului Erasmus+ si a institutiei sale de origine o foaie matricold prin care se
confirma ca programul convenit s-a incheiat, precum si rezultatele obtinute (Transcript of records
—cu nr. de ECTS acumulate);

I) drepturile si obligatiile ,,studentului Erasmus” sunt prevazute in Carta Studentului
Erasmus;

m) la intoarcerea din mobilitate, studentul beneficiar trebuie sd prezinte un atestat
(Certificate of attendance) prin care se confirmd perioada si activitatea pentru care a efectuat
mobilitatea si va completa un chestionar / raport de mobilitate online pe care il primeste pe adresa
de mail de la Comisia Europeana — program Erasmus+;

n) studentul beneficiar de bursa Erasmus+ de studiu sau plasament va primi inainte de
plecarea in mobilitate un test de limba strdina (pe care o va utiliza pe durata mobilitatii) din OLS
(Online Linguistic Support-instrumentul UE de evaluare a abilitatilor de limba inainte si la final
de stagiu). Dupa efectuarea testului, in functie de calificativul obtinut, studentului i se va pune la
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dispozitie un curs online. La finalul mobilitatii, studentul primeste testul final de evaluare a
abilitatilor de limba straina;

Biroul Erasmus+ va proceda la intocmirea documentelor necesare mobilitatii si va
monitoriza procedura de derulare si recunoastere a mobilitatii la nivelul facultatii.

Art. 6. A. Mobilitatile pentru predare pentru cadre didactice (STA) pot fi pentru o perioada
de minim 2 zile (minim 8 ore de predare) la o universitate partenera cu care UCDC are un acord
bilateral incheiat. In vederea efectudrii mobilitatii de predare, se va stabili de comun acord cu
universitatea partenera un program de predare — ,,Staff mobility agreement for teaching”, semnat
de reprezentantii celor 2 universitati partenere si beneficiarul mobilitatii.
inainte de plecarea in mobilitate, beneficiarul va semna un “Contract financiar pentru granturi de
predare Erasmus+”

Grantul de mobilitate este calculat in functie de baremul maxim acordat pentru transport
pe distanta pana la universitatea partenera (utilizdnd calculatorul de distantd ca instrument de
calcul al UE) si baremul acordat pentru cheltuielile de subzistenta in functie de tara de destinatie
(plafoanele de calcul se regasesc in anexa la contractul anual cu ANPCDEFP). Zilele de transport
catre si de la institutia partenera (1 zi la dus si 1 zi la intors din mobilitate) pot fi luate in calcul
la costurile de subzistenta.

La intoarcerea din mobilitate, beneficiarul trebuie sa prezinte un atestat (Certificate of
attendance) prin care se confirma activitatea pentru care a efectuat mobilitatea si va completa un
chestionar / raport online pe care il va primi de la Comisia Europeana — program Erasmus+ pe
adresa de e-mail.

B. Mobilitatea personalului didactic si nedidactic (de formare, STT) permite formarea intr-
un domeniu complementar cu cel in care activeaza beneficiarul (personal didactic sau nedidactic)
la 0 universitate partenera cu care UCDC are un acord bilateral incheiat in acest sens. In vederea
efectuarii mobilitatii de formare, se va stabili de comun acord cu universitatea partenera un
program de formare — ,,Staff mobility agreement for training”, semnat de reprezentantii celor 2
universitati partenere si beneficiarul mobilitatii;

Inainte de plecarea in mobilitate, beneficiarul va semna un “Contract financiar pentru
granturi de formare Erasmus+”

Grantul de mobilitate este calculat in functie de baremul maxim acordat pentru transport
pe distanta pana la institutia partenera (utilizand calculatorul de distanta ca instrument de calcul al
UE) si baremul acordat pentru cheltuielile de subzistenta in functie de tara de destinatie (plafoanele
de calcul se regasesc in anexa la contractul anual cu ANPCDEFP). Zilele de transport catre si de
la institutia partenera (1 zi la dus si 1 zi la intors din mobilitate) pot fi luate in calcul la costurile
de subzistenta.

La intoarcerea din mobilitate, beneficiarul trebuie sa prezinte un atestat (Certificate of
attendance) prin care se confirma activitatea pentru care a efectuat mobilitatea si va completa un
chestionar / raport online pe care il va primi de la Comisia Europeana — program Erasmus+ pe
adresa de e-mail.

Art. 7. A. Selectia studentilor pentru stagiile de studii si plasament 1n strdinatate, in cadrul
Programului Erasmus+, se face de catre Biroul Erasmus+, in conformitate cu criteriile generale
recomandate de ANPCDEFP, prin depunerea la biroul Erasmus+ un dosar care trebuie sa contina:

a) Formularul de candidature (tipizat, de la Biroul Erasmus+)

b) CV Europass, engleza

c) Copie CI

d) Copie carnet de student

e) Scrisoare de intentie, engleza

f) Scrisoare de recomandare de la un cadru didactic, engleza
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g) Foaia matricola / adeverinta in care sa fie specificatd media de studiu a anului/anilor
precedent/i (se va traduce, dupa caz).

Informarea candidatilor trebuie sa se realizeze Inaintea sau in momentul selectiei, in
legatura cu:

- oportunitatile de mobilitate si universitatile partenere;

- recunoasterea academica (sistemul de credite transferabile);

- finantarea in Programul Erasmus+ (grantul Erasmus+ nu este destinat acoperirii integrale

a cheltuielilor in strainatate);

- conditiile de viata in strainatate etc.

B. Selectia personalului didactic si nedidactic pentru stagiile STA (mobilitati de predare
pentru cadre didactice) si STT (mobilitati de formare personal didactic si administrativ) se
realizeaza in conformitate cu acordurile bilaterale semnate cu institutiile partenere.

Selectia profesorilor si a personalului administrativ se face de catre facultate /
departament / compartiment, avand prioritate persoanele care pleaca pentru prima data in cadrul
acestui program, precum si cele care deruleazd mobilitafi ce vor contribui la consolidarea si
extinderea legaturilor intre departamente si facultati si vor pregati noi proiecte de cooperare. De
asemenea, se va tine cont de abilitatile de comunicare intr-o limba strdina, conform cerintelor
universitatii partenere la care se deruleaza mobilitatea.

In vederea efectudrii selectiei finale, in functie de sumele alocate pentru aceste tipuri de
mobilitati, personalul didactic si administrativ va depune un dosar la biroul Erasmus+ care contine:

a) Curriculum Vitae

b) Cerere in atentia coordonatorului institutional Erasmus+ vizata de decan

c) Copie ClI

Biroul Erasmus+ se va ingriji de Intocmirea documentelor pentru efectuarea mobilitétilor.

Art. 8. A. La intoarcerea din mobilitate a studentului beneficiar al unui grant Erasmus+ se
aplicd urmatoarele:

a) recunoasterea rezultatelor dobandite la universitatea gazda pentru disciplinele
corespondente / omonime, in conformitate cu cele prevdzute in contractul de studiu (Learning
agreement);

b) echivalarea activitatilor practice sau de curs pentru disciplinele corespondente, in cazul
in care acestea sunt oferite modular, in alt semestru decéat cel frecventat, in universitatea gazda;

C) acordarea dreptului la sesiune deschisa pana la data incheierii situatiei scolare pentru
anul universitar in care s-a efectuat mobilitatea;

d) obligativitatea ca toate disciplinele studiate la universitatea partenera sa fie trecute in

Suplimentul la Diploma, cu titulatura exacta, precum si cu numarul de ECTS obtinute.

B. Recunoasterea academica se face la nivel de facultate in baza Ordinului nr. 3223 din 8
februarie 2012 al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului cu privire la
Metodologia de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strdinatate, aparut in Monitorul
Oficial nr. 118 / 16.02.2012 si M-06 - Metodologia privind recunoasterea perioadelor de studii
efectuate in strainatate din UCDC.

Art. 9. Biroul Erasmus+ va populariza, in scopul atragerii unui numar cat mai mare de
studenti si profesori strdini pentru mobilitati de studiu / plasament si predare / formare, informand
universitatile partenere asupra domeniilor de studii si a planurilor de invatamant.

Documentele dinaintea mobilitétii, respectiv Learning agreeement for studies / Learning
agreement for traineeship si Teaching / Training agreement, vor fi aprobate de catre coordonatorul
institutional.

Studentii strdini vor primi la plecare, certificatele de studii / plasament si foile matricole
(Transcript of records), eliberate de secretariatele facultatilor in cadrul carora au efectuat
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mobilitatea, precum si atestatul de prezenta (Certificate of attendance) eliberat de biroul Erasmus+,
ulterior prezentarii de catre student a foii matricole obtinute.

Personalul de predare sau formare care a efectuat o mobilitate STA sau STT in cadrul
Universitatii va primi la finalul mobilitétii atestatul de prezenta (Certificate of attendance).

CAPITOLUL 11l - DISPOZITII FINALE

Art. 10. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat de Senatul
Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti in data de 24.07.2019 si intra in vigoare
incepand cu aceeasi data.
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